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Nutzen und Ziele

Die Teilnehmenden entwickeln ein klares Verstandnis dafir, wie zeitgemale Personalentwicklung
zur Zukunftsfahigkeit der Verwaltung beitragt. Sie erkennen zentrale strategische Hebel, lernen
moderne Instrumente kennen und reflektieren deren Nutzen fir die eigene Organisation. Sie bauen
praxisnahes Know-how auf, um Personalentwicklung gezielt zu planen, professionell umzusetzen
und nachhaltig zu verankern. Die Teilnehmenden erhalten Orientierung, Sicherheit und konkrete
Umsetzungsideen flr ihre tagliche Arbeit.

« Personalentwicklung in der Verwaltung systematisch gestalten

+ Grundlagen, Funktionen, und Instrumente

« Personalentwicklung strategisch ausrichten: Trends erkennen und die eigene Strategie
entwickeln

» Benchmarks nutzen und Ableitungen fir die eigene Personalentwicklung treffen

« Fuhrungskrafte nachhaltig einbinden: Rolle der Fuhrungskraft im Entwicklungsprozess
starken

« Moderne Lernwege und Bindungsfaktoren nutzen

« Evaluation, Controlling, Lerntransfer und digitale HR-Tools einsetzen

» Fallbeispiele & Best Practice
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Zielgruppe

Termin

Plattform
Dozent*innen
Teilnahmegebihr
Seminarzeiten
Pausenzeiten
Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche, PE-Fachkrafte, Projektleitungen

und Mitarbeitende, die moderne Personalentwicklungsprozesse in der
Verwaltung gestalten oder einfihren méchten.

02.09.2027

Zoom

300,00 EUR

Donnerstag  09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

Das Seminar fihrt schrittweise von einzelnen PE Malinahmen hin zu einem strategisch
ausgerichteten Gesamtkonzept. Im ersten Schritt werden grundlegende Anforderungen an
moderne Personalentwicklung betrachtet und die Rolle organisationaler Rahmenbedingungen
reflektiert. Anschlielend lernen die Teilnehmenden Methoden zur Analyse des
Entwicklungsbedarfs kennen. Darauf aufbauend wird vermittelt, wie PE Strukturen entwickelt und
Instrumente sinnvoll miteinander verknlipft werden kénnen. Praxisnahe Beispiele zeigen, wie
Programme gesteuert, evaluiert und kontinuierlich verbessert werden. Ein besonderer Fokus liegt
auf der nachhaltigen Verankerung, dem Transfer in den Arbeitsalltag und den Faktoren, die
langfristigen Erfolg sichern. Ubungen und Reflexionen unterstiitzen die Teilnehmenden darin,
Handlungsschritte fiir ihre eigene Organisation zu entwickeln.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu lhrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien
zum Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhangig von der eingesetzten Online-Seminarplattform kénnen Sie direkt Uber lhren
Browser beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren
und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten
Online-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer
Homepage.
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