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MTV Autobahn GmbH - Intensivschulung

Veranstaltungs-Nr. 2027 Q055 AM

Nutzen und Ziele

Eine Woche Arbeits- und Tarifrecht der Autobahn GmbH - danach sind Sie fit!
Wir geben einen systematischen Uberblick, folgen der Chronologie des MTV Autobahn und setzen
Schwerpunkte bei den besonders wichtigen Themen Entgelt und Arbeitszeit.

Nach den anstrengenden Seminartagen erkunden Sie die Stadt oder erholen sich im Hotel.

Rechtsquellenlehre - was steht wo?
Einflhrung in das Tarifrecht der Autobahn GmbH

Allgemeine Vorschriften, Anbahnungsverhaltnis und Vertragsabschluss, Haupt und
Nebenleistungspflichten

Arbeitszeit, Schutz vor Uberbeanspruchung nach dem ArbZG und zweiter Abschnitt des MTV,
Inhalt von Betriebsvereinbarungen

Entgelt, Eingruppierung, Stufenzuordnung und sonstige Entgeltthemen
Urlaub und sonstige Arbeitsbefreiung

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Befristungen (bei Bedarf), Kiindigungen
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Zielgruppe

Termin

Tagungsstatte

Dozent*innen

Teilnahmegeblhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Betriebsrate, Beschaftigte in Personalabteilungen, Fuhrungskrafte sowie
sonstige Interessierte, die mitreden kdnnen wollen, wenn es um das
Arbeits- und Tarifrecht bei der Autobahn GmbH geht.

25.10 bis 29.10.2027

DASEYN
Wallstr. 23-24, 10179 Berlin
E-Mail: info@hotel-daseyn.com

Dr. Thomas Wurm
2.080,00 EUR inkl. U/VP, 1.720,00 EUR ohne U/VP

Montag 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag  09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag 09:00 Uhr - 12:30 Uhr

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die erforderlichen Gesetzes- und Tariftexte und die verwendeten PPP
stellen wir Thnen zur Verfigung. In unserem elektronischen Seminarordner
finden Sie auBerdem Skripte, Ubungen, Testfragen, kurze Videos und
erganzende Materialien fir die Vor- und Nachbereitung.

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitdt der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

Einflihrung

Rechtsquellenlehre: wo steht was?
Ubersicht (iber das Tarifrecht der Autobahn GmbH

Der erste Abschnitt: Alilgemeine Vorschriften

Geltungsbereich: fiir wen gilt der MTV, wer kann sich auf den EUTV berufen und was ist mit den gestellten
Beschaftigten?

Auf dem Weg zum Arbeitsvertrag: Ausschreibung, Vorstellungsgesprach und vorvertragliche Pflichten
Abschluss des Arbeitsvertrages, Nachweisgesetz, mehrere Arbeitsverhaltnisse, Probezeit

Haupt- und Nebenpflichten, Umfang und Grenzen des Direktionsrechtes

Versetzung

Qualifizierung

Der zweite Abschnitt: Arbeitszeit

Schutzfunktion des Gesetz

Inhalt des Tarifvertrages

RegelmaRige Arbeitszeit, Rahmen- und Korridor B
Sonderformen von Arbeit und ihr Ausgleich (insbesondere Rufbereitschaft und Uberstunden)
Arbeitszeitkonto

Teilzeitbeschaftigung

Behandlung von Dienstreisezeiten

Gestaltung von Betriebsvereinbarungen zum Thema Arbeitszeit

Der dritte Abschnitt: Entgelt

Eingruppierungsrecht

Grundlagenwissen, Stellenbewertung und Eingruppierung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Bedeutung und Modalitaten der Tatigkeitsiibertragung nach § 12 MTV

Abstellen aus die gesamte auszulibende Tatigkeit

Bildung von Arbeitsvorgdngen, Ermittlung von Zeitanteilen

Bewertung der Arbeitsvorgénge (Bezug zum TV EGV, Priifungsreihenfolge, Aufspaltungsverbot, Auslegung der
Merkmale)

Gesamtbewertung, (auch bei Mischtétigkeiten) )
Nachwirkende Besonderheiten der Uberleitung (H6hergruppierungsantrage nach § 5 EUTV)
Spezialproblem: Riickgruppierung

Stufenzuordnung

Normale Stufenlaufzeiten

Stufenzuordnung bei Neueinstellungen

Regeleinstufung nach einschlagiger Berufserfahrung

Kann-Regelungen nach § 17 Abs.1-5 MTV

(Berticksichtigung forderlicher Zeiten, Deckung des Personalbedarfs, tiberdurchschnittliche Leistung oder Qualifikation)
Auswirkungen von Unterbrechungszeiten, § 16 Abs.5 MTV

Stufenzuordnung bei Héhergruppierung, § 17 Abs.6 MTV

Sonstige Entgeltthemen

Zulagen nach § 20 MTV (insbes. Aul3endienstzulage)

13.Monatseinkommen, Unternehmensbonus

Entgeltfortzahlung (insbesondere im Krankheitsfall)

Ausschlussfristen

Der vierte Abschnitt: Urlaub und sonstige Arbeitsbefreiung

Jahresurlaub (Entstehung, Dauer, Ubertragbarkeit, Hinweis auf drohenden Verfall, Gewéahrung, Urlaubsentgelt,
Abgeltung uam)

Sonderurlaub - das Wichtigste

Zusatzurlaub - das Wichtigste

Arbeitsbefreiung (§ 616 BGB/29 MTV, insbesondere Erkrankungen von Angehérigen/Kindern sowie Arztbesuche)
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Der flinfte Abschnitt: Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrédge (Sperrzeiten und Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld)
Eigenklindigungen des Arbeitnehmers

Arbeitgeberkiindigungen und Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
AuBerordentliche (meist fristlose) Kiindigungen aus wichtigem Grund
Ordentliche Kiindigung (Berechnung der Kiindigungsfrist)
Allgemeiner Kiindigungsschutz nach KschG

Verhaltensbedingte Kiindigungen und Abmahnungen
Personenbedingte (krankheitsbedingte) Kiindigungen und BEM
Betriebsbedingte Kiindigungen, Sozialauswahl

Anderungskiindigung

Besondere Kiindigungsschutzmechanismen

Beteiligung des Betriebsrates
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