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Befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft — das Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Veranstaltungs-Nr. 2026 Q381 AM

Nutzen und Ziele

In der Hochschule und in den Forschungseinrichtungen wird das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal - also die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - zum Zwecke
der Promotion und auch in der Postdoc-Phase aufgrund der Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) befristet beschaftigt. Die befristete Beschaftigung
dient der eigenen Qualifizierung des Personals, gleichzeitig muss es aber auch weitere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen in Weisungsabhangigkeit flir den
Arbeitgeber erbringen.

In unserem Seminar zum Befristungsrecht in der Wissenschaft zeigen wir Ihnen, unter welchen
Voraussetzungen Befristungen zulassig sind. Dabei muss zwischen den haushaltsfinanzierten
Stellen, flr die es Hochstbefristungsgrenzen gibt (die sog. 12-Jahres-Regelung), und
drittmittelfinanzierten Projektstellen unterschieden werden, um rechtssicher die Vertrage
abschliel3en zu kdnnen. Wir schauen uns die aktuellen Entwicklungen zur befristeten
Beschéftigung in den Hochschulen und Forschungseinrichtungen an und beleuchten auch die
relevante Rechtsprechung zum WissZeitVG.

« Anwendungsbereich des WissZeitVG
- Personeller Asnwendungsbereich (wer ist liberhaupt wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal nach § 1 WissZeitVG?)
- Betrieblicher Anwendungsbereich (in welcher Institution muss das WissZeitVG
angewendet werden)
- Uberblick iiber die Befristungstatbestande
- Befristung von haushaltsfinanzierten Stellen nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
- Berechnung der Befristungsdauer der Vertrage (12- bzw. 15-Jahres
Hochstbefristungsgrenze)
- Verlangerungsoption bei Kinderbetreuung
- Maogliche Verlangerung der Vertrage bei Behinderung oder chronischer Erkrankung
- Verlangerung (,Automatismus*) bei den Fallgruppen des § 2 Abs. 5 WissZeitVG (zB
Inanspruchnahme von Elternzeit und Mutterschutz, Arbeitszeitreduktion, Freistellung
fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Personal- und Behindertenvertretung oder
bei Aufgabenwahrnehmung als Gleichstellungsbeauftragte)
» Befristung von Drittmittelstellen nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG
« Abgrenzung der Befristung nach WissZeitVG zu Befristungen nach dem TzBfG
+ Befristung von studentischen Hilfskréfte nach § 6 WissZeitvVG
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Zielgruppe

Termin

Plattform
Dozent*innen
Teilnahmegeblhr
Seminarzeiten
Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Beschaftigte in Personal- und Organisationsabteilungen, Fiihrungskrafte in

der Hochschule und Forschungseinrichtung, Personalrate,
wissenschaftliches Personal, sonstige Interessierte

17.09.2026

Internet

Dr. Ulrike Preilller

300,00 EUR

Donnerstag 09:00 Uhr - 15:30 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

Wir stellen Ihnen das WissZeitVG in elektronischer Form zur Verfigung.

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu lhrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien
zum Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhangig von der eingesetzten Online-Seminarplattform kénnen Sie direkt Uber lhren
Browser beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren
und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten
Online-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer
Homepage.
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