
Von der Maßnahmen bis zur Strategie - Personalentwicklung erfolgreich verankern PE 
Prozesse wirkungsvoll planen, steuern und nachhaltig verankern

Veranstaltungs-Nr. 2026 Q257 SF

Nutzen und Ziele

Die Teilnehmenden erkennen, wie aus einzelnen Maßnahmen ein strategisch ausgerichtetes 
Gesamtsystem der Personalentwicklung entstehen kann. Sie lernen, wie PE bedarfsgerecht 
geplant, systematisch gesteuert und wirkungsvoll im organisationalen Kontext verankert wird. Das 
Seminar vermittelt praxisorientierte Vorgehensweisen, um Strukturen, Instrumente und 
Entwicklungsangebote aufeinander abzustimmen. Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit in der 
strategischen Ausrichtung und erhalten konkrete Schritte, um wirksame und nachhaltige PE 
aufzubauen.

• Von der Einzelmaßnahme zur strategischen Gesamtlogik
Analyse von Entwicklungsbedarfen und organisationalen Rahmenbedingungen

• Aufbau strategischer PE-Strukturen
• Verzahnung von Instrumenten, Maßnahmen und Prozessen
• Steuerung und Qualitätssicherung von PE Programmen
• Kompetenzmanagement und Kompetenzmodelle implementieren
• Erfolgsfaktoren für nachhaltige Verankerung & Transfersicherung in den Arbeitsalltag
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Zielgruppe
Führungskräfte, Personalverantwortliche, PE-Fachkräfte, Projektleitungen 
und Mitarbeitende, die moderne Personalentwicklungsprozesse in der 
Verwaltung gestalten oder einführen möchten.

Termin 09.12.2026 

Hotel Collegium Leoninum Tagungsstätte
Noeggerathstr. 34, 53111 Bonn
Tel.: +49 228 62980, E-Mail: info@leoninum-bonn.de

Nina FiguraDozent*innen

Teilnahmegebühr 420,00 EUR ohne Ü/VP

Seminarzeiten Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause

Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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