
Personalentwicklung - Strategie für die moderne Verwaltung Moderne PE Konzepte 
erfolgreich gestalten

Veranstaltungs-Nr. 2026 Q255 SF

Nutzen und Ziele

Die Teilnehmenden entwickeln ein klares Verständnis dafür, wie zeitgemäße Personalentwicklung 
zur Zukunftsfähigkeit der Verwaltung beiträgt. Sie erkennen zentrale strategische Hebel, lernen 
moderne Instrumente kennen und reflektieren deren Nutzen für die eigene Organisation. Sie bauen 
praxisnahes Know-how auf, um Personalentwicklung gezielt zu planen, professionell umzusetzen 
und nachhaltig zu verankern. Die Teilnehmenden erhalten Orientierung, Sicherheit und konkrete 
Umsetzungsideen für ihre tägliche Arbeit.

• Personalentwicklung in der Verwaltung systematisch gestalten: Grundlagen, Funktionen, und 
Instrumente
Personalentwicklung strategisch ausrichten: Trends erkennen und die eigene Strategie 
entwickeln

• Benchmarks nutzen und Ableitungen für die eigene Personalentwicklung treffen
• Führungskräfte nachhaltig einbinden: Rolle der Führungskraft im Entwicklungsprozess 

stärken
• Moderne Lernwege und Bindungsfaktoren nutzen
• Evaluation, Controlling, Lerntransfer und digitale HR-Tools einsetzen
• Fallbeispiele & Best Practice
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Zielgruppe
Führungskräfte, Personalverantwortliche, PE-Fachkräfte, Projektleitungen 
und Mitarbeitende, die moderne Personalentwicklungsprozesse in der 
Verwaltung gestalten oder einführen möchten.

Termin 14.10.2026 

Design Offices Bonn Hauptbahnhof Tagungsstätte
Rabinstraße 1, 53111 Bonn
E-Mail: event.nrw@designoffices.de

Nina FiguraDozent*innen

Teilnahmegebühr 420,00 EUR ohne Ü/VP

Seminarzeiten Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause

Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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