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Sicher in die neue Fiihrungsrolle Die eigene Rolle gestalten, klar kommunizieren und
erfolgreich Teams fiihren

Veranstaltungs-Nr. 2026 Q119 DL

Nutzen und Ziele

Neu in Fihrung zu gehen, ist eine spannende Aufgabe — mit neuen Gestaltungsmadglichkeiten,
aber auch mit neuen Erwartungen. Wie gelingt es, die eigene Rolle mit Klarheit und Sicherheit
auszufullen? Wie entsteht Motivation — bei einem selbst und im Team? Und wie lassen sich
vertrauensvolle Gesprache und tragfahige Zusammenarbeit fordern?

In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahe Impulse fiir lhren Einstieg in Flihrung. Sie reflektieren
Ihre neue Rolle, trainieren klare Kommunikation und erfahren, wie Sie Motivation gezielt starken
koénnen — als personliche Kraftquelle und als zentrale Ressource fir erfolgreiche Teamarbeit. Im
Mittelpunkt steht die Frage: Wie gelingt motivierende Fihrung im Alltag?

lhr Nutzen

« Sie setzen sich mit ihrer neuen Flhrungsrolle auseinander und gewinnen Klarheit Gber
Erwartungen und Handlungsspielraume,

« lernen, wie Motivation entsteht — individuell und im Team,

» trainieren Gesprachsfiihrung und den konstruktiven Umgang mit Feedback,

« entwickeln Strategien, um Vertrauen und Motivation im Team zu férdern

- erhalten Werkzeuge, um Zusammenarbeit zu strukturieren und Fuhrungsaufgaben wirksam
Zu gestalten.

- Die eigene Rolle souveran gestalten
« Klar kommunizieren, sicher auftreten, Feedback geben
« Teamflhrung und Zusammenarbeit gestalten
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Zielgruppe
Termin

Tagungsstatte

Dozent*innen
Teilnahmegeblhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Das Seminar richtet sich an neu ernannte Fuhrungskrafte aller
Fachbereiche und Interessierte, die sich auf ihre erste Fihrungsrolle
vorbereiten mochten.

07.10 bis 08.10.2026

Leonardo Royal Hotel Kéln - Am Stadtwald
Dulrener Str. 287, 50935 Koln
Tel.: +49 221 4676200, E-Mail: events.nrw@leonardo-hotels.com

Thomas Janfen
840,00 EUR ohne U/VP

Mittwoch 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

Die eigene Rolle souveran gestalten

+ Vom Teammitglied zur Fihrungskraft: Rollenwechsel bewusst gestalten

« Erwartungen von oben, unten und aulRen

» Eigene Werte, Flihrungsverstandnis und Handlungsspielraume

+ Nahe und Distanz ausbalancieren

» Einflhrung in Fihrungsaufgaben: Orientierung geben, steuern, entwickeln

Klar kommunizieren, sicher auftreten, Feedback geben

«  Kommunikation und Fihrung: aktiv zuhéren, Ich-Botschaften, Klarheit in der Sprache
« Gesprache vorbereiten und strukturieren

+  Wertschatzendes und wirksames Feedback geben

+ Umgang mit Spannungen und schwierigen Gesprachssituationen

+ Feedback geben, Vertrauen starken

Teamfihrung und Zusammenarbeit gestalten

« Merkmale erfolgreicher Teamarbeit

« Teamdynamiken erkennen und aktiv steuern

« Verantwortung delegieren und klare Rahmen geben
« Vertrauen aufbauen — auch in heterogenen Teams
» Motivation férdern: Wie Wertschatzung konkret wird
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