
Personal entwickeln - Zukunft sichern 

Veranstaltungs-Nr. 2026 L028 SF

Nutzen und Ziele

Gestalten Sie den Wandel aktiv: Dieses Seminar zeigt, wie strategische Personalentwicklung Ihre 
Verwaltung zukunftsfähig macht und Veränderung zielgerichtet steuert.

In dieser modular aufgebauten Seminarreihe erhalten Verantwortliche im Personalbereich ein 
umfassendes und praxisnahes Rüstzeug, um Personalentwicklung zeitgemäß, wirksam und 
nachhaltig zu gestalten. Die drei Module können einzeln besucht oder als Gesamtprogramm 
absolviert werden. Gemeinsam bilden sie einen modernen Entwicklungsrahmen, der von der 
strategischen Ausrichtung über konkrete Instrumente bis hin zur nachhaltigen Verankerung 
reicht. Die modulare Struktur ermöglicht einen umfassenden Kompetenzaufbau für alle, die 
Personalentwicklung systematisch gestalten möchten.

Modul 1: Personalentwicklung - Strategie für die moderne Verwaltung (Online)
10.03.2026 09:00 bis 16:00 Uhr
Die Teilnehmenden entwickeln ein klares Verständnis dafür, wie zeitgemäße Personalentwicklung 
zur Zukunftsfähigkeit der Verwaltung beiträgt. Sie erkennen zentrale strategische Hebel, lernen 
moderne Instrumente kennen und reflektieren deren Nutzen für die eigene Organisation. Sie bauen 
praxisnahes Know-how auf, um Personalentwicklung gezielt zu planen, professionell umzusetzen 
und nachhaltig zu verankern.

Modul 2: Instrumente und Methoden für eine erfolgreiche Personalentwicklung (Online)
15.04.2026 09:00 bis 16:00 Uhr
Das Seminar stärkt die Fähigkeit, PE-Maßnahmen gezielt zu planen, wirksam umzusetzen und 
nachhaltig zu verankern. Die Teilnehmenden erweitern ihr methodisches Repertoire, steigern ihre 
Umsetzungssicherheit und entwickeln konkrete Ansätze für ihre eigene Organisation.

Modul 3: Von der Maßnahmen bis zur Strategie - Personalentwicklung erfolgreich 
verankern (Online)
17.06.2026 09:00 bis 16:00 Uhr
Das Seminar vermittelt praxisorientierte Vorgehensweisen, um Strukturen, Instrumente und 
Entwicklungsangebote aufeinander abzustimmen. Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit in der 
strategischen Ausrichtung und erhalten konkrete Schritte, um wirksame und nachhaltige PE 
aufzubauen.

 

Alle Module können auch einzeln gebucht werden.

Bei der Buchung der gesamten Modulreihe „Personal entwickeln - Zukunft sichern“ erhalten Sie 
einen Nachlass von 10 % auf die Teilnahmegebühr.
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https://www.dbbakademie.de/online-seminare/seminar/von-der-massnahmen-bis-zur-strategie-personalentwicklung-erfolgreich-verankern-66480/
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https://www.dbbakademie.de/online-seminare/seminar/personal-entwickeln-zukunft-sichern-66594/
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Zielgruppe
Führungskräfte, Personalverantwortliche, PE-Fachkräfte, Projektleitungen 
und Mitarbeitende, die moderne Personalentwicklungsprozesse in der 
Verwaltung gestalten oder einführen möchten.

Termin 10.03 bis 17.06.2026 

Zoom Plattform

Dozent*innen

Teilnahmegebühr 810,00 EUR

Seminarzeiten

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

Arbeitsmittel keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf
In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach 
Verlauf werden Sie entweder über Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den 
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der 
Seminarsituation über Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch 
Vorträge, Präsentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder 
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewährte Online-Präsentations- und Lernmedien 
zum Einsatz.

Technische Voraussetzungen
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhängig von der eingesetzten Online-Seminarplattform können Sie direkt über Ihren 
Browser beitreten. Alternativ können Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren 
und nutzen.

Mit der Anmeldebestätigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten 
Online-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer 
Homepage.
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