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Nachwuchsführungskräfte - Evaluierungstreffen   
  

 

    

    

Seminar-Nr. 
 

 

2026 G031 CH 
 

 

    

Termin 
 

 

18.10.2026 bis 20.10.2026 
 

 

    

Partnerorganisation 
 

 

Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft 
 

 

 
 

   

 

 

    

Tagungsstätte 
 

 

Victor´s Residenz Hotel Erfurt 
 

 

   

 

Häßlerstr. 17 
 

 

   

  

99096 Erfurt 
 

 

  

Tel. +49 361 65330 
 

 

  

info.erfurt@victors.de 

 
 

 

    

Seminarleitung 
 

 

Bertram Wassong 
BTB 

 

  

   

 

 

    

Dozent:innen 
 

 

Nina Figura 

Kompetenzentwicklung, Training, Beratung & Coaching 

 

Christof Weier 
Chefredakteur BTB - Magazin 

 
 

  

 

 

 

mailto:info.erfurt@victors.de
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Die Teilnehmenden 

• reflektieren das eigene Kommunikations- und Verhaltensprofil und lernen, 
unterschiedliche Persönlichkeits- und Kommunikationsmuster mithilfe von NLP und 
DISG besser einzuordnen.  

• wenden ausgewählte Kommunikationsmethoden praxisnah an, um Gespräche 
situations- und adressatengerecht zu gestalten und auf unterschiedliche 
Gesprächspartner angemessen einzugehen.  

• erkennen unterschiedliche Zielgruppen in der Gewerkschaftsarbeit und beurteilen, 
welche Medien und Kommunikationswege für deren Ansprache geeignet sind.  

• verstehen den Aufbau und das Zusammenspiel gewerkschaftlicher Strukturen im 
föderalen Kontext am Beispiel von dbb und BTB und ordnen deren Bedeutung für die 
praktische Interessenvertretung ein. 

 

 

 

 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 
       ab 18:30 Uhr      Abendessen 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

 

 
Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Sonntag, 18. Oktober 2026 

 

14:00 bis 14:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Bertram Wassong 

 

14:30 bis 17:30 Uhr Kommunikation verstehen und gezielt gestalten – Grundlagen 
des NLP 

 • Grundannahmen und zentrale Elemente des 
Neurolinguistischen Programmierens (NLP)  

• Wahrnehmung, Sprache und Wirkung in der 
Kommunikation  

• unterschiedliche Kommunikationsmuster erkennen  

• Möglichkeiten und Grenzen von NLP im beruflichen und 
gewerkschaftlichen Kontext  

 

Vortrag, Austausch und erste praktische Übungen 

 Nina Figura 

  

Montag, 19. Oktober 2026 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Persönlichkeiten besser verstehen – Einführung in das DISG-
Modell 

 

• Grundlagen und Persönlichkeitstypen des DISG-Modells 

• eigene Verhaltens- und Kommunikationspräferenzen 
reflektieren 

• unterschiedliche Verhaltensweisen und Bedürfnisse 
erkennen 

• Kommunikation auf verschiedene Persönlichkeitstypen 
abstimmen 

 

Vortrag, Selbstreflexion und Übungen 

 

13:30 bis 17:00 NLP und DISG in der Praxis – situationsgerecht kommunizieren 

• NLP- und DISG-Ansätze miteinander verbinden  

• Gesprächspartner und Gesprächssituationen besser 
einschätzen  

• Kommunikation adressaten- und situationsgerecht gestalten  

• Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen in 
Gesprächs- und Konfliktsituationen  
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• Transfer auf typische Situationen aus der gewerkschaftlichen 
Praxis  
 

Praktische Übungen, Fallbeispiele und gemeinsame Auswertung 

 Nina Figura 

 

 

Dienstag, 20. Oktober 2026 

 

09:00 bis 12:00 Uhr Zielgruppenorientierter Medieneinsatz in der 
Gewerkschaftsarbeit 

• Zielgruppen und unterschiedliche Informationsbedürfnisse  

• geeignete Kommunikationskanäle und Medien auswählen  

• Praxisbeispiele aus der Gewerkschaftsarbeit 

  

Gewerkschaftliche Strukturen im föderalen Kontext 

• Aufbau und Zuständigkeiten von dbb und BTB  

• Zusammenspiel von Bundes-, Landes- und Fachebene  

• Bedeutung der Strukturen für Interessenvertretung und 
gewerkschaftliche Praxis 

  

 Vortrag, Austausch 

 Christof Weier 

 

12:00 bis 12:30 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden  

 Betram Wassong 

  

 Anschließend Mittagessen 

 


