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Mitreden, Mitgestalten, Mitbestimmen: Deine Energie für 

eine starke Gewerkschaft 
 

 

 
Seminar-Nr. 2026 B170 CH 

  

Termin 25.06.2026 bis 27.06.2026  

  

Uhrzeiten Beginn 14:00 Uhr | Ende bis 13:00 Uhr 

  

Partnerorganisation  BTE Gewerkschaft Mess- und Eichwesen 

  

Tagungsstätte Altstadthotel Arte Fulda 

Doll 2-4 

36037 Fulda 

  

Seminarleitung Rigobert Biehl 

stellv. Vorsitzender BTE 

  

Dozierende Ricarda König 

Trainerin und Unternehmensberaterin 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ... 

• verstehen, warum klassische Nachwuchsgewinnung heute nicht mehr funktioniert 

und was Engagierte heute stattdessen erwarten; 

• kennen zentrale Motivatoren ehrenamtlichen Engagements und nutzen diese für die 

gezielte Ansprache potenzieller Nachwuchskräfte; 

• überprüfen Selbstverständnis und Rahmenbedingungen der BTE und erkennen 

Attraktivitätshemmnisse sowie Entwicklungspotenziale; 

• entwickeln konkrete Tätigkeitsprofile und Engagementangebote, die 

Nachwuchskräfte ansprechen und binden; 

• erstellen einen persönlichen Maßnahmenplan für die Nachwuchsgewinnung in ihrem 

Verantwortungsbereich. 

 

 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

Pausenzeiten 

 

 

 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

19:00 Uhr             Abendessen 

 

Pausenzeiten können variieren, ggf. Rücksprache mit 
Seminarleitung vor Ort 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 
 

Donnerstag, 25. Juni 2026 

 

14:00 bis 14:15 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

  

14:15 bis 15:00 Uhr Warum funktioniert Nachwuchsgewinnung heute anders? 

 • Begrüßung und Kennenlernen – Wer sind wir, was bringen 
wir mit, was erhoffen wir uns? 

• Ehrenamt im Wandel – Von der Pflicht zur Wahl: Was hat 
sich verändert, was bedeutet das für die BTE? 

• Daten und Realität – Was sagt der Freiwilligensurvey? Wer 
engagiert sich heute noch – und warum? 

15:00 bis 15:15 Uhr Kaffeepause  

  

15:15 bis 18:00 Uhr • Die Brille wechseln – Typische Hürden aus Sicht potenzieller 
Nachwuchskräfte: Zeitmangel, Verpflichtungsangst, „eigentlich 
interessiert – aber trotzdem nicht dabei“ 

 • Unsere ehrliche Bestandsaufnahme – Wo stehen wir als 
BTE? Was lädt ein, was schreckt ab? 

  

19:00 Uhr Abendessen in Hotel  

  

20:00 bis 21:00 Uhr Vertiefung der Inhalte 

 

 

Freitag, 26. Juni 2026 

 

09:00 bis 10:30 Uhr Was treibt Menschen zum Engagement an? 

 • Der Motivationsberg – Warum (Sinn/Werte/Ziele), Ob 
(Entscheidung/Motive/Druck) und Wie (Alltagsmotivatoren) 

• Was Engagierte wirklich brauchen – Atmosphäre, 
Selbstbestimmung, klare Strukturen: Was erwarten potenzielle 
Nachwuchskräfte? 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:30 Uhr • Übung: Zielgruppen und Motivprofile – Wer sind typische 
BTE-Nachwuchskandidaten? Was treibt sie an – Karriere, 
Gemeinschaft, Wirksamkeit? Welche Ansprache passt? 

 • Vom Müssen zum Wollen – Wie wird die BTE gesehen, und 
wie wollen wir wahrgenommen werden? 
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12:30 bis 13:30 Uhr Mittagessen  

  

13:30 bis 15:00 Uhr Wie wird die BTE zu einem attraktiven Ort für Engagement? 

 • Unser Selbstverständnis – Haben wir ein klares, 
einheitliches Leitbild? Kurzcheck in der Gruppe 

• Unser Leistungsangebot – Das Lebenslagen-Prinzip: 
Welche Leistungen bietet die BTE in welcher Berufsphase? 

• Rollen und Aufgaben klar beschreiben – Wer macht was? 
Tätigkeitsprofile für zentrale Funktionen entwickeln 

• Attraktive Engagementangebote formulieren – Die 5 A’s: 
Attraktivität, Aufgaben, Ausstattung, Angebot, Aufwendungen 

  

15:00 bis 15:15 Uhr Kaffeepause  

  

15:15 bis 17:00 Uhr Fortsetzung des Themas 

  

19:00 Uhr Abendessen im Hotel  

 

 

Samstag, 27. Juni 2026 

 

08:00 bis 10:30 Uhr Wie gewinnen, entwickeln und binden wir Nachwuchs? 

 • Menschen gezielt gewinnen – Zielgruppen definieren, 
Kandidaten identifizieren, passende Kanäle wählen und das 
Erstgespräch erfolgreich führen. 

• Vom Helfer zum Funktionsträger – Potenziale früh 
erkennen, Menschen schrittweise an Verantwortung 
heranführen und Entwicklungspfade schaffen. 

  

10:30 bis 10:45 Uhr Kaffeepause  

  

10:45 bis 12:00 Uhr • Gut einbinden und begleiten – Onboarding, Mentor/Coach, 
Wertschätzung: Was bindet Menschen langfristig an ihr 
Engagement? 

 • Unser Maßnahmenplan – Was nehmen wir konkret mit? Wer 
macht was bis wann? 

 • Abschluss und Feedback – Machen ist wie Wollen – nur viel 
krasser! 

  

12:00 bis 13:00 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung 

 Auswertung des Seminars (Online-Evaluation) 
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 Abschließendes Mittagessen 

 


