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Zukunftspolitik  
  

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2026 B124 CH 
 

   

Termin 
 

 

02.03.2026 bis 04.03.2026 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

Deutsche Steuer-Gewerkschaft 
 

 

Bundesgeschäftsstelle 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Parkhotel Kolpinghaus 
 

  

 

Goethestr. 13 
 

  

  

36043 Fulda 
 

  

Tel. +49 661 8650-0 
 

  

info@parkhotel-fulda.de 

 
 

   

   

Dozent und 
Seminarleitung 

 

 

Patrick Butschkau 

DSTG Westfalen-Lippe 
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Die bundeseinheitliche Ausbildung sowie das Studium nach der Steuerbeamtenausbildung- 

und Prüfungsverordnung (StBAPO) und dem Steuerbeamtenausbildungsgesetz (StBAG) 

stehen vor grundlegenden Reformen. Ziel dieser Überarbeitung ist es, zukünftige 

Kompetenzanforderungen systematisch zu integrieren und die Steuerverwaltung nachhaltig 

auf künftige gesellschaftliche, rechtliche und technische Entwicklungen vorzubereiten. Die 

Teilnehmenden sollen im Seminar ein vertieftes Verständnis für die bestehenden 

Ausbildungsstrukturen gewinnen und sich mit deren Reformbedarfen auseinandersetzen. 

Durch Austausch, Diskussion und die gemeinsame Erarbeitung neuer Impulse sollen Ansätze 

entstehen, wie die Ausbildung modernisiert und inhaltlich zukunftstauglich ausgestaltet 

werden kann. 

 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

        ab 18:30 Uhr     Abendessen 
 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

 

 

 

 

  
Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Montag, 2. März 2026 

 

14:00 bis 14:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Patrick Butschkau 

 

14:30 bis 17:30 Uhr Rechtliche und inhaltliche Grundlagen StBAPO und StBAG 

 Das Seminar vermittelt einen Überblick über die geltenden 
rechtlichen und inhaltlichen Grundlagen der bundesweit 
einheitlichen Ausbildung und des Studiums gemäß der StBAPO 
sowie des StBAG. Behandelt werden Aufbau, Zielsetzung, 
Kompetenzprofile, Prüfungsanforderungen sowie die Rolle der 
Finanzverwaltung innerhalb dieser qualifizierenden 
Bildungsgänge. Die Teilnehmenden erhalten einen strukturierten 
Einblick in die zentralen Rechtsgrundlagen, deren historische 
Entwicklung und deren Bedeutung für die berufliche Qualifizierung 
im steuerlichen Bereich. Auf dieser Basis wird diskutiert, welche 
Herausforderungen, Begrenzungen und Potenziale die derzeitigen 
Regelungen für eine zukunftsfähige Finanzverwaltung mit sich 
bringen. 

 Vortrag mit Diskussion 

 Patrick Butschkau 

 

Dienstag, 3. März 2026 

 

09:00 bis 17:30 Uhr Reformansätze und zukünftige Kompetenzen 

 Auf Grundlage der bestehenden Strukturen nach StBAPO und 
StBAG werden Reformansätze vorgestellt, die darauf abzielen, 
zukünftige Kompetenzanforderungen systematisch in die 
Ausbildung zu integrieren und gleichzeitig die Attraktivität des 
Arbeitgebers Finanzverwaltung zu stärken. Gemeinsam sollen die 
Teilnehmenden herausarbeiten, welche fachlichen, digitalen, 
sozialen und analytischen Kompetenzen künftig verstärkt benötigt 
werden und wie diese in einer modernisierten Ausbildung 
verankert werden können. Zugleich wird diskutiert, an welchen 
Stellen die Lehrpläne verschlankt werden können – insbesondere 
hinsichtlich stark detaillierter Steuerrechtsinhalte –, um Raum für 
übergreifende Zukunftsthemen wie Datenkompetenz, 
Automatisierung oder ethische Aspekte staatlicher 
Datenverarbeitung zu schaffen. Ziel ist, belastbare Reformideen 
zu generieren, die sowohl Personalbindung fördern als auch das 
Berufsbild langfristig modernisieren. 

 Vortrag/Gruppenarbeit/Brainstorming 

 

 

 

Patrick Butschkau 
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Mittwoch, 4. März 2026 

 

09:00 bis 12:15 Uhr Lehrpläne als Zukunftspapiere 

 Gemeinsam mit den Teilnehmenden werden im Rahmen dieses 
Blocks exemplarische neue Lehrpläne und Entwicklungsmodelle 
entworfen, die als Zukunftspapier für die Weiterentwicklung der 
Ausbildung und des Studiums nach StBAPO und StBAG dienen 
können. Aufbauend auf den zuvor erarbeiteten 
Kompetenzanforderungen soll ein modernes, modular 
aufgebautes Ausbildungskonzept entstehen, das klare 
Entwicklungswege, transparente Kompetenzstufen sowie flexible 
Lernformate enthält. Dabei stehen sowohl die Förderung 
individueller Karrierewege als auch der strategische Bedarf der 
Finanzverwaltung im Mittelpunkt. 

 Gruppenarbeit 

 Patrick Butschkau 

 

12:15 bis 12:30 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden  

 Patrick Butschkau 

  

 Anschließend Mittagessen 

 

 


