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Tarifpolitik 
  

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2026 B068 CH 
 

   

Termin 
 

 

23.03.2026 bis 25.03.2026 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

Deutsche Steuer-Gewerkschaft 
 

 

Landesverband Nordrhein-Westfalen 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Leonardo Hotel Dortmund 
 

  

 

Burgwall 11 
 

  

  

44135 Dortmund 
 

  

Tel. +49 231 84195800 
 

  

info.dortmund@leonardo-hotels.com 

 
 

   

Seminarleitung 
 

 

Oliver Preuß 

Bezirkspersonalrat und DSTG NRW 
 

  

   

 

   

Dozierende 
 

 

Jörg Bollenbach 

Hauptpersonalrat und DSTG NRW 

 

Christian Sommer 

örtlicher Personalrat und DSTG NRW 

 

Oliver Preuß 

Bezirkspersonalrat und DSTG NRW 
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Mittelpunkt des Seminars März 2026 stehen die Tarifrunde 2025/2026, zentrale Fragen der 
Eingruppierung und Weiterentwicklung im TV-L sowie die Perspektiven der 
Tarifbeschäftigten am Beispiel der Finanzverwaltung NRW. Das Seminar bietet eine 
sachliche tarifpolitische Einordnung, eine praxisnahe Betrachtung tariflicher Regelungen 
sowie Raum für Austausch und Diskussion. 
 

Nutzen 
 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen vertieften Einblick in: 
• Verlauf und Ergebnisse der Tarifrunde 2025/2026, 
• tarifliche Regelungen zur Eingruppierung und Höhergruppierung im TV-L, 
• Entwicklungs- und Einsatzmöglichkeiten für Tarifbeschäftigte, 
• sowie in das Zusammenwirken von Gewerkschaft und Personalvertretung im 

Tarifbereich. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Montag, 23. März 2026 

 

14:00 bis 15:00 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 Oliver Preuß 

 

15:00 bis 18:00 Uhr Tarifrunde 2025/2026  

Verlauf, Ergebnisse und tarifpolitische Einordnung 

Rückblick und Einordnung der Tarifrunde 2025/2026 

  

• Ausgangsforderungen und tarifpolitische Zielsetzungen 

• Verlauf der Tarifverhandlungen 

• Einordnung des Tarifergebnisses für den TV-L 

• Vergleich mit dem TVöD-Abschluss sowie mit vorherigen  
Tarifrunden 

 

 Vortrag und Diskussion 

 Oliver Preuß 

 

Dienstag, 24. März 2026 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Eingruppierung im TV-L – von der Einstellung bis zur 
Höhergruppierung 

Darstellung der tariflichen Grundlagen und der praktischen 
Anwendung der Eingruppierung im TV-L 

 

• Eingruppierung bei der Einstellung 

• Systematik der Entgeltordnung und Stufenentwicklung 

• Übertragung höherwertiger Tätigkeiten und tarifliche 
Voraussetzungen 

• Typische Praxis- und Streitfragen 

• Beteiligung der Personalvertretung 

 

Vortrag und Diskussion 

 Christian Sommer  
Jörg Bollenbach 

 

13:30 bis 17:00 Uhr Perspektiven der Regierungsbeschäftigten am Beispiel der 
Finanzverwaltung 

Einordnung aktueller und zukünftiger Entwicklungen 

 • Möglichkeiten der Weiterentwicklung und Qualifizierung 

• tarifliche und organisatorische Einsatzmöglichkeiten 

• das Personalentwicklungskonzept der Finanzverwaltung 
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• Veränderung der Arbeitswelt durch Digitalisierung und 
Künstliche Intelligenz 

 

 Vortrag und Diskussion 

 Jörg Bollenbach 

 

Mittwoch, 25. März 2026 

 

09:00 bis 12:45 Uhr Zusammenwirken von Gewerkschaften und Personalvertretung 
im Tarifbereich 

Darstellung der Aufgaben und Rollen 

 • Zuständigkeiten von Gewerkschaft und 
Personalvertretung 

• Formen der Zusammenarbeit und des 
Informationsaustauschs 

• Bedeutung für tarifliche Durchsetzung und Beteiligung 

• Praxisbeispiele aus der tariflichen Arbeit 

  

 Vortrag und Diskussion 

 Oliver Preuß 

Christian Sommer 

 

12:45 bis 13:00 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden  

 Oliver Preuß 

  

 Anschließend Mittagessen 

 

 

 

 


	Nutzen

