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Kompetenzorientierte Lernziele

Falls die Tarifverhandlungen im TV-L bis dato abgeschlossen sind, werden diese im Seminar
besprochen. Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick (ber die durchgesetzten
Veranderungen. Im Rahmen eines Austauschs wird die praktische Umsetzung der Anderungen
besprochen. Auch werden die sich ggfs. hieraus ergebenden Herausforderungen thematisiert.
Gemeinsam werden Lésungsmaoglichkeiten zur praktischen Umsetzung erortert.

Die Teilnehmenden haben nach Abschluss des Seminars einen guten Uberblick Uber die
Systematik der Eingruppierung und Stufenzuordnung sowie des Befristungsrechts. Sie
wissen, wo sie die rechtlichen Grundlagen innerhalb der verschiedenen Vorschriften finden
und kénnen aus entsprechenden Kommentierungen notwendige Informationen herausfiltern.

Sie sind darlber hinaus in der Lage, die wesentlichen Vorschriften bei Eingruppierung und
Stufenzuordnung anzuwenden sowie rechtssicher zu befristen.

Hinweis:

Die Teilnehmenden kénnen bei Bedarf ihre praktischen (Problem-)Falle mitbringen. Diese
kénnen besprochen und gemeinsam gelést werden. Wir bitten vorab um schriftliche
Einreichung der Falle, die Sie gerne im Seminar besprechen méchten.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb
akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-
Fragebogen. Ihre Rickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefiihrt
werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewéahrte

Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.




dbb akademie

Inhalte

Montagq, 13. April 2026

10:00 bis 10:30 Uhr  BegriiBung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Peter Mertens

10:30 bis 17:30 Uhr  Tarifrunde 2026, Eingruppierungsrecht
Tarifrunde 2026 (wenn bis dahin abgeschlossen)
Vorstellung der Ergebnisse und praktische Umsetzung

e Welche Anderungen haben sich durch die aktuellen
Tarifverhandlungen im Bereich des TV-L ergeben?

Vortrag
Peter Mertens

Eingruppierungsrecht

e Uberblick und Grundlagenwissen
Gesamte, dauerhaft auszuiibende Tatigkeit
Bildung von Arbeitsvorgéngen

Zeitanteile

Bewertung der Arbeitsvorgange

Klarung von offenen Fragen

Vortrag mit Prédsentation, Austausch, ggfs. Gruppenarbeit
Goswin Flatten

Dienstaq, 14. April 2026

09:00 bis 12:30 Uhr  Stufenzuordnung - Fachkrafte finden und binden

Berucksichtigung von einschlagiger Berufserfahrung
Forderliche Zeiten

Zulagen zur Deckung des Personalbedarfs
Sondersituationen (horizontale Weiterbeschaftigung)
Unterbrechungen

leistungsbezogener Stufenaufstieg

Stufenzuordnung bei Hohergruppierung

Klarung von offenen Fragen

Vortrag mit Préasentation, Austausch, ggfs. Gruppenarbeit




13:30 bis 16:30 Uhr

16:30 bis 17:00 Uhr
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Befristungsrecht

Schriftformerfordernis
Zeit- und Zweckbefristungen
Befristung mit sachlichem Grund
o Anforderungen an die Darlegung
o Kettenvertrage-Prifungsgegenstand-mafRigeblicher
Zeitpunkt
o Institutioneller Rechtsmissbrauch
Befristung ohne sachlichen Grund
o Hobchstdauer und Verlangerungsmoglichkeiten
o Vorbeschaftigungsverbot
des § 14 Abs. 2 S.2 TzBfG
Weitergehende Befristungsmaoglichkeit gegenlber alteren
Beschaftigten
Einschrankungen durch Tarifvertrag (§ 30 TV6D / TV-L)

Klarung von offenen Fragen

Vortrag mit Prédsentation, Austausch, ggfs. Gruppenarbeit

Goswin Flatten

Auswertung des Seminars, Online Evaluation
Verabschiedung der Teilnehmenden

Peter Mertens




