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Seminar-Nr. 2026 B006 CH
Termin 05.07.2026 bis 07.07.2026
Uhrzeiten Beginn 14:00 Uhr | Ende bis 12:30 Uhr

Partnerorganisation = BWB - Beamtenbund Tarifunion

Tagungsstatte Waldhotel Sommerberg
Hirschauerwald 23
72270 Baiersbronn

Seminarleitung / Alfred Maucher

Dozent stellv. DVG Bundesvorsitzender
Vorsitzender Beamtenrechtskommission der DVG
Mitglied im Vorstand des Verbandes der Verwaltungsbeamten
Baden Wrttemberg
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Kompetenzorientierte Lernziele

Das Seminar richtet sich an alle Personen, welche Kenntnisse zum Thema
Personalgewinnung und Personalbindung erfahren wollen. Es wird aufgezeigt, wie wichtig fur
eine o6ffentliche Verwaltung kompetentes, aber auch motiviertes Personal ist.

Die Teilnehmenden lernen, wie es gelingen kann, Personal nicht nur fir das Unternehmen /
offentliche Verwaltung zu finden, sondern welche MaRnahmen wirksam sind im Hinblick auf
einen dauerhaften und fachlich kompetenten Personalbestand.

Aulerdem wird darauf eingegangen, wie sich die Arbeit in den letzten Jahren verandert hat
und wie sich Unternehmen und &ffentlicher Dienst darauf einstellen missen. Dabei sollen die
Erfahrungen der Teilnehmenden mit ein flieRen, mittels gemeinsamer Diskussion und
Erfahrungsaustausch.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tUber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft Inrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann
(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr  Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause
19:00 Uhr Abendessen

Pausenzeiten kdnnen variieren, ggf. Rlicksprache mit
Seminarleitung vor Ort

Die dbb akademie behalt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.
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Inhalte

Sonntag, 5. Juli 2026

14:00 bis 14:15 Uhr  BegriuBung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

14:15 bis 15:00 Uhr  Personalgewinnung und Personalauswahl

e Warum wichtiger denn je?

¢ Wie und warum hat sich Personalgewinnung verandert?
Qualitat des Auswahlverfahrens, Begriffe u.a.
Personalmarketing

Recruiting, Personalentwicklung

Arten der Personalauswahl im Uberblick

Die 10 effektivsten Methoden und ihre Wirksamkeit
Rechtliche Rahmenbedingungen bei der
Personalauswahl

Vortrag mit Diskussion

15:00 bis 15:15 Uhr  Kaffeepause

15:15 bis 17:30 Uhr  Personalgewinnung und Personalauswahl — Fortsetzung und
Voriuberlegungen zur Personalauswahl (Vorgehensweise

planen)
¢ Interne und externe Personalbeschaffung
e Employer Branding
e Wen beteiligen
¢ Nutzung/Bedeutung von sozialen Medien — wie?
e Networking

Vortrag mit Diskussion

19:00 Uhr Abendessen in Hotel

Montag, 6. Juli 2026

09:00 bis 10:30 Uhr Worauf kommt es bei der Personalauswahl an? — Must be’s und
Tabus

o Der Zeugniscode-verstehen und bewerten, aber nicht
Uberbewerten

e Wirksamkeit der Auswahlverfahren

e Technisierung der Vorauswahl? (kann Kl Gbernehmen,
unterstitzen ?)

Vortrag mit Diskussion




10:30 bis 10:45 Uhr

10:45 bis 12:30 Uhr

12:30 bis 13:30 Uhr

13:30 bis 15:00 Uhr

15:00 bis 15:15 Uhr

15:15 bis 17:00 Uhr

19:00 Uhr

Dienstag, 7. Juli 2026

09:00 bis 10:30 Uhr

10:30 bis 10:45 Uhr
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Kaffeepause

Arten des Interviews

e Strukturiert, halbstrukturiert, unstrukturiert
e Multimodale
e Das Telefoninterview

Vortrag mit Diskussion

Mittagessen

Anforderungsprofil als Grundlage der Personalauswahl

Vortrag mit Diskussion

Kaffeepause

Die Bewerberseite

e Was dirfen Bewerber erwarten?
¢ Was machen Bewerber oftmals falsch?
e Worauf kommt es an?

Binden und Pflegen von Personal

o Begriff der Mitarbeiterbindung (Was versteht man darunter?)
e Formen und Ebenen der Mitarbeiterbindung als wichtiger
Bestandteil der Unternehmens- und Personalentwicklung

Vortrag mit Diskussion

Abendessen im Hotel

Einzelne MaBRnahmen und Wirkung eines Mitarbeiterbindungs-
Managements z. B.

e Personalfuhrung
¢ Gesundheit und Freizeit
e Gestaltung Arbeitsplatz
e Fehlerkultur

Methoden

Kaffeepause
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10:45 bis 12:00 Uhr  Fortsetzung

12:00 bis 12:30 Uhr  Abschlussgesprach und Verabschiedung
Auswertung des Seminars (Online-Evaluation)

AbschlieBendes Mittagessen




