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33. Bildungsplanertagung
Veranderung der Arbeitswelt | Zukunft der gewerkschaftlichen

Bildung

Seminar-Nr. 2025 G040 EK

Termin 20.11.2025 bis 21.11.2025
Uhrzeiten Beginn 12:00 Uhr | Ende bis 15:00 Uhr
Tagungsstatte Hotel Fulda Mitte

Seminarleitung

Dozierende

Lindenstr. 45

36037 Fulda

Tel. +49 661 833000
veranstaltungen@hotel-fulda-mitte.de

Team Mitgliedsgewerkschaften
Christina Hofmann

Eva Kolschefsky

Vira Linden

Kim-Lara Diehl
Expertin fur Kommunikation und Marketing
Zertifizierte Social Media Managerin

Nicole Schorn
1. Stellvertretende Vorsitzende der dbb jugend nrw
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Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden

e analysieren zentrale Treiber und Auswirkungen der Transformation der Arbeitswelt
und erkennen deren Bedeutung fir Beschaftigte und Organisationen.

o reflektieren die Rolle von Bildung als strategisches Instrument, um Unsicherheiten im
Wandel zu begegnen, Innovationsprozesse zu férdern und gesellschaftliche Teilhabe
zu sichern.

¢ identifizieren geeignete Bildungsformate und -methoden, um Veranderungen proaktiv
mitzugestalten, z.B. durch Empowerment, Beteiligung und Kompetenzaufbau.

e bewerten die spezifische Verantwortung und Gestaltungsrolle von Gewerkschaften
und Bildungstragern im Kontext von Transformation und entwickeln eigene Impulse
zur Weiterentwicklung gewerkschaftlicher Bildungsarbeit.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft Inrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann
(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 — 13:30 Uhr  Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause
19:00 Uhr Abendessen

Pausenzeiten kdnnen variieren, ggf. Rlicksprache mit
Seminarleitung vor Ort

Die dbb akademie behalt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.
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Inhalte

Donnerstaq, 20. November 2025

12:00 bis 13:30 Uhr gemeinsames Mittagessen

14:00 bis 15:30 Uhr  Warm-Up, Erwartungen, Ablauf

Veranderung der Arbeitswelt und die Moglichkeiten, diese
Prozesse mit Bildungsangeboten zu unterstiitzen

e Die neue Arbeitswelt — ein Dauerzustand des Wandels

e Transformation der Arbeitswelt — Was genau verandert
sich?

e Bildung als Stabilitats- und Zukunftsfaktor

¢ Wie kénnen Bildungsformate Veranderungsprozesse
nicht nur begleiten, sondern aktiv beférdern?

¢ Welche Rolle ibernehmen Gewerkschaften und
Bildungstrager dabei?

Methoden
Kim-Lara Diehl

15:30 bis 16:00 Uhr  Kaffeepause

16:00 bis 18:00 Uhr  Fortsetzung des Themas
Kim-Lara Diehl

19:00 Uhr Abendessen im Hotel

Freitag, 21. November 2025

09:00 bis 09:30 Uhr  Die Zufriedenheit der Zusammenarbeit (Umfrage)
B-Team

09:00 bis 10:30 Uhr  Zukunft der gewerkschaftlichen Bildung im Kontext der
Transformation der Arbeitswelt

e Bedeutung des lebenslangen Lernens: Von der
Wissensvermittlung zur Kompetenz- und Haltungsbildung

e Gewerkschaftliche Bildung neu denken — als
strategisches Instrument im Wandel.

e Neue Formate — neue Methoden, Neue Zielgruppen
erreichen

Impulsvortrag
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Nicole Schorn

10:30 bis 11:00 Uhr  Kaffeepause

11:00 bis 13:00 Uhr  Zukunftsbilder & Praxisbeispiele

e Welche Herausforderungen in der Bildungsarbeit
begegnen Euch?
e Best Practices aus Gewerkschaften

¢ Was sind die wichtigsten Zielgruppen? Welche Formate
sprechen Jugend an?

¢ Welche Bildungsstrategie braucht unsere Organisation?
Moderierter Workshop

Nicole Schorn
13:00 bis 13:45 Uhr  Mittagimbiss
13:45 bis 15:00 Uhr  Fortsetzung des Workshops

Fazit und Ausblick

Auswertung des Seminars (Online-Evaluation)




