15. Forum Personalvertretungsrecht

,Beschaftigte und ihre Personalvertretungen im Umbruch“
28.-29. April 2025, dbb forum berlin, Friedrichstral3e 169, 10117 Berlin

Montag, 28.04.2025

Ab 10.00 Uhr Registrierung und BegrifRungskaffee

11.15 Uhr Eroffnung und BegriiRung
Ulrich Silberbach, Bundesvorsitzender dbb

11.30 Uhr Starke Beschéftigte — entbehrliche Personalvertretungen? Geht
diese Gleichung auf?
Milanie Kreutz, Stellvertretende Bundesvorsitzende dbb, Vorsitzende der dbb
Grundsatzkommission fur Mitbestimmung

12.00 Uhr Mittagspause mit Buffet

13.15 Uhr Kl im Personalrat — tGiber- oder unterschétzte Technologie?
Prof. Dr. Peter Wedde, Frankfurt University of Applied Sciences

14.30 Uhr Neue Medien — veranderte Kommunikation zwischen
Personalvertretungen und Beschaftigten
Dr. Andreas Gronimus, Rechtsanwalt

15.00 Uhr Kaffeepause

15.45 Uhr Aktuelle Probleme aus der Personalratspraxis
Drei parallele Workshops

Workshop 1: Funf Jahre Videoschalte — was will man mehr!?
Livia Kosch, Vorsitzende des OPR KoIn beim BVA, stellv. FG-Vorsitzende vbob
im BVA

Workshop 2: Dienstvereinbarungen Kl — Zahmung einer widerspenstigen

Technologie

Kerstin SolalRe, Rechtsanwaltin, dbb akademie

Workshop 3: Ein Kinderspiel? Personalratstatigkeit in Teilzeit und im Homeoffice

Dr. Joey-David Ovey, Organisationsberater
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17.15 Uhr

17.45 Uhr

19.00 Uhr

Keine Einigung trotz vertrauensvoller Zusammenarbeit — Chancen
und Risiken des Stufen- bzw. Gerichtsverfahrens im Personalver-
tretungsrecht

Nicole Knorz, Rechtsanwaéltin, Arbeits- und Beteiligungsrecht Knorz

Gelegenheit zu Fachgesprachen
bei Bier und Brezeln

Ende des ersten Veranstaltungstages

Dienstaqg, 29.04.2025

09.00 Uhr
09.45 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

12.00 Uhr

AnschlieRend

Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops

Krisen, Umbruch und Probleme: Wie wird der Personalrat resilient?
Prof. Dr. Thomas Rigotti, Arbeitsgruppenleiter am Leibniz Institut fir
Resilienzforschung, Professur Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Kaffeepause

Das umweltpolitische Mandat des Personalrats — Wunsch oder
Realitat?

Friederike Becker-Lerchner, Rechtsanwaltin

Anzeigepflichten des Personalrats im Spannungsfeld zwischen
Schweige- und Loyalitatspflicht gegeniber dem Dienstherrn

Stefan A. Kascherus, Jurist und Bundesbeamter

Schlusswort

Volker Geyer, Stellv. Bundesvorsitzender dbb, Fachvorstand Tarifpolitik und
Vorsitzender dbb akademie

Mittagsimbiss
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