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Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden lernen

e warum eine sorgfaltige Arbeitsplatzbeschreibung so wichtig ist
¢ wie eine Stellenbewertung funktioniert und worauf es ankommt
¢ was eine Beamtenbewertung ausmacht und
¢ welche Tipps und Auslegungen wichtig sind

Online-Evaluation ~ Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb
akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-
Fragebogen. Ihre Rickmeldung hilft der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewéhrleisten. Die Bewertung
kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt
werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor.

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.




Inhalte
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Donnerstag, 22. Mai 2025

09:30 bis 10:00 Uhr

10:00 bis 16:00 Uhr

16:00 bis 16:30 Uhr

BegrifRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Thomas Goiny

Stellenbewertung/-besetzung Beamte
e Unterschiede zur tariflichen Stellenbewertung

e Grundlagen der Beamtenbewertung nach dem KGSt®-
Gutachten 2009

e Beamtenbewertung nach KGSt®-Gutachten 2009 in
Bezirksverwaltungen

e Beamtenbewertung nach dem KGSt®-Gutachten 2009
ahnlich, aber doch auch anders

Prasentation und Diskussion
Norbert Ottersbach

Auswertung des Seminars, Online Evaluation
Verabschiedung der Teilnehmenden

Thomas Goiny




