dbb
b akademie

Tarifpolitik
Seminar-Nr. 2025 B131 CH
Termin 28.09.2025 bis 30.09.2025

Partnerorganisation

Tagungsstatte

Seminarleitung

Dozierende

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Bundesgeschaftsstelle

Victor's Residenz-Hotel Berlin

Am Friedrichshain 17

10407 Berlin

Tel. +49 30 219140
veranstaltung.berlin@victors.de

Jens Vernia
Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Stellvertretender Bundesvorsitzender
& Vorsitzender der DSTG-Tarifkommission

Cornelia Deichert
Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Stellvertretende Vorsitzende DSTG-Tarifkommission

Andrea Eick
Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Stellvertretende Vorsitzende DSTG-Tarifkommission

Jens Vernia

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Stellvertretender Bundesvorsitzender

& Vorsitzender der DSTG-Tarifkommission


mailto:veranstaltung.berlin@victors.de

Inhalte
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Sonntag, 28. September 2025

14:30 bis 15:00 Uhr

15:00 bis 18:00 Uhr

Montag, 29. September 2025

BegriiBung, Einfuhrung, Abfrage Erwartungshaltung

Jens Vernia

Riickblick auf die Tarifrunde TVoD und Ausblick auf Tarifrunde

TV-L:

Beleuchtung der Ergebnisse TV6D 2025
Erwartungen erfullt? Ware mehr drin gewesen?
Erwartungshaltungshaltung fur die Tarifrunde TV-L
2025/20267

Forderungskatalog speziell fur die Finanzverwaltung?

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Jens Vernia

09:00 bis 12:30 Uhr

14:00 bis 17:30 Uhr

Alles rund um das Thema ,,Streik*:

Was ist bei einem Streik zu beachten?

Was ist zulassig, was nicht?

Aktionen / Pressearbeit!

Ideensammlung flir Aktionen (Streik, bewegte Mittagspause,
etc.) in Gruppenarbeit

Mobilisierungsgrad: Beteiligung im Tarif- und Beamtenbereich
insbesondere in der TV-L-Runde?

Abwicklung Streikgeldabrechnungen?

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit
Andrea Eick

Welche Themen sind wahrend eines Arbeitsverhaltnisses zu

beachten?
¢ Welche Arbeitszeiten sind einzuhalten?
o Welche Arbeitszeiten missen erfasst werden?
e Was ist beim Thema Urlaub zu beachten?
o Wann ist der Arbeitgeber trotz Abwesenheit der Beschaftigten

weiter zur Lohnfortzahlung verpflichtet?

Muss der Arbeitgeber den Lohn auch dann fortbezahlen,
wenn der Beschaftigte unverschuldet an der Arbeit verhindert
sind?

Wann koénnen Beschaftigte eine Teilzeitbeschaftigung
verlangen?

Was sind UnregelmaRigkeiten im Arbeitsverhaltnis?




Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit
Andrea Eick

Dienstaqg, 30. September 2025
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09:00 bis 12:00 Uhr

Das Eingruppierungs- und Bewertungsverfahren nach dem TV-L:

Grundsatze zur Erstellung einer notwendigen Stellenbeschreibung.
Bewertungsgrundsatze des § 12 TV-L.

Grundsatz der Tarifautomatik.

Auszuibende Tatigkeit/ausgelbte Tatigkeit.

Bildung von Arbeitsvorgangen.

Bedeutung der Zusammenhangstatigkeiten.

Atomisierungsverbot.

Subjektive (personenbezogene) Tatigkeitsmerkmale.

Uberblick Gber die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale.

(Neue) spezielle Tatigkeitsmerkmale mit Geltung fir alle besonderen Teile

Entgeltordnung.

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

Cornelia Deichert

12:00 bis 12:30 Uhr  Abschlussrunde
e Feedback / Offene Fragen?
e Seminarbewertung

Jens Vernia

ab 12:30 Uhr gemeinsames Mittagessen

Pausenzeiten

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor




