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Wirksam Führen - ein interaktiver und 
praxisorientierter Workshop  
  

 

 

      

      

 

Seminar-Nr. 
 

 

2025 B079 CS 
 

  

      

 

Termin 
 

 

16.09.2025 bis 17.09.2025 
 

  

      

 

Partnerorganisation 
 

 

dbb beamtenbund und tarifunion 
 

 

Landesbund rheinland-pfalz 
 

   

 

  

      

 

Tagungsstätte 
 

 

Dorint Hotel Alzey 
 

  

     

  

Karl-Heinz-Kipp-Str. 13 
 

  

     

   

55232 Alzey 
 

  

   

bankett@alzey.dorint.com 
 

  

      

   

 

   

      

 

Dozent 
 

 

Thomas Reimann 

Trainer & Coach 

 
 

  

   

 

  

      

 

 

  



  dbb akademie 

Ausgedruckt am: 26.03.2019  Seite 2 von 4 

2025 B079 CS Wirksam Führen 2T Alzey  

R
e

v
. 

S
ta

n
d

 3
 

Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Lernziele 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer:  

• erhalten Klarheit & Orientierung im Dschungel der Anforderungen an Führungskräfte 

• reflektieren ihr eigenes Führungsverhalten und erhalten konstruktives Feedback 

• lernen die wesentliche Faktoren wirksamer Führung kennen 

• ermitteln eigene Stärken und Lern- & Entwicklungsfelder  

• leiten konkrete Schritte und Maßnahmen für die erfolgreiche Umsetzung im Alltag ab 

 

Methoden 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, Gruppenarbeiten, 

konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch Feedbackrunden und Simulationen 

vermittelt.  

Dabei kommen bewährte Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

 

 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 

 

Dienstag, 16. September 2025 

 

10:00 bis 10:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

  

 

10:30 bis 12:30 Uhr 
inkl. Pause  

Impulsvortrag: „Führung neu denken“ 

 

Baustein Fundament: „Selbstmanagement - die Basis wirksamer 
Führung“  

• Systematische Selbstanalyse & Effektive Selbststeuerung 

• Ambitionierte Ziele & Geeignete Unterstützung 

• Durchdachte Planung & Kontinuierliche Weiterentwicklung  

 

Baustein Grundsätze 1: „Zentrale Prinzipien guter Führung“ 

• Stärken stärken & Ergebnisorientierung   

• Fokussierung & Priorisierung 

• Beitrag zum Ganzen & Netzwerken 

 

  

13:30 bis 17:00 Uhr 

inkl. Pause 

Baustein Grundsätze 2: „Psychologische Sicherheit - Schlüssel 
zur erfolgreichen Zusammenarbeit “  

• Grundlagen & Konzept 

• Offene Kommunikation & Feedback 

• Vertrauensaufbau & Fehlerkultur  

Baustein Rollen 1: „Eine Führungskraft – viele Facetten“ 

• Selbstanalyst – immer bei sich selbst anfangen 

• Performer – nicht nur Führungskraft sein 

• Führungskraft – die Hauptrollen beherrschen  
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Mittwoch, 17. September 2025 

 

09:00 bis 12:30 Uhr 

inkl. Pause 

Baustein Rollen 2: „Den richtigen Hut zum richtigen Zeitpunkt 
tragen“ 

• Manager & Kommunikator: Vertreter der Mitglieder sein und 

Bad News verkaufen können  

• Entwickler & Coach: vermitteln, verhandeln, befähigen und 

unterstützen 

• Troubleshooter: Probleme lösen und Konflikte aus der Welt 

schaffen 

Baustein Aufgaben: „Kernaufgaben kennen und pro-aktiv 
angehen“ 

• Für Ziele sorgen & Pro-aktiv organisieren 

• Entscheiden & Kontrollieren 

• Motivieren & Entwickeln 

 

  

13:30 bis 16:00 Uhr 

inkl. Pause 

Baustein Werkzeuge: „Mit bewährten Tools den Führungsalltag 
gestalten“ 

• Arbeitsmethodik 

• Aufgaben & Stellengestaltung 

• Schriftliche & Mündliche Kommunikation 

Umsetzung & Zusammenfassung 

  

 

16:00 bis 16:30 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden  

 Thomas Reimann 

  

  

 

 

 

 


