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Arbeits- und Tarifrecht - Rechte schwerbehinderter 
Menschen im Beruf  
  

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2025 B028 EK 
 

   

Termin 
 

 

29.09.2025 bis 30.09.2025 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

dbb beamtenbund und tarifunion 
 

 

Landesbund Hessen 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Altstadthotel Arte Fulda 
 

  

 

Doll 2-4 
 

  

  

36037 Fulda 
 

  

Tel. +49 661 25029880 
 

  

Tagung@altstadthotel-arte.de 
 

   

   

Dozent 
 

 

Karl-Heinz Leverkus 

Tarifexperte  
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Kompetenzorientierte Lernziele 

 

Das Arbeits- und Tarifrecht des öffentlichen Dienstes wird durch viele unterschiedliche 

Rechtsquellen und der Rechtsprechung geprägt. Durch unsere Veranstaltungen können Sie 

sich systematisch über die Grundlagen informieren, aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrag 

Hessen und der Rechtsprechung nachvollziehen. 

  

Der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in Hessen (TV-H) orientiert sich strukturell und 

inhaltlich am Tarifvertrag der Länder (TV-L). Dennoch hat der Tarifvertag Hessen einige 

Sonderregelungen, deren Kenntnis, Verständnis und Anwendung von elementarer 

Bedeutung für die Beschäftigten sind.  

  

Ziel des Seminars ist, die Grundlagen des Arbeitsrechts und besonders des Tarifrecht TV-H 

schwerbehinderten Menschen darzustellen und Sie in die Lage zu versetzen, die 

vereinbarten Regelungen durchzusetzen und eigenständig auf ihre Anwendung zu 

überprüfen. Die infrage kommenden Regelungen des SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe 

von Menschen mit Behinderungen - werden dargestellt. 

 

Hinweis: Der Abschnitt 'Arbeitszeit' des TV-H wird in diesem Grundlagenseminar nicht 

dargestellt und erläutert.  

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb 

akademie. Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-

Fragebogen. Ihre Rückmeldung hilft der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung 

kann (auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt 

werden. 

 

Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie die Aktualisierung der Inhalte vor. 

 

 

 

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 
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Inhalte 

 

Montag, 29. September 2025 

 

10:00 bis 10:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

 

10:30 bis 17:00 Uhr • Arbeitsrechtliche Einordnung des TV-H 

• Struktur und Aufbau des Tarifvertrags 

• Allgemeine Vorschriften der §§ 1-5 TV-H 

• Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen 

  

 Vortrag mit Diskussion 

 Karl-Heinz Leverkus 

 

Dienstag, 30. September 2025 

 

10:00 bis 16:00 Uhr • Urlaub und Arbeitsbefreiung 

• Befristung von Arbeitsverhältnissen 

• Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

 

 Vortrag mit Diskussion 

 Karl-Heinz Leverkus 

  

16:00 bis 16:30 Uhr Auswertung des Seminars, Online Evaluation 

Verabschiedung der Teilnehmenden  

 Karl-Heinz Leverkus 

  

 

 

 

 


