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Frauenpolitik | Geschlechterbilder im Wandel: Warum 
Stereotype Frauen benachteiligen und was Männer wirklich 
über Frauen denken – Wege zur Chancengleichheit 
 

 

 
Seminar-Nr. 2025 B017 CH 

  

Termin 10.09.2025    

  

Uhrzeiten Beginn 09:00 Uhr| Ende 17:00Uhr 

  

Partnerorganisation dbb beamtenbund und tarifunion berlin 

  

Tagungsstätte Berlin 

 

  

Seminarleitung Daniela Peetz 

 Mentoring und Coaching für Frauen & Gleichstellung 

 

  

Dozentin Daniela Peetz 

 Mentoring und Coaching für Frauen & Gleichstellung 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 
Die Teilnehmerinnen können die historischen und gesellschaftlichen Entwicklungen von 
Geschlechterbildern beschreiben und deren Einfluss auf individuelle und soziale Rollen 
verstehen.  
  
Sie sind in der Lage, verschiedene Stereotype über Frauen und Männer zu identifizieren und 
deren Auswirkungen auf Chancengleichheit zu reflektieren.  
  
Die Teilnehmerinnen entwickeln Fähigkeiten, um stereotype Denkmuster im eigenen Umfeld 
zu erkennen und aktiv abzubauen.  
  
Sie können Strategien und konkrete Maßnahmen zur Förderung von Chancengleichheit in 
verschiedenen Lebensbereichen (z. B. Beruf, Ehrenamt und Gesellschaft) formulieren und 
umsetzen.  
  
Die Teilnehmerinnen sind sensibilisiert für die Bedeutung eines reflektierten Umgangs mit 
Geschlechterbildern und können dazu beitragen, stereotype Vorstellungen in ihrem Umfeld 
zu hinterfragen und zu verändern.   
 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

Pausenzeiten 

 

 

 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 – 13:30 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

Pausenzeiten können variieren, ggf. Rücksprache mit 
Seminarleitung vor Ort 

 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 
 

Mittwoch, 10. September 2025 

 

09:00 bis 09:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

09:30 bis 12:30 Uhr Geschlechterbilder im Wandel Historische Perspektiven und 
aktuelle Entwicklungen 

inkl. Kaffeepause • Entstehung und Veränderung von 
Geschlechterstereotypen 

• Einfluss gesellschaftlicher Normen auf Frauen- und 
Männerbilder 

• Auswirkungen auf Beruf, Ehrenamt, Familie und 
Gesellschaft 

• Stereotype erkennen und hinterfragen 

• Praktische Übungen zur Reflexion eigener Vorurteile 

• Analyse von Medien, Werbung und Alltagssituationen 

• Welche Stereotype wirken im eigenen Umfeld 
 

 Vortrag, Austausch, Gruppenübung 

  

12:30 bis 13:30 Uhr Mittagspause 

  

13:30 bis 16:45 Uhr Was Männer wirklich über Frauen denken – Ergebnisse 
aktueller Studien 

inkl. Kaffeepause • Mythen und Fakten – was sagen wissenschaftliche 
Untersuchungen 

• Warum stereotype Vorstellungen Männern und Frauen 
schaden 

• Einfluss auf Partnerschaften, Arbeitswelt und 
Gesellschaft 

• Wege zur Chancengleichheit – Strategien für 
Veränderungen im Alltag 

• Handlungsmöglichkeiten im Beruf, Ehrenamt und 
Privatleben 

• Entwicklung individueller Aktionspläne 

• Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse 
 

 Vortrag, Diskussion, Gruppenübung 

  

16:45 bis 17:00 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung 

 Auswertung des Seminars (Online-Evaluation) 

 Daniela Peetz 

  

 

 


