
Online: Informationsanspruch des Personalrats - Inhalt, Umfang und Grenzen

Veranstaltungs-Nr. 2024 Q231 LB

Nutzen und Ziele

Den Teilnehmenden werden auf Basis ihrer Grundkenntnisse des Personalvertretungsrecht vertiefte 
Kenntnisse bezüglich des Informationsanspruches des Personalrats vermittelt. Sie lernen die 
einschlägige Gesetzgebung und Rechtsprechung praxisorientiert kennen und nutzen.

• Der Informationsanspruch: Gesetzliche Grundlagen
• Rechtzeitige und umfassende Informationen
• Aufgabenwahrnehmung und Beteiligungsrechte
• Grenzen des Informationsanspruchs
• Informationstransfer zwischen Personalrat und Dienststelle
• Vorgehen bei unterlassener oder unvollständiger Information
• Durchsetzung des Informationsanspruches
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Zielgruppe

Termin

Teilnahmegebühr

Seminarzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte 
bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.

Dozent*innen

Cisco WebEx 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Die Seminarteilnehmer 
erhalten umfangreiches Seminarmaterial.

Personalratsmitglieder und interessierte Personen mit Vorkenntnissen im 
Personalvertretungsrecht (Bundes- bzw. Landesrecht)

18.09.2024 

250,00 EUR

Mittwoch 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Plattform

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf
In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach 
Verlauf werden Sie entweder über Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den 
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der 
Seminarsituation über Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch 
Vorträge, Präsentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder 
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewährte Online-Präsentations- und Lernmedien zum 
Einsatz.

Technische Voraussetzungen
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhängig von der eingesetzten Online -Seminarplattform können Sie direkt über Ihren Browser 
beitreten. Alternativ können Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestätigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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Beschreibung

Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Der Informationsanspruch 

• Gesetzliche Grundlagen
• Allgemeiner Anspruch
• Information im Rahmen der Beteiligungsrechte
• rechtzeitig und umfassend

Grenzen des Informationsanspruchs

• Aufgabenbereich des Personalrats
• Möglichkeit zur Zuständigkeitsprüfung
• höchstpersönliche und sensible Daten (BEM, Schwangerschaft etc.)

Informationstransfer
• Monatsgespräch
• Ansprechpartner und Zuständigkeit der Dienststelle
• Online oder Papier?
• Einsicht oder Übergabe von Unterlagen?
• Dokumentation
• Informationsmanagement im Gremium

Unzureichende oder unterlassene Information

• Vorgehen
• Rechtsfolgen
• Praktische Durchsetzung des Informationsanspruches
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