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Online: Gesamt-, Bezirks-, Haupt- und ortlicher Personalrat

- Zustindigkeiten und Aufgaben
Veranstaltungs-Nr. 2024 Q224 LB

Nutzen und Ziele

Den Teilnehmenden werden auf Basis ihrer Grundkenntnisse des Personalvertretungsrecht vertiefte
Kenntnisse bezlglich der Funktionen und Zustandigkeiten verschiedener

Personalratsgremien vermittelt. Sie lernen die einschlagige Gesetzgebung und Rechtsprechung
praxisorientiert kennen und nutzen.

Einflhrung: die einzelnen Gremien
Der ortliche Personalrat
- Aufgaben und Kompetenten
Gesamtpersonalrat
- Bildung, Funktion, Kompetenzen
Hauptpersonalrat
- Stufenvertretung und Stufenverfahren
- Einigungsstelle
Abgrenzung
- QOrganisationsfolgerecht und Reprasentationsprinzip
- Beteiliung bei Personalangelegenheiten
- 'abgebender' und 'aufnehmender' Personalrat
- Entscheidung im Streitfall: Verwaltungsgerichtsweg
- (Rahmen)dienstvereinbarungen: wer darf was regeln?
Informationsaustausch und Zusammenarbeit zwischen einzelnen Gremien
Falle, Rechtsprechung, praktische Ubung
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Zielgruppe

Termin

Plattform

Dozent*innen

Teilnahmegeblhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Pesonalratsmitglieder mit Vorkenntnissen im Personalvertretungsrecht
(Bundes- bzw. Landesrecht)

24.04 bis 25.04.2024

Cisco WebEx

450,00 EUR

Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag  09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Die Seminarteilnehmer
erhalten umfangreiches Seminarmaterial.

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung uber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien zum
Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.

Unabhangig von der eingesetzten Online -Seminarplattform kénnen Sie direkt Gber Ihren Browser
beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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https://www.dbbakademie.de/webinare/webinar-faq.html

Beschreibung

R
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BegriiBung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Der ortliche Personalrat

 Bildung, Funktion

« Zustandigkeit

«  Wer wird vertreten?

« Welche Dienststellenleitung entscheidet?
Gesamtpersonalrat

 Bildung, Funktion

« Verselbstandigungsbeschluss, Nebendienststelle

« Zustandigkeit

« Zustandigkeitsabgrenzung zum &rtlichen Personalrat

Stufenvertretung
+ Bezirks- und Hauptpersonalrat
« Mehrstufiger Behérdenaufbau

- Zustandigkeit bei Nichteinigung der nachgeordneten Stufe

Exkurs: Zustandigkeit bei gemeinsamer Betroffenheit von eigenem und nachgeordnetem

Bereich

Praktische Ubung: wie ist das in unserer Dienststelle?

§ 92 und § 95 BPersVG: Zustandigkeiten
 Fristen, Anhdrung
 Informationsanspruch und -pflicht

- Zusammenarbeit, Austausch, Schweigepflicht und Informationsfluss zwischen den einzelnen

Gremien
Zustandigkeitsabgrenzung
- Beteiligungsrechte im Einzelnen

« Handlungsfelder des Gesamtpersonalrats und der Stufenvertretungen
- Dienstvereinbarungen, Rahmendienstvereinbarungen
« Falle, Rechtsprechung, praktische Ubungen

« Rechtsweg zum Verwaltungsgericht
Abschlussrunde
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