
Online: Personalratsarbeit digital -

PR-Sitzung, Beschlussfassung, Personalversammlung, Sprechstunden etc. online und 
rechtssicher
Veranstaltungs-Nr. 2024 Q222 LB

Nutzen und Ziele

Die Teilnehmenden lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen digitaler Personalvertretungsarbeit 
kennen lernen.

• Digitale Gremienarbeit
• Personalratssitzung, Beschlussfassung
• Umlaufverfahren?
• Praktische Umsetzung
• Nichtöffentlichkeit und Datenschutz
• Digitale Kommunikation mit den Beschäftigten
• Digitale Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung
• Schriftformgebot und Arbeit im work flow Verfahren
• Digitale Aspekte bei

◦ Wahl
◦ Einigungsstellenverfahren
◦ Zugangsrecht der Gewerkschaften
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Zielgruppe

Termin

Teilnahmegebühr

Seminarzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte 
bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.

Kerstin SolaßeDozent*innen

Cisco WebEx 

keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Personalratsmitglieder in Dienststellen des Bundes und der Länder (§ 54 V 
BPersVG und entsprechende Landesgesetze)

29.04 bis 30.04.2024 

450,00 EUR

Montag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dienstag 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Plattform

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf
In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach 
Verlauf werden Sie entweder über Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den 
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der 
Seminarsituation über Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch 
Vorträge, Präsentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder 
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewährte Online-Präsentations- und Lernmedien zum 
Einsatz.

Technische Voraussetzungen
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.
Unabhängig von der eingesetzten Online -Seminarplattform können Sie direkt über Ihren Browser 
beitreten. Alternativ können Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestätigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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Beschreibung
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Begrüßung / Vorstellungsrunde / Erwartungsabfrage

Einführung

Rechtliche Grundlagen

Digitale Gremienarbeit
• Welche Aufgaben kann der PR digital erledigen?
• Wie kann der Personalrat die digitale Aufgabenwahrnehmung gestalten?

Personalratssitzung und Beschlussfassung online
• Zwingende Nutzung der seitens der Dienststelle freigegebenen Einrichtungen
• Widerspruchsmöglichkeit für PR-Mitglieder gegen Online-Sitzungen
• Video- oder Telefonkonferenz
• Beschlussfassung im elektronischen Verfahren (Umlaufverfahren)
• Sicherstellung der Nichtöffentlichkeit
• Verantwortung nach DS-GVO

Beispiele und Probleme in der praktischen Umsetzung

Digitale Kommunikation mit der Dienststellenleitung
• Elektronische Übermittlung der Entscheidungen des Personalrates
• Vorlage von Unterlagen
• Speicherung der Unterlagen (wo? Wie lange?)
• Austausch per Videokonferenz
• was bedeutet das Schriftformgebot?

Beispiele und Probleme in der praktischen Umsetzung

Digitale Kommunikation mit Dienststellenangehörigen
• Sprechstunde
• Personalversammlung?
• Nutzung des dienstlichen E-Mail-Verteilers

Beispiele und Probleme in der praktischen Umsetzung

Medienbrüche vermeiden

Digitale Aspekte beim Einigungsstellenverfahren

Wahl

Digitales Zugangsrecht der Gewerkschaften

Wie kann die Digitalisierung in der Dienststelle insgesamt verbessert werden?
• Erfahrungsaustausch
• Problemanalyse und -lösung

Abschlussdiskussion
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