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Personalmanagement -  
Arbeits- und Personalentwicklung von A wie 
Altersgerechte Arbeit bis Z wie Generation Z 

 

   

   

Seminar-Nr. 
 

 

2024 B158 CH 
 

   

Termin 
 

 

12.05.2024 bis 14.05.2024 
 

   

Partnerorganisation 
 

 

BBW - Beamtenbund Tarifunion 
 

 

 
 

   

 

   

Tagungsstätte 
 

 

Waldhotel Sommerberg 
 

  

 

Hirschauerwald 23 
 

  

  

72270 Baiersbronn 
 

  

Tel. +49 7449 92650 
 

  

waldhotel-sommerberg@t-online.de 
 

   

   

   

 

   

Dozent 
 

 

Alfred Maucher 

Stellv. Bundesvorsitzender DVG 
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Kompetenzorientierte Lernziele 
 

 

Die Teilnehmenden sollen 

 

• verschiedene Aspekte und Entwicklungen im Arbeitsrecht und im 
Personalmanagement Kennenlernen und Bewerten 

• Arbeitsveränderungen unter Einbezug aktueller und zukünftig relevanter 
Arbeitsformen und Arbeitsanforderungen definieren und auf Umsetzbarkeit in der 
Praxis hin diskutieren.  

• praktikable Lösungsansätze und anhand eigener Erfahrungen erarbeiten 

 

 

 

 

Methoden 
 

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 

Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 

Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 

Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz. 

 

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. 

Bitte bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 

Rückmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe 

Qualität der Schulungen dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann 

(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden. 

 

 Pausenzeiten 

 

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause 

12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause 

15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause 

 

 

 Die dbb akademie behält sich das Recht des 
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 
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Inhalte 

Sonntag, 12. Mai 2024 

 

14:00 bis 14:30 Uhr Begrüßung, Vorstellung, Erwartungsabfrage 

14:30 bis 18:00 Uhr Die Arbeitswelt von heute – die Änderungen von morgen  

 • Umbrüche in der Arbeitswelt und in der 
Arbeitsorganisation (Neudefinition von „Arbeit“) 

• Änderungen und Anforderungen in der Arbeitswelt  

• Polare Organisationsmodell 

• Familie und Organisationsmodelle 

• Mobilität und andere Standorte 

• Durchlässige Altersgrenzen 

• Anforderung an Kompetenzen 

• Renten-/Pensionsalter auf dem Prüfstand – Arbeiten bis 
zum „Umfallen“ 

• Fachkräftemangel in der öffentlichen Verwaltung 

 Vortrag, Diskussion, Erarbeitung Konzepte 

Montag, 13. Mai 2024 

 

09:00 bis 12:30 Uhr Wie werden wir in der digitalen und KI Welt arbeiten 

 • Säulen der zukünftigen Verwaltung 
• Neudefinition von Führung 

 Vortrag, Diskussion, Bewertung 

14:00 bis 18:00 Uhr Fortsetzung Wie werden wir in der digitalen und KI Welt 
arbeiten 

 • Digitale und KI Welt verändern Arbeit und Organisation 

• Vom digitalen zum KI Arbeitsplatz 

• Neue Arbeitsformen 

• Generation Best Worker und Generation Z  

• Generationsübergreifende Zusammenarbeit 

• Gesundheitsfürsorge u.a. auch für ältere Beschäftigte 

• Digitale Gesundheit und Balance 

• Arbeitsschutz in der digitalen Welt 

 Vortrag, Diskussion, Bewertung 

Dienstag, 14. Mai 2024 

 

09:00 bis 12:00 Uhr Bürgerbeteiligung/Bürgerservice in der digitalen Welt 

 • Gang zum „Amt erledigt sich“ 

• Onlinezugangsgesetz und digitale Verwaltung 

 Vortrag, Diskussion, Bewertung 

12:00 bis 12:30 Uhr Abschlussgespräch und Verabschiedung, Auswertung des 
Seminars (Online-Evaluation), anschließend Mittagsessen 
Alfred Maucher 

 


