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Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden sollen

o verschiedene Aspekte und Entwicklungen im Arbeitsrecht und im
Personalmanagement Kennenlernen und Bewerten

e Arbeitsveréanderungen unter Einbezug aktueller und zukiinftig relevanter
Arbeitsformen und Arbeitsanforderungen definieren und auf Umsetzbarkeit in der
Praxis hin diskutieren.

e praktikable Losungsansatze und anhand eigener Erfahrungen erarbeiten

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.

Online-Evaluation ~ Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung tiber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft Inrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewéhrleisten. Die Bewertung kann
(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefihrt werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behélt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.
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Inhalte

Sonntag, 12. Mai 2024

14:00 bis 14:30 Uhr  BegrifRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage
14:30 bis 18:00 Uhr  Die Arbeitswelt von heute — die Anderungen von morgen

e Umbriche in der Arbeitswelt und in der
Arbeitsorganisation (Neudefinition von ,Arbeit®)
Anderungen und Anforderungen in der Arbeitswelt
Polare Organisationsmodell

Familie und Organisationsmodelle

Mobilitdt und andere Standorte

Durchlassige Altersgrenzen

Anforderung an Kompetenzen
Renten-/Pensionsalter auf dem Prifstand — Arbeiten bis
zum ,Umfallen®

e Fachkraftemangel in der 6ffentlichen Verwaltung

Vortrag, Diskussion, Erarbeitung Konzepte
Montag, 13. Mai 2024

09:00 bis 12:30 Uhr ~ Wie werden wir in der digitalen und Kl Welt arbeiten

e Saulen der zukiinftigen Verwaltung
e Neudefinition von Fuhrung

Vortrag, Diskussion, Bewertung

14:00 bis 18:00 Uhr  Fortsetzung Wie werden wir in der digitalen und Kl Welt
arbeiten

Digitale und Kl Welt verédndern Arbeit und Organisation
Vom digitalen zum KI Arbeitsplatz

Neue Arbeitsformen

Generation Best Worker und Generation Z
Generationsibergreifende Zusammenarbeit
Gesundheitsfirsorge u.a. auch fur éltere Beschaftigte
Digitale Gesundheit und Balance

Arbeitsschutz in der digitalen Welt

Vortrag, Diskussion, Bewertung
Dienstag, 14. Mai 2024

09:00 bis 12:00 Uhr  Burgerbeteiligung/Blrgerservice in der digitalen Welt

e Gang zum ,Amt erledigt sich®
e Onlinezugangsgesetz und digitale Verwaltung

Vortrag, Diskussion, Bewertung

12:00 bis 12:30 Uhr ~ Abschlussgespréch und Verabschiedung, Auswertung des
Seminars (Online-Evaluation), anschlie3end Mittagsessen
Alfred Maucher




