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eTraining: Novellierung BPersVG kompakt - neues Recht fur alte Hasen

Veranstaltungs-Nr. 2023 Q215 LB

Nutzen und Ziele

Die Teilnehmer*innen sollen die durch die Novellierung erfolgten Anderungen des
Bundespersonalvertretungsgesetzes kennen lernen. Den Fokus richten wir hierbei auf die Aspekte, die
sich alltaglich auf die Arbeit des Personalrats auswirken. Aul3erdem wird dargestellt, wo tatsachlich
inhaltliche Neuerungen bestehen und wo sich nur die Hausnummer einer Norm im Gesetz verandert
hat.

« Inhalt und Struktur des neuen BPersVG

- Digitalisierung im Personalrat

- Die Beteiligungsrechte

+ Der neue Katalog der Mitbestimmungstatbestande

+ Initiativrecht / Dienstvereinbarungen

- Stufenverfahren / Letztentscheidung der Einigungsstelle?

- Datenschutz
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Zielgruppe Personalrat*innen mit Vorkenntnissen im BPersVG
Termin 15.02 bis 16.02.2023
Plattform Cisco WebEXx

Dozent*innen
Teilnahmegebihr 450,00 EUR

Seminarzeiten Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag  09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

Arbeitsmittel Bitte bringen Sie das fir Sie geltende Personalvertretungsgesetz und,
sofern vorhanden, einen entsprechenden Gesetzeskommentar mit.

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung uber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflhrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien zum
Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.

Unabhangig von der eingesetzten Online -Seminarplattform kénnen Sie direkt Gber Ihren Browser
beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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Beschreibung

BegriiBung / Vorstellungsrunde / Erwartungsabfrage

Einfiihrung und Uberblick zur Novelle
Rund um Wahl und Personalratsamt
Wahlberechtigung
Ubergangsmandate
Freistellung
- Teilfreistellung und Minderheitenschutz bei Wahl der Freigestellten
Mitgliedschaft
Erléschen
Doppelte Mitgliedschaft JAV / PR

Ersatz von Aufwendungen und Sachschéaden bei Reisen

Geschiftsfiihrung
Befangenheit
- Bring- oder Erforschungspflicht?
Geschéaftsordnung
Beschlussfassung im Umlaufverfahren
Blropersonal
- Teilnahme an Sitzung und Schweigepflicht
Zustimmungserfordernis beziiglich Zuweisung von PR Mitglied

Rahmenbedingungen der Personalratsarbeit

Digitale Arbeit des Personalrats
+ Sitzung, Beschlussfassung und Widerspruchslésung
+ Wahlergebnis, Sprechstunde und Personalversammlung
« Technik, Zugangsrecht und elektronische Kommunikation
+ Datenschutz

Fristdnderungen

Beteiligungsrechte
Allgemeine Aufgaben

Mitbestimmungsfragen
Systemanderung und neue Struktur
- Uberblick Giber Tatbestande und Rechtsfolgen: Letztentscheidungsrecht
« Ausweitung Versagungskatalog
Mitbestimmungstatbestéande im Einzelnen
- Was ist neu in personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
« Was dirfen wir mehr oder weniger
Initiativrecht / Dienstvereinbarung
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Reaktionspflicht und Stellungnahme
Differenzierung nach Letztentscheidungsrecht
Neue Mitbestimmungstatbestande

Verfahren der Mitbestimmung / Stufenverfahren / Einigungsstelle / Mitwirkung
Aufspaltung, Aufgliederung und Privatisierung von Aufgaben

Weitere Anderungen im Uberblick

Auswertung des Seminars
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