
BPersVG für Praktiker - Beteiligungsrechte und Handlungsmöglichkeiten

Anwendung und Rechtsprechung für Fortgeschrittene

Veranstaltungs-Nr. 2023 Q211 LB

Nutzen und Ziele

Unser Praktiker-Seminar für Fortgeschrittene geht inhaltlich in die Tiefe. Sämtliche Beteiligungsrechte 
werden in ihren verschiedenen Ausprägungen umfassend und vollständig dargestellt, erörtert und 
anhand von Beispielen abgegrenzt. 

Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, die Zustimmungsverweigerung so zu gestalten, dass 
diese auch vor den Verwaltungsgerichten einer Überprüfung standhält. 

Anhand von praktischen Beispielen wird aufgezeigt, wie das Stufenverfahren bei Nichteinigung 
ausgestaltet ist und unter welchen Voraussetzungen der Personalrat eine Letztentscheidung der 
Einigungsstelle herbeiführen kann. Abgerundet wird das Seminar durch einen Exkurs zu den Themen 
Initiativrecht, Dienstvereinbarungen und Datenschutz. Abschließend verschaffen wir einen Überblick 
über die aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG. Werden Sie Profi!

• Die Mitbestimmungstatbestände
• Die beachtliche Zustimmungsverweigerung
• Das Mitwirkungsverfahren
• Anhörungsrechte
• Stufenverfahren / Einigungsstelle
• Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG
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Zielgruppe

Termin

Teilnahmegebühr

Seminarzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte 
bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.

Rolf HeepDozent*innen

Innside Düsseldorf Hafen 

Speditionsstrasse 9, 40221 Düsseldorf
E-Mail: innside.dh@melia.com

Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vorträge, Präsentationen, 
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch 
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewährte 
Präsentations- und Lernmedien zum Einsatz.

Personalratsmitglieder

22.05 bis 24.05.2023 

885,00 EUR ohne Ü/VP

Montag 10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dienstag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Mittwoch 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Tagungsstätte

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause
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Beschreibung

• Die Reform des BPersVG
• Allgemeine Aufgaben
• Allgemeine Grundsätze
• Der Informationsanspruch
• Das Mitbestimmungsverfahren
• Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
• Die beachtliche Zustimmungsverweigerung
• Verweigerungskatalog
• Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
• Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten
• Vorläufige Regelungen
• Äußerungsfrist
• Das Mitwirkungsverfahren
• Mitwirkung bei der ordentlichen Kündigung
• Das Stufenverfahren
• Das Einigungsstellenverfahren
• Die Anhörungsrechte
• Die Außerordentliche Kündigung
• Kündigungsschutzklage
• Weitere Angelegenheiten der Anhörung
• Unterrichtungs- und Teilnahmerechte
• Das Initiativrecht
• Dienstvereinbarungen
• Beteiligung beim Arbeitsschutz
• Datenschutz
• Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG
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