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eTraining: BPersVG fur Praktiker - Beteiligungsrechte und Handlungsmoéglichkeiten
Anwendung und Rechtsprechung fiir Fortgeschrittene
Veranstaltungs-Nr. 2023 Q210 LB

Nutzen und Ziele

Unser Praktiker-Seminar fur Fortgeschrittene geht inhaltlich in die Tiefe. Samtliche Beteiligungsrechte
werden in ihren verschiedenen Auspragungen umfassend und vollstandig dargestellt, erértert und
anhand von Beispielen abgegrenzt.

Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, die Zustimmungsverweigerung so zu gestalten, dass
diese auch vor den Verwaltungsgerichten einer Uberprifung standhalt.

Anhand von praktischen Beispielen wird aufgezeigt, wie das Stufenverfahren bei Nichteinigung
ausgestaltet ist und unter welchen Voraussetzungen der Personalrat eine Letztentscheidung der
Einigungsstelle herbeifihren kann. Abgerundet wird das Seminar durch einen Exkurs zu den Themen
Initiativrecht, Dienstvereinbarungen und Datenschutz. AbschlieRend verschaffen wir einen Uberblick
Uber die aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG. Werden Sie Profil

« Die Mitbestimmungstatbestande

« Die beachtliche Zustimmungsverweigerung

+ Das Mitwirkungsverfahren

« Anhdérungsrechte

« Stufenverfahren / Einigungsstelle

+ Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG

Seminarprogramm 2023 Q210 LB Seite 1/4



dbb
akademie

eTraining: BPersVG fur Praktiker - Beteiligungsrechte und Handlungsmoglichkeiten

Anwendung und Rechtsprechung fiir Fortgeschrittene
Veranstaltungs-Nr. 2023 Q210 LB

Zielgruppe Personalratsmitglieder
Termin 05.09 bis 07.09.2023
Plattform Cisco WebEx
Dozent*innen Martin Metzler

Nicole Ruchti

Kerstin Solalde
Teilnahmegebihr 650,00 EUR

Seminarzeiten Dienstag 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag  09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Pausenzeiten Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.

Arbeitsmittel Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch
Feedbackrunden und Simulationen vermittelt. Dabei kommen bewahrte
Prasentations- und Lernmedien zum Einsatz.

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien zum
Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.

Unabhangig von der eingesetzten Online -Seminarplattform kénnen Sie direkt Gber Ihren Browser
beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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Beschreibung

- Die Reform des BPersVG

- Allgemeine Aufgaben

- Allgemeine Grundsatze

+ Der Informationsanspruch

- Das Mitbestimmungsverfahren

« Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
+ Die beachtliche Zustimmungsverweigerung
+ Verweigerungskatalog

+ Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
- Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten
- Vorlaufige Regelungen

. AuBerungsfrist

- Das Mitwirkungsverfahren

« Mitwirkung bei der ordentlichen Kiindigung
- Das Stufenverfahren

- Das Einigungsstellenverfahren

+ Die Anhdrungsrechte

+ Die AulRerordentliche Kiindigung

- Kindigungsschutzklage

«  Weitere Angelegenheiten der Anhérung
 Unterrichtungs- und Teilnahmerechte

- Das Initiativrecht

« Dienstvereinbarungen

- Beteiligung beim Arbeitsschutz

- Datenschutz

+ Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG
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