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Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden sollen

¢ sich besser kennenlernen und gemeinsam Ziele fur die zukinftige
Gewerkschaftsarbeit erarbeiten

e sich mit den Herausforderungen neuer Arbeitswelten auseinandersetzen und den
Argumentationen zur Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes definieren

e sich auf die Tarifauseinandersetzung TV-L im Herbst vorbereiten und gemeinsam
Ansprachen flr potentielle Gewerkschaftsmitglieder formulieren

Methoden Die Seminarinhalte werden anschaulich durch Vortrage, Prasentationen,
konkrete Fallbeispiele und Diskussionen sowie durch Feedbackrunden
und Simulationen vermittelt.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. Ihre
Ruckmeldung hilft Inrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewéhrleisten. Die Bewertung kann
(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefiihrt werden.

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause
15:30 - 15:45 Uhr Kaffeepause
18:00 - 19:00 Uhr Abendessen

Die dbb akademie behalt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.




Inhalte

Montaq, 27. Marz 2023

13:00 bis 14:00 Uhr:

14:00 bis 15:30 Uhr

15:30 - 15:45 Uhr

15:45 bis 18:00 Uhr

18:00 bis 19:00 Uhr
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Begrufung, Vorstellung und Erwartungsabfrage

Paul Walbers

Mitgliedergewinnung fur Gewerkschaften

e Aufbau von Argumentationsketten
e Sensibilisierung fur Vertretungsarbeit
¢ Mitbestimmungsthemen aufzeigen und attraktiv machen

Impulsvortrag mit Diskussion
Christina Dahlhaus

Kaffeepause

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander TV-L

e Abschluss der Tarifverhandlungen TV6D
e Entwicklung der Tarifverhandlungen TV-L
¢ Pilotierung von Zulagen im BLB NRW

Vortrag und Diskussion

Karl-Heinz Leverkus

Abendessen

Dienstaq, 28. Marz 2023

09:00 bis 10:30 Uhr

Digitalisierung im Offentlichen Dienst

e Grundlagen und aktuelle Entwicklungen der digitalen
Arbeitswelt

e Update eGovernment — Wo stehen wir im Offentlichen
Dienst?

Vortrag und Diskussion
Michael Merz




10:30 - 10:45 Uhr

10:45 bis 12:30 Uhr

12:30 - 14:00 Uhr

14:00 bis 15:30 Uhr

15:30 - 15:45 Uhr

16:00 bis 18:00 Uhr
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Kaffeepause

Verwaltung 4.0 versus Arbeitsschutz

o Arbeit der Zukunft & Zukunft der Arbeit — Welche
Arbeitsmethoden eignen sich fur die Verwaltung 4.07?

o Homeoffice & mobile Arbeit — jederzeit & an jedem Ort?

e Beteiligungsrechte & Arbeitsschutz — Worauf
Interessenvertretungen bei Homeoffice & New Work achten
mussen

Vortrag und Diskussion

Michael Merz

Mittagspause

Verwaltung 4.0 versus Arbeitsschutz

e Fortsetzung der Themen vom Vormittag

Vortrag und Diskussion

Michael Merz

Kaffeepause

Unterschiede zu Tatigkeiten im Buro und im Homeoffice
aufzeigen, insb. zu folgenden Aspekten

. Psychische Belastungen

. Strukturierung des Arbeitstages (inkl. Arbeitszeiten)
. Kommunikation im Team

. Digitale Fuhrung

Vortrag und Diskussion
Jens Reppahn
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Mittwoch, 29. Marz 2023

09:00 bis 11:00 Uhr  Zusammenarbeit in der Fachgruppe

e Austausch Uber soziale Medien
Gruppenchatfunktionen (WhatsApp / Threema?)

e Erarbeitung von Einzelthemen des GPR durch
Arbeitsgruppen

o Konkrete Formulierung der Mitgliedergewinnung

Paul Wélbers
11:15 bis 12:30 Uhr ~ Abschlussgesprach und Verabschiedung
Diskussion

Paul Walbers

Auswertung des Seminars (Online-Evaluation)

AnschlieRend Mittagsessen




