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Formularvertrage im o6ffentlichen Dienst — was sich jetzt andern kénnte!

Veranstaltungs-Nr. 2022 Q442 GB

Nutzen und Ziele

Das hort sich langweilig an-ist es aber nicht. Die Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst werden nicht
nur durch Tarifvertrage (TV6D/TV-L) sondern auch durch formularmaRige Individualabsprachen
gestaltet. Auf diese Geschaftsbedingungen sind die Schutzvorschriften der §§ 305 ff BGB anwendbar.
Die gewollte Transparenz soll zudem durch das NachwG hergestellt werden, wonach die wesentlichen
Arbeitsbedingungen (u.a. eine Charakterisierung der Tatigkeiten) schriftlich iberlassen werden muissen.
Und jetzt kommt die Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie dazu.

Da kénnte auch auf die 6ffentlichen Arbeitgeber einiges zukommen, wenn sie die Beschaftigten
demnachst bei vereinbarter Schichtarbeit schriftlich Uber das Schichtsystem, den Schichtrhythmus und
Voraussetzungen fur Schichtdnderungen informieren mussen (§ 2 Nr.8 des Entwurfs zur Neufassung
des NachwG) oder das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
einzuhaltende Verfahren (§ 2 Nr.14), also etwa die Beteiligung des Personalrats. Ebenso interessant
sind geplante Anderungen des TzBfG.

In unserer Web-Veranstaltung verschaffen wir lhnen einen ersten Uberblick.
Uberraschend, unangemessen und intransparent? Die Vorgaben der §§ 305 ff BGB.
Bewertung gangiger Klauseln

Das muss der Arbeitnehmer schriftlich bekommen: die Vorgaben des Nachweisgesetzes.

Das ist neu: die Arbeitsbedingungenrichtlinie und die deutsche Umsetzung.
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Zielgruppe

Termin

Plattform

Dozent*innen
Teilnahmegebuhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

25.11.2022

Zoom

Thomas Wurm
180,00 EUR
Freitag 09:00 Uhr - 12:30 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.
keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien zum
Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.

Unabhangig von der eingesetzten Online -Seminarplattform kénnen Sie direkt Gber Ihren Browser
beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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https://www.dbbakademie.de/webinare/webinar-faq.html

