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Was bedeutet agile Führung?  
– ein Überblick 
 
(online) 

 
 
 
Seminarnummer:  2022 Q430 SF 
 
Termin:   24.10.2022 
 
 
Ort:    Home Offices, Arbeitsplatz 
 
Trainerin:   Diana Heffels 
 
Zeiten:   09:00 bis 12:00 Uhr 
    
 
Pausenzeiten:  ca.15 Minuten 
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Technische Voraussetzungen: 
Sie benötigen für die Teilnahme einen PC/Laptop mit Mikrofon und ggf. Webcam.  
Unabhängig von der eingesetzten Web-Seminarplattform können Sie direkt über Ihren 
Browser beitreten. Alternativ können Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren 
und nutzen.  
 
Mit der Anmeldebestätigung zum Web-Seminar und per E-Mail eine Woche vor 
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten 
Web-Seminarplattform.  
 
 
Wissenswertes rund um unsere Web-Seminare finden Sie auch auf unserer 
Homepage. 
 
 
Zielgruppe: 
Führungskräfte aller Ebenen 
 
Viele neue Begriffe wie z.B. „New Work“, „Agilität“, „VUCA“ überschwemmen unseren 
Arbeitsalltag förmlich. Oftmals wird von Führungskräften/Teams eine agilere Arbeitsweise 
gewünscht. Aber was heißt das eigentlich?  
Dieses E-Training bietet Ihnen einen pragmatischen Einstieg in die o.g. Themen und helfen 
Ihnen die aktuellen Entwicklungen fundiert nachzuvollziehen. Dabei werden auch einfache 
Möglichkeiten aufgezeigt „agile Arbeitsweisen“ schrittweise in den Arbeitsalltag von Gruppen 
zu integrieren. 
 
Lernziele: 
Die Teilnehmer*innen  

 verstehen neue Begriffe im Zusammenhang mit dem Thema „moderne Arbeitswelt“ 

 wissen was agiles Führen bedeutet und kennen die agilen Prinzipien 

 erfahren welche Führungskompetenzen zukünftig wichtig sein werden 

 kennen Methoden der agilen Führung, die einfach in den Arbeitsalltag integriert 
werden können 
 

 
Inhalt: 

 New Work, Agilität, Scrum, Selbstorganisation – was steckt dahinter? 

 Warum „agil führen“?  - die VUCA-Welt 

 Agile Werte und Prinzipien 

 Rolle, Haltung und Kompetenzen von Führungskräften in einer agilen Arbeitswelt 

 Auswahl von Führungstools und Methoden 
 
 
 
Methodik und Ablauf: 
Nach der Vorstellung von Dozent*in und Teilnehmer*innen erwartet Sie zunächst ein 
kompetenter visualisierter Fachvortrag zum Thema. Sie haben die Möglichkeit sich aktiv zu 
beteiligen (z.B über den Chat). 
 
Nach dem Fachvortrag oder jeweils nach geeigneten Inhaltsabschnitten gibt es für Sie die 
Möglichkeit, entweder mündlich über das Mikrofon oder über das Tool „Fragen und 
Antworten“, Fragen an den/die Dozenten*in zu stellen. 


