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Herausforderungen fir den Personalrat im digitalen Zeitalter
im Hinblick auf die Arbeit des Personalrats - Web-Seminar

Veranstaltungs-Nr. 2022 Q397 BS

Nutzen und Ziele

Personalrate sind gefordert, den Arbeits-, Gesundheits- und Datenschutz im digitalen Zeitalter aktiv zum
Wohle der Beschaftigten mitzugestalten.

Fir mobile Arbeit und Homeoffice missen interessensgerechte und klare Regelungen geschaffen
werden. Gut gestaltete Dienstvereinbarungen, passend auf die verschiedenen Anforderungen, sind
deshalb dringend notwendig.

Die Veranstaltung wendet sich den dringenden Fragestellungen in Bezug auf Arbeits-, Gesundheits- und
Datenschutz im digitalen Zeitalter kompakt zu. Auch wird ein Blick auf die Notwendigkeiten der
Voraussetzungen der Arbeit des Personalrats, prasent wie digital, in digitalen Zeiten geworfen.

«  Aktive Mitgestaltung der Grundlagen des Arbeits-, Gesundheits- und Datenschutz im digitalen
Zeitalter

« Juristisch korrekte Begleitung der Organisation von mobilem Arbeiten und Homeoffice

« Vorschriftenkonforme Gestaltung und Durchsetzung der Personalratsarbeit im digitalen Zeitalter

Seminarprogramm 2022 Q397 BS Seite 1/4



dbb
akademie

Herausforderungen fur den Personalrat im digitalen Zeitalter

im Hinblick auf die Arbeit des Personalrats - Web-Seminar
Veranstaltungs-Nr. 2022 Q397 BS

Zielgruppe

Termin

Plattform

Dozent*innen

Teilnahmegeblhr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Mitglieder des Personalrats, Datenschutzbeauftrage, Vorgesetzte und
Interessierte

02.09.2022

Cisco WebEx

Holger-Michael Arndt
290,00 EUR
Freitag 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Die Dozent:innen legen flexibel oder nach Bedarf Pausen ein.
keine speziellen Arbeitsmittel bendtigt

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Wissenswertes zu diesem Online-Seminar

Methodik und Ablauf

In diesem Online-Seminar erwartet Sie ein visualisierter Fachbeitrag zu Ihrem Thema. Je nach
Verlauf werden Sie entweder Uber Chat, Mikrofon oder andere Online-Medien aktiv in den
Veranstaltungsverlauf eingebunden. Die Dozent:innen entscheiden entsprechend der
Seminarsituation Uber Art und Weise der Beteiligung. Die Inhalte werden anschaulich durch
Vortrage, Prasentationen, Fallbeispiele, Diskussionen sowie ggf. durch Gruppenarbeiten oder
Feedbackrunden vermittelt. Dabei kommen bewahrte Online-Prasentations- und Lernmedien zum
Einsatz.

Technische Voraussetzungen

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Headset und ggf. Webcam.

Unabhangig von der eingesetzten Online -Seminarplattform kénnen Sie direkt Gber Ihren Browser
beitreten. Alternativ kdnnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Online-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils eingesetzten Online -
Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Online-Seminare finden Sie auch auf unserer Homepage.
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Beschreibung

BegriRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Baustein 1:

Grundwissen fur den Arbeits-, Gesundheits- und Datenschutz im digitalen Zeitalter:
- Was darf wer wann von mir wissen?

- Welche Einflussnahme und Kontrolle sind méglich?

Baustein 2:

Méglichkeiten der Organisation von mobiler Arbeit und Homeoffice

- Voraussetzung und technische Umsetzung

- Mobile Arbeit und Homeoffice im Alltag zwischen Friihstiick und Gansebraten

Baustein 3:

Die Organisation des Personalratsbiros und der Personalratsarbeit im digitalen Zeitalter
- Ein Blick in den Raum des Personalrats

- Durchfuihrung der Personalratsarbeit in digitalen Zeiten und was bleibt danach?

Aktuelle Falle aus der Praxis
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