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Zielgruppe:

Personalverantwortliche, Bildungsverantwortliche, Mitarbeitende von Bildungsabteilungen,
Personalentwickler, Fortbildungsbeauftragte

Die Modernisierung des Personalmanagements und die Einfihrung neuer
Arbeitsweisen, wie New Work und Agilitét werden betriebliche Bildungsabteilungen in
den nachsten Jahren vor neue Herausforderungen stellen. Es werden neue
Lernarchitekturen und modernere (digitale) Formate gefordert. Dieses E-Training
bietet den Teilnehmenden einen grundlegenden Uberblick tiber die Entwicklungen im
Bildungsmanagement und bietet praktische Handlungsoptionen flr die Zukunft.

Lernziele:
Die Teilnehmer/innen
e haben einen Uberblick tiber Entwicklungen im Bildungsmanagement
e wissen welche Rahmenbedingungen fur modernes Lernen notwendig sind
e wissen wie sich die Rolle von Personalentwickler/-innen, Bildungsmanager/-innen
etc. entwickeln wird
¢ kennen moderne und agile Lernformate

Inhalt:
e Herausforderungen und Chancen der Entwicklungen im Bildungsmanagement
e Haltung und Rolle von Personalentwickler/-innen, Bildungsmanager/-innen
e Moderne und (digitale) Lernarchitekturen

Methodik und Ablauf:

Nach der Vorstellung von Dozent/in und Teilnehmer/innen erwartet Sie in der Regel
zunachst ein kompetenter visualisierter Fachvortrag zum Thema. Sie haben die
Moglichkeit sich aktiv zu beteiligen. Dazu wird Ihnen die Chatfunktion zur Verfigung
gestellt, bei der Sie wahrend des Vortrages Kommentare und kurze Fragen stellen
konnen.

Der Fachvortrag wird zusétzlich ggfs. durch Meinungsabfragen des/der Dozenten/in
aufgelockert.

Nach dem Fachvortrag oder jeweils nach geeigneten Inhaltsabschnitten gibt es fur
Sie die Moglichkeit, entweder mindlich Gber das Mikrofon oder tiber das Tool
.Fragen und Antworten®, Fragen an den/die Dozenten/in zu stellen.

Die Methodik wird aktivierend fortgefihrt. An Beispielen, Fragestellungen, kleinen
Fallbeschreibungen u.a. werden die Teilnehmenden aktiv. Hier sind Sozialformen wie
Partner- und Gruppenlernen maéglich.

Das Tool erméglicht Gber ein Whiteboard Austausch und ldeensammlung.
Transfer des Erlernten wird Gber Aufgabenstellungen mit Kontrolle und Auswertung
angestrebt.
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Die Teilnehmenden haben die Moglichkeit eigene Arbeitsergebnisse, Beispiele ihrer
beruflichen Tatigkeit u.&. zu prasentieren und zu diskutieren.

Technische Voraussetzungen:

Sie bendtigen fur die Teilnahme einen PC/Laptop mit Mikrofon und ggf. Webcam.
Unabhangig von der eingesetzten Web-Seminarplattform kénnen Sie direkt Uber
Ihren Browser beitreten. Alternativ konnen Sie die jeweilige Anwendung der Plattform
installieren und nutzen.

Mit der Anmeldebestatigung zum Web-Seminar und per E-Mail eine Woche vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Hilfestellung zur Nutzung der jeweils
eingesetzten Web-Seminarplattform.

Wissenswertes rund um unsere Web-Seminare finden Sie auch auf unserer
Homepage.
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