
Dienstvereinbarung Datenschutz

Veranstaltungs-Nr. 2022 Q264 LB

Nutzen und Ziele

Die Teilnehmenden sollen
• Datenschutzrechtliche Grundlagen vermittelt bekommen (EU-DSGVO, BDSG, Bundes- und 

Landespersonalvertretungsgesetze)
• Die Rechte des Personalrats bezüglich einer Dienstvereinbarung Datenschutz bzw. zu 

Regelungsbereichen, die einen Datenschutzrechtlichen Teil beinhalten, kennen lernen
• erfahren, wie man Technik in Bezug auf datenschutzrelevante Regelungspunkte bewertet
• eine Dienstvereinbarungen Datenschutz bzw. Dienstvereinbarungen mit Datenschutzrelevanz für 

Ihre konkrete Dienststelle ausarbeiten bzw. die bestehenden Vereinbarungen überarbeiten 
können
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Dienstvereinbarung Datenschutz

Veranstaltungs-Nr. 2022 Q264 LB

Zielgruppe

Termin

Teilnahmegebühr

Seminarzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte 
bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.

Oliver MehlhornDozent*innen

Mercure Hotel Hannover 

Oldenburger Allee 1, 30659 Hannover
E-Mail: hannover@eventhotels.com

keine speziellen Arbeitsmittel benötigt

Gewählte Personalvertreter, Bundes- oder 
Landespersonalvertretungsgesetz, Datenschutzbeauftragte und 
Interessierte mit und ohne Vorkenntnisse

30.08 bis 31.08.2022 

540,00 EUR ohne Ü/VP

Dienstag 10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Mittwoch 09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Tagungsstätte

Pausenzeiten 10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause
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Beschreibung

Begrüßung / Vorstellungsrunde / Erwartungsabfrage

Rechtliche Grundlagen
Überblick über die Rechtsgrundlagen zum Datenschutz

• Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)
• Bundesdatenschutzgesetz (neu)
• Besonderheiten des Beschäftigtendatenschutzes
• rechtmäßige Verarbeitung von Daten aus den Beschäftigungsverhältnissen

Beteiligung der Personalvertretung
• Informationsanspruch
• Einsicht in TOMs, Verarbeitungsverzeichnis
• Beratung durch Angehörige der Dienststelle, Datenschutzbeauftragten, Beauftragung Experten
• Begehung
• Mitbestimmung durch Dienstvereinbarung
• Zeitpunkt der Mitbestimmung
• Inhalt der Mitbestimmung
• Regelungen in Dienstvereinbarungen
• Problemstellung in der Praxis
• Die Rahmendienstvereinbarung

Dienstvereinbarung zum Datenschutz
Der gläserne Beschäftigte

• Überwachungsmöglichkeiten von Beschäftigten
• Verhaltens- und Leistungskontrolle
• Wer hat auf was Zugriff?

Bewertung von Technischen Einrichtungen
• Vorgehen bei der datenschutzrechtlichen Bewertung:
• Datenschutzfolgenabschätzung: Wichtiges Hilfsmittel für den Personalrat?
• Vorgehen im Konfliktfall mit der Dienststellenleitung

Anwendung des erarbeiteten Wissens
• Gruppenarbeit zu Fragen und datenschutzrechtlichen Bewertungen
•  best practice zu den Dienstvereinbarungen der einzelnen Dienststellen

Auswertung des Seminars, Verabschiedung
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