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Veranstaltungs-Nr. 2022 Q222 LB

Nutzen und Ziele

Praxisbezogen bringen unsere Dozent*innen lhnen die juristischen Grundlagen fir eine erfolgreiche
Gremienarbeit nah.

Die Teilnehmer*innen sollen die flr Ihre Arbeit im Personalrat wichtigen gesetzlichen Regelungen
kennen lernen, insbesondere das neue Bundespersonalvertretungsgesetz.

Sie erarbeiten die Anwendung der Bestimmungen systematisch und praxisbezogen. Dadurch werden
Sie fit gemacht fiur lhre Arbeit im Gremium.
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Zielgruppe

Termin

Tagungsstatte

Dozent*innen

Teilnahmegebiihr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation

Personalrat*innen des Bundes

16.05 bis 20.05.2022

dbb forum siebengebirge

An der Herrenwiese 14, 53639 Konigswinter-Thomasberg
Tel.: 02244 8820, E-Mail: info@dbb-forum-siebengebirge.de

Rolf Heep
Sven Ostertag

1.340,00 EUR inkl. U/VP, 1.265,00 EUR ohne U/VP

Montag 14:00 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch 09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Donnerstag  09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Freitag 09:00 Uhr - 12:15 Uhr

10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Bitte bringen Sie das fir Sie geltende Personalvertretungsgesetz und,
sofern vorhanden, einen entsprechenden Gesetzeskommentar mit.

Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte
bewerten Sie die Veranstaltung tber den Online-Fragebogen. lhre
Rickmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualitat der Schulungen
dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit
Smartphone, Tablet oder PC durchgeflihrt werden.

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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Beschreibung

R

dbb
akademie

BegriiBung / Vorstellungsrunde / Erwartungsabfrage

Der Umgang mit dem Bundespersonalvertretungsgesetz
Wo finde ich was?
Wie arbeite ich mit Gesetzen, Urteilen und Kommentaren?
+ Kollektives und individuelles Arbeitsrecht
« Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe
Die Rechtspyramide

Die Rechtsstellung des Personalrats und der einzelnen Mitglieder
Rechtsnatur des PR
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienstellenleitung
Geschéftsbedarf / Kosten
Meine Rechte und Pflichten als Mitglied

« Ehrenamt, Arbeitszeit, Freistellung

+ PR Amt und Gewerkschaftstatigkeit

«  Schutz vor Kindigung, Schweigepflicht

Ortlicher Personalrat und Gesamtpersonalrat
Begriff und Zustandigkeit

Geschaftsfiihrung der Personalvertretung
Vorstand und Vorsitz
Sitzungen der Personalvertretung
« Tagesordnung und Einladung
« Verhinderung und Einsatz von Ersatzmitgliedern
« Folgen fehlerhafter Zusammensetzung
«  Wer darf noch teilnehmen?
« Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
« Befangenheit
«  Protokoll
« Nichtoffentlichkeit
« Geschéftsordnung
- Digitale PR Sitzung

Im Kontakt mit den Beschaftigten
Sprechstunden

Beschwerderecht
Personalversammliung
Dienststellenbegehung

Digitales Zugangsrecht?

Beteiligungsrechte im Uberblick
Allgemeine Aufgaben
Informationsanspruch
Anhoérungsrechte
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Mitbestimmung
« Prinzip, Inhalt, Grenzen
«  Uberblick tiber die einzelnen Tatbestande und deren Folgen
« Personalangelegenheiten
« Organisatorische Angelegenheiten
« Soziale Angelegenheiten
Versagungskatalog und Letztentscheidungsrecht
Initiativrecht / Dienstvereinbarung
Kurz und knapp:
« Verfahren der Mitbestimmung / Stufenverfahren
- Einigungsstelle und verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren
Mitwirkung

Feedbackrunde, Verabschiedung
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