
Stufenzuordnung im TVöD/TV-L - die größere Flexibilität richtig nutzen!
Veranstaltungs-Nr. 2022 Q024 GB

Nutzen und Ziele

Die Vergütung des Beschäftigten wird neben der Entgeltgruppe maßgeblich von der Stufenzuordnung 
bestimmt. Viele Arbeitgeber klagen über zunehmende Probleme bei der Gewinnung von geeignetem 
und erfahrenem Personal. Mittlerweile sind die tarifvertraglichen Vorschriften und das Prinzip der 
Eingangsstufen durch zahlreiche Ausnahmeregelungen ergänzt und z.T. grundlegend geändert worden. 
Zudem sind zahlreiche Urteile zu der Gesamtproblematik ergangen. 

Das webinar Stufenzuordnung im TVöD/TV-L gibt Ihnen einen aktuellen und strukturierten Überblick 
über die einzelnen Regelungen und die in diesem Zusammenhang auftauchenden Fragestellungen. Wir 
zeigen Ihnen, was Sie unbedingt beachten müssen und wie Sie die vorhandenen Möglichkeiten flexibel 
nutzen können!

Ablauf: 

Nach der Anmeldung bekommen die Teilnehmer eine Anmeldebestätigung und rechtzeitig vor dem 
Webinar die Zugangsdaten zu unserem elektronischen Seminarordner (ESO) und einen Link per Email. 
Dieser leitet Sie in unseren virtuellen Seminarraum auf der jeweiligen Plattform - und schon geht es los. 
Damit man den Dozenten nicht nur sehen, sondern auch hören kann, muss der PC mit Lautsprechern 
ausgestattet sein. Zudem sollten die Teilnehmeden über eine Webcam mit Mikrofon verfügen, um 
selber aktiv ins Seminargeschehen eingreifen zu können.

Regeleinstufung in Stufe 1, 2 oder 3 je nach einschlägiger Berufserfahrung
privilegierte Berücksichtigung solcher Berufserfahrung, die beim eigenen Arbeitgber gewonnen wurde ?

Kann-Vorschriften: darf's ein bisschen mehr sein ?
- Berücksichtigung förderlicher Zeiten zur Deckung des Personalbedarfs
- nahtloser Wechsel im öffentlichen Dienst
- höheres Entgelt (bis zu zwei Stufen) durch Zulage (B/L)

Außertarifliche Zusatzregelungen
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Zielgruppe

Termin

Teilnahmegebühr

Seminarzeiten

Pausenzeiten

Arbeitsmittel

Online-Evaluation Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie. Bitte 
bewerten Sie die Veranstaltung über den Online-Fragebogen. Ihre 
Rückmeldung hilft der dbb akademie, die hohe Qualität der Schulungen 
dauerhaft zu gewährleisten. Die Bewertung kann (auch anonym) mit 
Smartphone, Tablet oder PC durchgeführt werden.

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, 
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.

Goswin FlattenDozent*innen

Zoom 

10:30 - 10:45 Uhr       Kaffeepause
12:30 - 13:30 Uhr       Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr       Kaffeepause

01.02.2022 

250,00 EUR

Dienstag 10:00 Uhr - 16:30 Uhr

Plattform
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