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eXPERTE im Eingruppierungsrecht 

Seminar-Nummer:  2022 A045 GB 

Termin: 07.-11.03.2022,  jeweils 9:00 bis 13:00 Uhr 

Zielgruppe:   

Bundesnetzagentur für Elektrizität, Gas,  

Telekommunikation, Post und Eisenbahnen 
 

 

 

Tagungsstätte: Plattform WebEx 

 

 

Dozent: Dr. Thomas Wurm, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
dbb akademie, Bonn 

      

 

 

 

 

 

Hinweis: In unserer Grundschulung behandeln wir die wichtigen Themen „Entgelt“ und 
„Befristungsrecht“. Weitere Inhalte und Abschnitte des Tarifrechts (Zustandekommen des 
Arbeitsvertrages, Arbeitszeit, Urlaubsrecht, Abmahnung und Kündigung) sind Gegenstand 
unserer Aufbauschulung. 
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Gut zu wissen: 

In unserer Veranstaltung lernen Sie nicht alles - aber wir verschaffen Ihnen einen soliden 
Überblick - intensiv und praxisnah, von Ihrem Arbeitsplatz aus - fast so, als wären Sie zu den 
Seminaren angereist.  
In den fünf jeweils zweistündigen web-seminar-Einheiten sehen und hören Sie Ihren 
Dozenten, der die Inhalte in einer Power Point Präsentation darstellt. 
 
Zur Vor- und Nachbereitung erhalten Sie umfangreiche Skripte. 
In unserem elektronischen Seminarordner (ESO) diskutieren Sie mit anderen 
Teilnehmenden im Forum, stellen Fragen, schauen sich kleine Videosequenzen an und 
bearbeiten kleine Lerneinheiten. 
 
Also:    
- solides Grundwissen 
- kostengünstig 
- vom PC aus 
- mit Begleitung      

Übrigens: wir unterrichten die Tarifverträge/Entgeltordnungen TVöD, TV-L und TV-H 
gemeinsam, da sie von der Systematik vergleichbar sind. Dort wo es Unterschiede bei den 
Eingruppierungsmerkmalen oder ihrer Zuordnung zu EG gibt, ist es wichtig, sich diese 
bewusst zu machen. Nur so können Sie einschätzen, ob Aussagen, etwa in der 
Rechtsprechung, die zum anderen Tarifvertrag gemacht werden, auch für Ihren Tarifvertrag 
von Relevanz sind. 

Ablauf:  

Nach der Anmeldung bekommen die Teilnehmer eine Anmeldebestätigung und rechtzeitig 
vor dem Web-Seminar die Zugangsdaten zu unserem elektronischen Seminarordner (ESO) 
und einen Link per Email. Dieser leitet Sie in unseren virtuellen Seminarraum auf der 
Plattform webex (Wissenwertes, Hilfreiches und technische Voraussetzungen rund um 
unsere Web-Seminare finden Sie in dieser Übersicht ) 

Damit man den Dozenten nicht nur sehen, sondern auch hören kann, muss der PC mit 
Lautsprechern ausgestattet sein. Zudem sollten die Teilnehmenden über eine Webcam mit 
Mikrofon verfügen (Kosten: ca. 30 Euro), um selber aktiv ins Seminargeschehen eingreifen 
zu können. 

Auf Wunsch kann einige Tage vor dem Seminar ein Technik-Test stattfinden (Absprache per 
Email: t.wurm@dbbakademie.de) 
Zur Beachtung: Das Seminar besteht aus fünf Bausteinen an fünf Tagen (jeweils von 9:00 - 
13:00 Uhr). 
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Ihre Inhalte an den 5 Web-Seminartagen: 

 

Rechtsgrundlagen der Eingruppierung  

§12: so funktioniert Eingruppierung  

5 Schritte auf dem Weg zur Feststellung der Eingruppierung  

•           Abstellen auf die gesamte, dauerhaft auszuüben Tätigkeit  

•           Bildung von Arbeitsvorgängen  

•           Bestimmung der Zeitanteile  

•           Bewertung der Arbeitsvorgänge  

•           Klärung, welche Merkmale anzuwenden sind 

•           objektive (tätigkeitsbezogene) und subjektive Merkmale 

•           Gesamtbewertung  

•           Anforderungsbezogen oder (bei Mischtätigkeiten) entgeltgruppenbezogen 

 

Einstieg in die Entgeltordnungen  

•           Vorbemerkungen zu den Entgeltordnungen bzw. Regelungen im TV EntgO Bund 

•           Geltungsbereich 

•           Welcher Teil der Entgeltordnung ist auf den jeweiligen Arbeitsvorgang anzuwenden?  

•           Grundsatz der Spezialität 

•           Umgang mit Lücken 

•           Ständige Vertreter  

•           Unterstellungsverhältnisse  

 

Voraussetzungen in der Person  

•           wissenschaftliche Hochschulbildung 

•           Hochschulbildung  

•           Geprüfte Meister und Techniker  

•           Berufsausbildung  

•           der sonstigen Beschäftigten 

 

Die allgemeinen Merkmale für den Verwaltungsdienst  

Aufbau 

•           Der „einfache Dienst“ (von der einfachsten zur schwierigen Tätigkeit)  

•           Der „mittlere Dienst“ (von der gründlichen zur vielseitigen Fachkenntnis, selbständige 
Leistungen, Eckeneingruppierungen)  

•           Der „gehobene Dienst“ (gründliche und umfassende Fachkenntnis und selbständige 
Leistungen, Eckeneingruppierung, Heraushebungsmerkmale)  

•           Der „höhere Dienst“ (Ausgangs- und Heraushebungsmerkmale)  

 

Allgemeine Merkmale für körperlich / handwerklich geprägte Tätigkeiten  

insbesondere hochwertige und besonders hochwertige Arbeiten  
 

Spezielle Merkmale für Berufsgruppen, die es in (fast) jeder Dienststelle gibt (nach Bedarf)  

•           IuK – Technik  

•           Techniker  


