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und wie Erkenntnisse aus dem Spitzensport in den
Arbeitsalltag übertragen werden können.

Oliver Kahn
Unternehmer, Stifter,
Ex-CEO des FC Bayern

5. EXPERTENFORUM — KEY TAKE-AWAYS
Bonn/München, 6. Mai 2026



Mindset schlägt Glanz.
Viele Teams mit Superstars haben nie funktioniert — bei
der WM 2002 war es umgekehrt: trotz Verletzungen und
Skepsis entstand ein besonderer Geist. Top-Teams
performen, weil jeder seine Rolle und das Ziel kennt.

01 TEAMS & TEAMGEIST 

”Shit happens.” Weitergehen.
Man darf sich nicht von Niederlagen definieren lassen.
Fehler „passieren” — sie sind Teil jedes Prozesses, nicht
das Ende. Wahre Stärke und Verantwortung, für sich und
andere, zeigt sich in der Reflexion des Erlebten.

05 RESILIENZ & RÜCKSCHLÄGE

Mehr als ein Dankeschön.
Wertschätzung heißt: Leistung sichtbar machen — auch
öffentlich, vor anderen. Und: wirklich zuhören. Sorgen
ernst nehmen und gemeinsam Lösungen finden, statt
sich nur an Problemen entlangzuwälzen.

03 WERTSCHÄTZUNG

Voraussetzungen schaffen Leistung.
Im Spitzensport herrschen optimale Bedingungen für
Höchstleistung. Das gilt es auch im Arbeitsalltag zu
etablieren. Es geht darum, ein Umfeld zu schaffen, in dem
sich Menschen bestmöglich entfalten können.

07 MOTIVATION

Vertrauen ist die Währung.
Es gibt kein Patentrezept. Es geht darum, Menschen
mitzunehmen und zu befähigen. Heute brauchen wir
Klarheit, Überzeugung, Glaubwürdigkeit. Wer heute so
führt und morgen anders, verliert die Menschen.

Im 5. Expertenforum hat Oliver Kahn ausführlich über
Führung, Mentalität und Höchstleistung gesprochen.

Der Podcast dazu erscheint am 27.5.2026.

02 FÜHRUNG

Vorbereitung. Routinen. Loslassen.
Drei Werkzeuge gegen Drucksituationen: optimale
Vorbereitung, feste Abläufe und am Ende die
Überzeugung, sich auf seine Fähigkeiten, die man immer
wieder trainert und entwickelt, verlassen zu können.

06 DRUCK & ROUTINEN

Aus Anspruch wächst Haltung.
Mentalität ist kein Buzzword — sie zeigt sich unter Druck
und gegen Widerstände. Sie wird nicht vererbt, sie wird
gelernt: aus dem eigenen Anspruch und aus der Kultur, in
der man arbeitet.

04 MENTALITÄT

Sei bereit, Anfänger zu sein.
Mit einmal erworbenem Wissen stehen zu bleiben — das
geht heute nicht mehr. Die Welt verändert sich zu schnell.
Es braucht auch die Bereitschaft Neues immer wieder als
Anfänger anzugehen.

08 BILDUNG & LERNEN
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Acht Impulse, 
die hängen bleiben.

Lass ihn machen. Er weiß, 
was richtig für uns ist.

Diese Aussage seiner Mitspieler über seinen ehemaligen Trainer Ottmar
Hitzfeld nutzt Oliver Kahn im Gespräch mit Oliver Schieck, um
aufzuzeigen, was für eine Führungskraft die wertvollste Anerkennung sei.



17. - 20.
November 2026
4 Tage für nachhaltigen
und evolutioinären
Führungserfolg.

TERMIN

Gut Heckenhof in
Eitorf bei Bonn
Eine Umgebung, die Raum
für Fokus, Austausch und
Entwicklung schafft.

ORT

Ambitionierte
Führungskräfte
Menschen, die Führung
nicht nur verwalten,
sondern aktiv gestalten.

ZIELGRUPPE

Motivation und Identifikation 
Wie Teams Orientierung, Motivation
und Bindung entwickeln – gerade in
anspruchsvollen und
herausfordernden Zeiten.

18.11.2026

KI in Führung und Verwaltung
Künstliche Intelligenz verstehen,
Chancen realistisch einordnen und
sinnvoll in Führungsprozesse
integrieren. 

20.11.2026

IHR REFERENT:
STEPHAN LÜTZENKIRCHEN

Gesunde Führung
Wie Führung das Wohlbefinden, die
Leistungsfähigkeit und die Stabilität
von Teams und Mitarbeitenden
nachhaltig beeinflusst.

17.11.2026 IHR REFERENT:
OLIVER SCHIECK

Kommunikation, die ankommt
Klar sprechen, sicher auftreten,
Wirkung erzielen und auch
schwierige Gespräche professionell
führen.

19.11.2026 IHRE REFERENTIN:
FELICITAS RICHTER

IHR REFERENT:
STEFAN MÜLLER (STEFANAI)

AKTIV-ABEND für die eigene Gesundheit
und Meditation mit Saskia Schreiber 
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Oliver Kahn beschreibt, wie entscheidend die
Führungskraft als Bindeglied im Team ist – nicht durch

Anweisungen, sondern durch Orientierung, Vertrauen und
Präsenz.  Wenn Sie das für sich weiterdenken und vor

allem konkret in Ihren Arbeitsalltag übertragen möchten,
dann ist das viertägige Leadership Bootcamp der 

dbb akademie der richtige nächste Schritt.

Leadership
Bootcamp

Jetzt anmelden
und einen der begehrten 
Teilnehmer-Plätze sichern.


	5. EXPERTENFORUM — KEY TAKE-AWAYS
	Höchstleistung  ist kein Zufall.
	Was Motivation, Führung und Teamgeist wirklich ausmacht und wie Erkenntnisse aus dem Spitzensport in den Arbeitsalltag übertragen werden können.
	Die 8 wichtigsten  Key Take-aways  aus 60 Minuten Live-Talk mit  dbb akademie Geschäftsführer Oliver Schieck
	Oliver Kahn Unternehmer, Stifter, Ex-CEO des FC Bayern
	Leadership Bootcamp  Gesundheit. Motivation. Kommunikation. KI.

	17. - 20.11.2026 Gut Heckenhof Eitorf bei Bonn
	Mindset schlägt Glanz.
	Vertrauen ist die Währung.
	Mehr als ein Dankeschön.
	Aus Anspruch wächst Haltung.
	Lass ihn machen. Er weiß,
	was richtig für uns ist.
	Diese Aussage seiner Mitspieler über seinen ehemaligen Trainer Ottmar Hitzfeld nutzt Oliver Kahn im Gespräch mit Oliver Schieck, um aufzuzeigen, was für eine Führungskraft die wertvollste Anerkennung sei.
	”Shit happens.” Weitergehen.
	Voraussetzungen schaffen Leistung.
	Vorbereitung. Routinen. Loslassen.
	Sei bereit, Anfänger zu sein.
	17. - 20.
	November 2026
	Gut Heckenhof in Eitorf bei Bonn
	Ambitionierte Führungskräfte
	Gesunde Führung
	Kommunikation, die ankommt
	Motivation und Identifikation
	KI in Führung und Verwaltung



