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Weil Zukunft MEHR
Wissen braucht!

>

>

Neue Lehrgange und Seminare 2026:
» KI-Bootcamp: Mensch & Maschine im Einklang
« Smartes Personalmanagement

« Konflikte erfolgreich I6sen
anmelden

« eCampus TV6D / TV-L /TV-H
[=]3:] [=]

und vieles mehr... > ; . i 2 g
b h Durchstarten im 6ffentlichen Dienst.
Ew=:s ¥ ¥ > www.dbbakademie.de

Ihr Seminarprogramm fur das 1. Halbjahr 2026.

Impulse, Wissen und Praxis aus 13 Bereichen.

Mehr Informationen unter: www.dbbakademie.de
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Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit lhnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.



http://www.dbbakademie.de/
http://www.dbbakademie.de/

Kunstliche Intelligenz

dbb
akademie

Re

Beschreibung

Von der Frage zur Antwort: Chatbots & Prompting souveran nutzen

ChatGPT und andere Chatbots - Anwendung und Tools - Was kdnnen die Bots? Assistenzsysteme, die
von kinstlicher Intelligenz gestutzt sind, gezielt nutzen.

Mitarbeiterschulung gemaR Art. 4 KI-VO Kl-Kompetenz-Schulung

Was ich tber Kl wissen sollte — Ein Leitfaden fur den 6ffentlichen Dienst

Kunstliche Intelligenz im Alltag verankern

Vision und Mission fur eine erfolgreiche Arbeit mit KI entwickeln

Kl rechtssicher nutzen - Datenschutz, Urheberrechte, Al Act der EU (kompakt)

Digitale Effizienz im Amt — Wissensmanagement, Prozesse und Organisation mit K| gestalten

Wissen gezielt steuern — Grundlagen eines intelligenten Wissensmanagements

Corporate Influencer mit kiinstlicher Intelligenz starken Inhalte, Positionierung & Wirkung

Effizient mit KI — Prozesse optimieren und automatisieren, Ressourcen schonen

Strategien entwickeln und in den Alltag umsetzen

Digital organisiert — Arbeitsalltag klar strukturieren und entlasten

Von der Idee zur KI-Antwort: Erfolgreiches Prompting lernen.

KI-Bootcamp Orientierung geben und Teams souveran in die digitale Zukunft fihren

Smartes Personalmanagement — Mit kiinstlicher Intelligenz durch den gesamten Mitarbeitendenzyklus

Der digitale Referent in der Personalentwicklung wie kunstliche Intelligenz entlang der gesamten
Mitarbeiterreise unterstiitzen kann

Mitarbeiterschulung gemanR Art. 4 KI-VO KI-Kompetenz-Schulung

Von der Idee zur KI-Antwort: Erfolgreiches Prompting lernen. (Wrap-Up)

KI-Crashkurs: Kompakte Vermittlung der erforderlichen KI-Kompetenz

Kl rechtssicher nutzen - Datenschutz, Urheberrechte, Al Act der EU

Von der Frage zur Antwort: Chatbots & Prompting souveréan nutzen

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Startdatum | Dauer
Format - Ort

15.01.2026 Lehrgang
Online

15.01.2026 | 1 Tag
Online

26.01.2026 | 1 Tag
Online

11.02.2026 | 1 Tag
Online

18.02.2026 Lehrgang
Online

18.02.2026 | 1 Tag
Online

25.02.2026 | 1 Tag
Online

26.02.2026 Lehrgang
Online

26.02.2026 | 2 Tage
Online

09.03.2026 | 1 Tag
Online

09.03.2026 | 2 Tage
Online

11.03.2026 | 1 Tag
Online

17.03.2026 | 1 Tag
Online

18.03.2026 | 1 Tag
Online

23.03.2026 | 3 Tage
Prasenz

25.03.2026 Lehrgang
Online

26.03.2026 | 1 Tag
Online

31.03.2026 | 1 Tag
Online

01.04.2026 | 1 Tag
Online

14.04.2026 | 1 Tag
Online

15.04.2026 | 1 Tag
Online

16.04.2026 Lehrgang
Online

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue


http://www.dbbakademie.de/

Kunstliche Intelligenz
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Beschreibung

ChatGPT und andere Chatbots - Anwendung und Tools - Was kénnen die Bots? Assistenzsysteme, die
von kinstlicher Intelligenz gestutzt sind, gezielt nutzen.

Kl in Management und Fithrung | Barrieren erkennen — Angste abbauen, Vertrauen schaffen:
Erfolgreiches Change Management gestalten

Digitale Balance: Mit Kiinstlicher Intelligenz gesund und widerstandsfahig bleiben

Kl und individuelle Gesundheit — Chancen und Verantwortung

Teamgesundheit und Resilienz mit Kl gestalten

Was ich tber Kl wissen sollte — Ein Leitfaden fir den 6ffentlichen Dienst

KI-Compliance im 6ffentlichen Sektor: Rechtlicher Rahmen zum Einsatz Kl nach der neuen KI-VO

Kunstliche Intelligenz im Preboarding Kontakt halten zwischen Zusage und Arbeitsbeginn

Kl in der Praxis: Anwendungsfelder erkennen, Potenziale steuern, Risiken managen

KI-Kompetenz fur den Amtsalltag — Zeit sparen, Wirkung steigern, souverén handeln Praktisch.
Verstandlich. Direkt nutzbar.

Kommunikation neu gedacht — Wie Kl-Protokolle schreibt, Gesprache unterstitzt und Ideen sortiert Zeit
und Ressourcen sparen — prazise, strukturiert und sofort einsatzbereit

Kl im Dienst — PowerPoint Prasentationen effizient gestalten und tberzeugend im Amtsalltag nutzen

Word und Excel mit kiinstlicher Intelligenz produktiver nutzen - Was ist méglich, was muss ich wissen?

Von der Idee zur KI-Antwort: Erfolgreiches Prompting lernen.

Bilder mit kuinstlicher Intelligenz erstellen und bearbeiten

Digital organisiert — Arbeitsalltag klar strukturieren und entlasten

Kunstliche Intelligenz im Gesundheitsmanagement

Startdatum | Dauer
Format - Ort

16.04.2026 | 1 Tag
Online

17.04.2026 | 1 Tag
Online

27.04.2026 Lehrgang
Online

27.04.2026 | 1 Tag
Online

28.04.2026 | 1 Tag
Online

13.05.2026 | 1 Tag
Online

28.05.2026 | 1 Tag
Online

11.06.2026 | 1 Tag
Online

15.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Koln

15.06.2026 Lehrgang
Online

15.06.2026 | 1 Tag
Online

16.06.2026 | 1 Tag
Online

17.06.2026 | 1 Tag
Online

17.06.2026 | 1 Tag
Online

18.06.2026 | 1 Tag
Online

24.06.2026 | 1 Tag
Online

24.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Thomas JanBen

¢, 0228 8193-121
< t.janssen@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue


http://www.dbbakademie.de/

Arbeits- und Tarifrecht

dbb
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Beschreibung

eCampus TV6D / TV-L/ TV-H

eCampus Arbeitsrecht bei der Bundesagentur fur Arbeit und im Jobcenter (TV BA)

Irrtimer rund um die tarifliche Eingruppierung und Stellenbewertung

Einstufung und Umgruppierung Lehrkréafte nach TV- EntgO-L

Workshop Eingruppierung TV6D/TV-L

Fehlzeiten fair managen — Recht, Gesundheit und Pravention

Winterakademie - Tarifrecht total

eXPERTE im Eingruppierungsrecht

Crashkurs Eingruppierung TV-H

TV6D/TV-L Grundschulung

Stufenzuordnung im TVOD/TV-L - die gréRere Flexibilitat richtig nutzen!

Was heisst das denn? Allgemeine Eingruppierungsmerkmale und ihre Auslegung

eCampus TV6D / TV-L/ TV-H

Elternzeit und Elterngeld sowie das Versetzungsverfahren fir Lehrkrafte in NRW

Friihjahrsakademie - Entgelt und Eingruppierung total

Tarifrecht fir Lehrkrafte

Arbeitszeit gestalten!

Arbeitsrecht und KI - Rechtssichere Gestaltung

Krankheit im Arbeitsrecht - Gesetze und Tarifvertrage richtig anwenden!

eCampus TV-Hessen Intensivkurs

TV6D/TV-L Grundschulung

Irrtimer rund um die tarifliche Eingruppierung und Stellenbewertung

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Startdatum | Dauer
Format - Ort

26.01.2026 | 5 Tage
Online

26.01.2026 | 5 Tage
Online

05.02.2026 | 1 Tag
Online

09.02.2026 | 1 Tag
Online

10.02.2026 | 2 Tage
Prasenz Berlin

19.02.2026 | 1 Tag
Online

23.02.2026 | 5 Tage
Prasenz Bonn

09.03.2026 | 5 Tage
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

17.03.2026 | 3 Tage
Prasenz Berlin

24.03.2026 | 1 Tag
Online

26.03.2026 | 1 Tag
Online

13.04.2026 | 5 Tage
Online

16.04.2026 | 1 Tag
Online

20.04.2026 | 5 Tage
Prasenz Bonn

20.04.2026 | 1 Tag
Online

27.04.2026 | 2 Tage
Online

27.04.2026 | 1 Tag
Online

29.04.2026 | 1 Tag
Online

04.05.2026 | 5 Tage
Online

05.05.2026 | 3 Tage
Prasenz Bonn

12.05.2026 | 1 Tag
Online

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.


http://www.dbbakademie.de/

Arbeits- und Tarifrecht
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Beschreibung

Grundlagen der tariflichen Stellenbewertung und Eingruppierung (TV6D/TV-L) - am dritten Tage sollst
Du uben...

Teilzeit - Rechtliche Rahmenbedingungen im Arbeits-und Tarifrecht

Spotlight Eingruppierung - Uberblick in einem Tag!

Eingruppierung Lehrkréfte nach TV-EntgO-L

Urlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung im TV6D / TV-L

eCampus TVOD / TV-L/ TV-H

eCampus Arbeitsrecht bei der Bundesagentur fur Arbeit und im Jobcenter (TV BA)
Recruiting und Einstellung - was Sie rechtlich beachten miissen

Befristete Arbeitsverhéltnisse im 6ffentlichen Dienst (TVOD/TV-L/TV-H)

Korrekter Umgang mit leistungsschwachen Arbeitnehmern

Sommerakademie - Tarifrecht total

MTV Autobahhn -Online crashkurs

Startdatum | Dauer
Format - Ort

19.05.2026 | 3 Tage
Prasenz Berlin

28.05.2026 | 1 Tag
Online

02.06.2026 | 1 Tag
Online

02.06.2026 | 1 Tag
Online

03.06.2026 | 1 Tag
Online

08.06.2026 | 5 Tage
Online

08.06.2026 | 5 Tage
Online

16.06.2026 | 1 Tag
Online

17.06.2026 | 1 Tag
Online

18.06.2026 | 1 Tag
Online

29.06.2026 | 5 Tage
Prasenz Berlin

29.06.2026 | 5 Tage
Online

KONTAKT:

Dr. Thomas Wurm

@, 0228 8193-145
< twurm@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue


http://www.dbbakademie.de/

Personalvertretungsgesetz
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Beschreibung

Grundschulung Personalvertretungsrecht Bund gem. § 54 | BPersVG
Laufbahnrecht des Bundes - eine Einflihrung

Kl in der Personalratsarbeit

Grundschulung Personalvertretungsrecht Bund gem. § 54 | BPersVG
Beteiligungs- und Gestaltungsmdoglichkeiten beim BEM und BGM

Grundschulung Personalvertretungsrecht Nordrhein-Westfalen gem. § 42 V LPVG NW

Aufbauschulung Personalvertretungsrecht Bund Beteiligungsrechte und Handlungsméglichkeiten
vertiefen

Grundschulung Personalvertretungsrecht Bund gem. § 54 | BPersVG

Dienstvereinbarung Gewaltpravention Personalvertretungsrecht

Aufbauschulung Personalvertretungsrecht Bund Beteiligungsrechte und Handlungsméglichkeiten
vertiefen

Entgeltdiskriminierung im 6ffentlichen Dienst

Schweigepflicht vs. Offentlichkeitsarbeit - Personalratsarbeit im Spannungsfeld

Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begunstigungsverbot in der Praxis Freistellung fur die PR Arbeit,
fiktive Laufbahnnachzeichnung etc.

Grundschulung Personalvertretungsrecht Bund gem. § 54 | BPersVG
Mit Haltung fuhren — Sicherheit ermdglichen

Grundschulung Personalvertretungsrecht Bund gem. § 54 | BPersVG
Dienstvereinbarung fur Fortgeschrittene - werden Sie Profi

Personalratsvorsitz - das Team rechtssicher flihren

Aufbauschulung Personalvertretungsrecht Bund Beteiligungsrechte und Handlungsméglichkeiten
Vertiefen

Startdatum | Dauer
Format - Ort

23.02.2026 | 5 Tage
Online

02.03.2026 | 1 Tag
Online

11.03.2026 | 2 Tage
Online

16.03.2026 | 5 Tage
Prasenz Erfurt

16.03.2026 | 2 Tage
Online

23.03.2026 | 5 Tage
Online

23.03.2026 | 3 Tage
Prasenz Erfurt

13.04.2026 | 5 Tage
Prasenz Dresden

13.04.2026 | 2 Tage
Online

20.04.2026 | 3 Tage
Prasenz Dresden

21.04.2026 | 2 Tage
Online

29.04.2026 | 1 Tag
Online

06.05.2026 | 2 Tage
Online

18.05.2026 | 5 Tage
Prasenz Berlin

09.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Fulda

15.06.2026 | 5 Tage
Online

15.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Fulda

17.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Fulda

22.06.2026 | 3 Tage
Online

KONTAKT:

akademie

Kerstin Solasse

Q, 0228 8193-138
> k.solasse@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie. 6
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Betriebsverfassungsrecht

Startdatum | Dauer
Format - Ort

12.01.2026 | 2 Tage
Online

14.01.2026 | 2 Tage
Prasenz

22.01.2026 | 2 Tage
Online

27.01.2026 | 2 Tage
Online

Beschreibung

Wahlvorstandsschulung BetrVG+Q&A Schritt flr Schritt zum neuen Betriebsrat
Wahlvorstandsschulung BetrVG

Wahlvorstandsschulung BetrVG+Q&A Schritt fir Schritt zum neuen Betriebsrat

Wahlvorstandsschulung BetrVG+Q&A

19.02.2026 | 1 Tag

Q&A fiir Wahlvorstande im laufenden Wahlverfahren Online

08.06.2026 | 5 Tage

Online Crashkurs Betriebsverfassungsrecht X
Online

22.06.2026 | 5 Tage

Betriebsverfassungsrecht 1+2 -
Prasenz Bonn

KONTAKT:

Dr. Thomas Wurm
(, 0228 8193-145
< t.wurm@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie. 7
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Beschreibung

Grundlagenkenntnisse und Praxiswissen im Datenschutzrecht

Einflhrung in das Datenschutzrecht, gesetzliche Grundlagen und mégliche Sanktionen (Modul 1)

Die Pflichten von Verantwortlichen und die Rechte von Betroffenen (Modul 2)

Grundlagen des neuen Personalaktenrechts (Bund/Land)

Der/Die behdrdl. Datenschutzbeauftragte und datenschutzrechtliche Dokumentationspflichten (Modul 3)

Datenschutz-Folgenabschéatzung und Umgang mit Datenpannen (Modul 4)

Datenverarbeitung durch Dritte und Datenschutz im Internet (Modul 5)

Schnellstart Datenschutz fiir Personalrate

Juristischer Rahmen fur Websites - Rechtssicherer Umgang mit Urheberrecht, Fotos, Impressum & Co.

Datenschutz-Managementsystem in der éffentlichen Verwaltung

Datenschutz im Personalratsbiiro und fiir (neue) Personalréate - Grundlagenseminar

Schnellstart fir behérdliche Datenschutzbeauftragte

Datenschutz in 6ffentlichen Stellen mit Polizei- und Ordnungsaufgaben

Schnellstart: Loschfristen im Datenschutzrecht

DSGVO und BDSG - Das Grundlagenwissen an einem Tag - Crashkurs

Best Practice: Workshop Datenschutzpraxis (Dokumentation, Betroffenenrechte, DSFA, Datenpannen)

Schnellstart: Datenschutz im 6ffentlichen Gesundheitsdienst - Basiswissen flir den offentl.
Gesundheitsdienst

Schnellstart: Datenschutz in der Kommunalverwaltung

Startdatum | Dauer
Format - Ort

24.02.2026 Lehrgang
Online

24.02.2026 | 1 Tag
Online

26.02.2026 | 1 Tag
Online

02.03.2026 | 1 Tag
Online

03.03.2026 | 1 Tag
Online

05.03.2026 | 1 Tag
Online

10.03.2026 | 1 Tag
Online

11.03.2026 | 1 Tag
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

18.03.2026 | 2 Tage
Prasenz Berlin

18.03.2026 | 1 Tag
Online

24.03.2026 | 1 Tag
Online

15.04.2026 | 1 Tag
Online

22.04.2026 | 1 Tag
Online

28.04.2026 | 1 Tag
Prasenz Koln

06.05.2026 | 1 Tag
Online

19.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Brigitte Schneider

Q, 0228 8193-187
< b.schneider@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue

akademie
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Beschreibung

Korruptionspravention kurzgefasst - Grundlagenseminar

Fachkundeschulung fir Meldestellenbeauftragte nach § 15 Abs. 2 S. 1 Hinweisgeberschutzgesetz

Grundlagen Rechtskonformes Sponsoring

Interne Revision in der 6ffentlichen Verwaltung

Personalrate und Korruptionspravention

AUFBAUseminar zur Aufrechterhaltung der Fachkunde fur Meldestellenbeauftragte nach 8§15 Abs.2 S.1
Hinweisgeberschutzgesetz

Unser Antikorruptionsmonat Mai

Meine Tatigkeit als Ansprechperson/beauftragte Person fiir Korruptionspravention - Kompetenzen,
Strategien und rechtssichere Umsetzung (Modul 1)

Korruption erkennen durch systematische Analyse von Indikatoren (Modul 2)

Professioneller Umgang mit Hinweisen und Meldungen auf Korruption (Modul 3)

UPDATE Korruptionspravention: Neues aus Praxis und Rechtsprechung (Modul 4)

Compliance fur die 6ffentliche Verwaltung - Grundlagenseminar

Kompaktseminar fur Antikorruptionsbeauftragte - mit Zertifizierung durch die dbb akademie

Startdatum | Dauer
Format - Ort

05.03.2026 | 1 Tag
Online

09.03.2026 | 1 Tag
Online

25.03.2026 | 1 Tag
Online

26.03.2026 | 1 Tag
Online

27.04.2026 | 1 Tag
Online

30.04.2026 | 1 Tag
Online

06.05.2026 Lehrgang
Online

06.05.2026 | 1 Tag
Online

13.05.2026 | 1 Tag
Online

20.05.2026 | 1 Tag
Online

27.05.2026 | 1 Tag
Online

03.06.2026 | 1 Tag
Online

22.06.2026 | 3 Tage
Prasenz Duisseldorf

KONTAKT:

Brigitte Schneider

Q. 0228 8193-187
>4 b.schneider@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue

akademie
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Kommunikation Rhetorik Zusammenarbeit Konfliktbewaltigung

dbb

Re

Beschreibung

Schlagfertigkeit trainieren - erfolgreich kontern - sicher argumentieren

Grundlagen wirksamer Kommunikation | Rhetorik 1 Uberzeugen, sicher auftreten, schwierige
Gesprache souveran fuhren

Uberzeugend sprechen — souveran auftreten Rhetorik 1 (Modul 1)

Klar argumentieren und uberzeugen - Rhetorische Werkzeuge fiir Alltag und Beruf Rhetorik 1 - Modul 2

Konflikte erfolgreich l6sen

Souveraner Umgang mit Konflikten - schwierigen Gespréchssituationen sicher begegnen Modul 1

Souverén bleiben in schwierigen Gesprachen - Deeskalieren, klaren, stéarken Rhetorik 1 - Modul 3

Konfliktmanagement - Konflikte erkennen, bearbeiten und nutzen Modul 2

Wenn Konflikte entgleisen — Professioneller Umgang mit Mobbing und Eskalation Modul 3

Psychologie der Gesprachsfiihrung

Prasentieren, moderieren, Besprechungen leiten | Rhetorik 3

Grundlagen der Mediation — Lésungswege professionell begleiten Modul 4

Startdatum | Dauer
Format - Ort

04.02.2026 | 1 Tag
Online

26.02.2026 Lehrgang
Online

26.02.2026 | 1 Tag
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

18.03.2026 Lehrgang
Online

18.03.2026 | 2 Tage
Online

16.04.2026 | 1 Tag
Online

28.04.2026 | 1 Tag
Online

10.06.2026 | 1 Tag
Online

17.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Koln

25.06.2026 | 2 Tage
Prasenz Koln

25.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Lioba Kumpf

(., 0228 8193-112
= L.kumpf@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

10

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue

akademie
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Fuhrungskrafte
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Beschreibung

Generationen flihren — Altersvielfalt als Starke nutzen

Demografischer Wandel als Fiihrungsaufgabe | Modul 1 Generationen fiihren

Kraftvoll fihren in Umbruchzeiten

Fuhrung flexibel denken - Spielraume erkennen und nutzen Kraftvoll fiihren in Umbruchzeiten -

Arbeitsfahigkeit fordern und erhalten | Modul 2 Generationen fiihren

Erfolgsfaktoren kennen Kraftvoll fihren in Umbruchzeiten -

Sicher in die neue Fiihrungsrolle | Grundlagen Die eigene Rolle gestalten, klar kommunizieren und
erfolgreich Teams fiihren

Die eigene Rolle souverén gestalten | Modul 1 Sicher in die neue Fuhrungsrolle

Personalstrategien fir eine vielfaltige Arbeitswelt | Modul 3 Generationen fiihren

Grundlagen Changemanagement Kraftvoll fiihren in Umbruchzeiten -

Psychologie und Fihrung

Klar kommunizieren - Gesprache filhren, Feedback geben, Vertauen starken | Modul 2 Sicher in die
neue Fihrungsrolle

Vielfalt als Stérke nutzen | Modul 4 Generationen filhren

Motivation als Fuhrungsaufgabe — Potenziale entfalten, Engagement fordern

Emotional- und krisenangemessene Fihrung Kraftvoll fihren in Umbruchzeiten -

Erfolgreich im Team fuhren — Zusammenarbeit strukturieren, Motivation férdern | Modul 3 Sicher in die

neue Fuhrungsrolle

Souverén bleiben - Ambivalenzen und Widerspriiche aushalten Kraftvoll fihren in Umbruchzeiten

Startdatum | Dauer
Format - Ort

29.01.2026 Lehrgang
Online

29.01.2026 | 1 Tag
Online

05.02.2026 Lehrgang
Online

05.02.2026 | 1 Tag
Online

19.02.2026 | 1 Tag
Online

26.02.2026 | 1 Tag
Online

04.03.2026 Lehrgang
Online

04.03.2026 | 1 Tag
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

19.03.2026 | 1 Tag
Online

24.03.2026 | 1 Tag
Online

15.04.2026 | 1 Tag
Online

16.04.2026 | 1 Tag
Online

22.04.2026 | 1 Tag
Online

23.04.2026 | 1 Tag
Online

07.05.2026 | 1 Tag
Online

20.05.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Lioba Kumpf

(L, 0228 8193-112

= l.kumpf@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue


http://www.dbbakademie.de/

Gesundheitsmanagement & -politik

dbb

Re

Beschreibung

Arbeits- und Gesundheitsschutz erfolgreich implementieren und umsetzen

Grundlagen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Experte*in fur personliches und betriebliches Gesundheitsmanagement - mit Zertifizierung durch die
dbb akademie

Stark in der eigenen Mitte - Selbstfiihrung, Resilienz und Stresskompetenz

Arbeits- und Gesundheitsschutz - ein Uberblick in neuen Zeiten

Gesund fiihren - Teams starken und Zusammenarbeit férdern

Gesundheitsmanagement verstehen und gestalten - Struktur, Strategie, Steuerung

Psychische Stérungen am Arbeitsplatz

Psychische Gesundheit férdern - Coaching und Préavention wirkungsvoll nutzen

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - eine Herausforderung fur die éffentliche Verwaltung

Startdatum | Dauer
Format - Ort

24.02.2026 Lehrgang
Online

24.02.2026 | 2 Tage
Online

04.03.2026 Lehrgang
Online

04.03.2026 | 1 Tag
Online

17.03.2026 | 1 Tag
Online

25.03.2026 | 1 Tag
Online

20.04.2026 | 2 Tage
Online

22.04.2026 | 1 Tag
Online

20.05.2026 | 1 Tag
Online

11.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Sabine Franke

@, 0228 8193-196
< s.franke@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
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http://www.dbbakademie.de/

Personalmanagement & -entwicklung

dbb
akademie

Beschreibung

Wirksame Personalgewinnung in einem herausfordernden Arbeitsmarkt

Bildungsmanagement kompakt: Fortbildungsangebote fur Mitarbeitende strategisch planen praxisnah
umsetzen und wirksam steuern

Social Recruiting fur Einsteigertinnen Neue Wege der Personalgewinnung - mit LinkedIn, Instagram &
Co.

Erfahrung mit Zukunft — Berufsleben 50+ aktiv gestalten

Klarheit schaffen — den eigenen Weg reflektieren und gestalten Standortbestimmung, Selbstbild und
Perspektiven entwickeln

In Balance bleiben — Gesundheit und Resilienz starken Kraftquellen erkennen und nachhaltig nutzen

Erfahrung weitergeben — Rollen bewusst und wirksam leben Wissen teilen, Verantwortung gestalten,
Ubergange begleiten

Storytelling fur Behdrden - Verwaltungsjobs erlebbar machen

Startdatum | Dauer
Format - Ort

01.02.2026 Lehrgang
Online

20.03.2026 | 1 Tag
Online

14.04.2026 | 1 Tag
Online

06.05.2026 Lehrgang
Online

06.05.2026 | 1 Tag
Online

07.05.2026 | 1 Tag
Online

08.05.2026 | 1 Tag
Online

24.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Sabine Franke

@, 0228 8193-196
< s.franke@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue


http://www.dbbakademie.de/

dbb
akademie

Startdatum | Dauer

Weitere Rechtsthemen

Beschreibung

Format - Ort
Neuerungen bei der Alimentation — fiir Bundesbeamtinnen 1053].I(iJ§3026 |1 Tag
Gerechtigkeit schaffen! Das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) in der Praxis 20?;'333026 JiTEg
Der Inklusionsbeauftragte gem. 8§ 181 SGB IX g:l(i):éZOZG |2 Tage
Beamtenversorgung kompakt - fir Beamtinnen des Bundes und der Lander é%l(i):éZOZG |1 Tag
Wahlvorstandsschulung Schwerbehindertenvertretung Bund gem. § 179 SGB IX iVm § 24f BPersVG 1016353026 |1 Tag
Wahlvorstandsschulung Schwerbehindertenvertretung Bund gem. § 179 SGB IX iVm § 24f BPersVG (2)(:{I(i)r15é2026 |1 Tag
Wahlvorstandsschulung Schwerbehindertenvertretung Bund gem. § 179 SGB IX iVm § 24f BPersVG %L‘ﬁfézoze |1 Tag
Das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) in der Praxis - Grundlagenseminar &.Ici):ézoze |1 Tag
KONTAKT:

Kerstin Solasse
% 0228 8193-138
<1 k.solasse@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie. 14
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.



http://www.dbbakademie.de/

Berufseinsteiger und -beginner

dbb
akademie

Beschreibung

Bereit flir morgen - stark & handlungsfahig fiir die Zukunft

Bereit fir morgen — stark & handlungsfahig fur die Zukunft

Von Mensch zu Maschine - dein Alltag zwischen Kl und Realtitét Bereit fur morgen — stark &
handlungsfahig fur die Zukunft

Arbeitsrecht: Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Berufseinsteigern Bereit fiir morgen — stark
& handlungsfahig flr die Zukunft

Finanzen, Versicherung & Vorsorge Bereit fiir morgen — stark & handlungsfahig fur die Zukunft

Startdatum | Dauer
Format - Ort

19.03.2026 Lehrgang
Prasenz

07.05.2026 | 3 Tage
Prasenz

20.05.2026 | 1 Tag
Online

10.06.2026 | 1 Tag
Online

24.06.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Sarah Walgenbach

Q. 0228 8193-198
<] s.walgenbach@dbbakademie.de

Best Ager

Beschreibung

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten - Modul 1: Zwischen
absoluter Freiheit und gewohnten Strukturen

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten - Modul 2: Einkommen
im Ruhestand

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten - Modul 3: Gesund sein,
gesund bleiben

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten - Modul 4:
Pflegeleistungen

Vorbereitung auf den Ruhestand: mit Freude und Plan ins neue Kapitel starten - Modul 5: Digitales
Wissen fir eine vernetzte Welt

Startdatum | Dauer
Format - Ort

12.03.2026 Lehrgang
Online

12.03.2026 | 1 Tag
Online

26.03.2026 | 1 Tag
Online

16.04.2026 | 1 Tag
Online

23.04.2026 | 1 Tag
Online

07.05.2026 | 1 Tag
Online

KONTAKT:

Eva Kolschefsky
(., 0228 8193-188
>< e.kolschefsky@dbbakademie.de

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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Inhouse Angebot
OO0

r Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mafgeschneidertes
' Konzept flr eine passgenaue Inhouse-Schulung, die optimal auf die
E Anforderungen lhrer Organisation abgestimmt ist.

Dabei berucksichtigen wir lhre Ziele, Rahmenbedingungen und Zielgruppen.

Gerne erstellen wir lhnen auf dieser Basis ein individuelles Angebot, das inhaltlich, methodisch und
organisatorisch genau zu lhren Bedurfnissen passt.

Nutzen Sie das vielfaltige Themenspektrum der dbb akademie. 16
Weitere Informationen finden Sie unter www.dbbakademie.de.

Bei Bedarf entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein mal3geschneidertes Konzept fiir eine passgenaue
Inhouse-Schulung. Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.
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