dbb
INFORMATIONEN und Kontakte akademie

Alle Themen bieten wir Ihrem Personalratsgremium gerne
auch als Inhouse-Schulungen an.
Sprechen Sie uns gerne an.

PERSONALVERTRETUNGSRECHT

Ihr Kontakt zu uns: Seminare fiir erfolgreiche Personalrate

Personalvertretungsrecht - Inhalte Amtszeit 2024 - 2028

Kerstin SolaBe
Tel.: 0228.8193-138
Mail: k.solasse@dbbakademie.de

Inhouse-Schulungen

Rita Genz
Tel.: 0228.8193-345
Mail: r.genz@dbbakademie.de

Seminarorganisation

LauraBreuer
Tel.: 0228.8193-139
Mail: I.breuer@dbbakademie.de
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Herzlichen Glickwunsch zu lhrer Wahl Spezialsschulungen Kommunikation und Fiihrung
zum Personalratsmitglied.

« Rhetorik
So begleitet Sie die dbb akademie durch vier « Verhandlungstraining, Schlagfertigkeit, Moderation
erfolgreiche Jahre: « Konfliktmanagement und Mediation

- Teamentwicklung: Der Personalrat als Team
Alle Mitglieder des Personalrats haben einen Anspruch auf

die Teilnahme an Schulungen zum Personalvertretungs-
recht. Schulungen vermitteln die Kenntnisse, die fiir den
Personalrat erforderlich sind, damit er oder sie Aufgaben,
Rechte und Pflichten professionell wahrnehmen kann.

So finden Sie esin § 54 Abs | BPersVG oderinden
entsprechenden Landesgesetzen.

» Fuhrungskultur mitgestalten

« Flihrungskompetenzen fiir Vorsitzende und Stell-
vertreter

« Filhrungderlaufenden Geschafte als Vorsitzende

Spezialschulungen Sonderthemen

« Nutzen Sie Ihren Schulungsanspruch fir eine

erfolgreiche Amtszeit. L o
- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Erwerben Sie die Grundlagen fiir eine [=] [=] B )
Gremienarbeit auf Augenhdhe. ScAN 1 i 0 Rl e s s A e
g « Suchtam Arbeitsplatz

Melden Sie sich jetzt fiir lhre Grundschulung an. [=] . Schnellstart Datenschutz fiir Personalrite

» Datenschutzim Personalratsbiiro

Grundschulungen fiir Alle:

Ihr gutes Recht als Personalrat

Spezialschulungen Recht

« Grundschulungen Personalvertretungsrecht

o . . » Klinder Personalratsarbeit
Teil eins und Teil zwei.

- Sexuelle Beldstigung oder Entgeltungleichheit -

« Grundkenntni llgemeinen Arbeits- un
Ul et Bl il ST was kann der Personalrat tun?

Tarifrechts

. » Profi werdenin Sachen Dienstvereinbarung
« Grundschulung allgemeines Beamtenrecht

- Personalratsvorsitz: das Team rechtssicher fiihren

« Informationsanspruch: ein starkes Recht klug

anwenden
Spezialwissen ist fiir die Arbeit des Personalrats erforder- * Arbeitszeit gestalten!
lich, wenn bei besonderen Anlassen neue Herausforderun- « Krankheitim Arbeitsrecht - Gesetze und
gen oder Aufgaben entstehen. Zum Beispiel bei Verhand- Tarifvertrage richtig anwenden!
lungen lber Dienstvereinbarungen, zum Thema Arbeitszeit - Einstellung, Eingruppierung, Arbeitszeit, Urlaub,
oder etwa bei Beldstigungen. So entsteht ein Anspruch auf Befristung, Kiindigung

Spezialschulungen.



