dbb
akademie

Berufliche Bildung

Q153rk/07 Veranstaltung Qualifizierungsgesprach § 5 TVoD

Im neuen Tarifrecht ist ein Qualifizierungsgesprach verbindlich vorgeschrieben.
Damit das Gesprach erfolgreich verlauft, ist die Kenntnis Giber aktuelle Bildungsangebote und
-formen sowie tiber Personalentwicklungskonzeptionen notwendig.

Programm
= Rechtlicher Rahmen § 5

» Personalentwicklung
Strategisch ausgerichtete Qualifizierung von Beschaftigten
im offentlichen Dienst als Teil der Organisationsentwicklung und
Personalplanung

= Anforderungsprofile
Qualifizierungsbedarf

= Recherche von Bildungsangeboten
Bildungsangebote und —formen
Auswahl von geeigneten Bildungsangeboten/-anbietern

* Handlungsméglichkeiten und Regelungsbedarf der Interessenvertretung

* Das Qualifizierungsgesprach im Kontext anderer Intrumente
Grundsatzliche Anforderungen
Organisatorischer Ablauf
Das individuelle Qualifizierungsgesprach
Qualifizierungsgesprach mit Arbeitsgruppen

Ausstellung verschiedener Bildungsanbieter/-angebote

Termin/Ort: 31. Mai 2007 9.30-16.30 Uhr, im dbb forum berlin
Teilnahmegebtihr: 85 Euro

Ihre Ansprechpartnerin fiir Anmeldung und Ruckfragen:

Renée Krause

Behrenstr. 23/24, 10117 Berlin
@030/4081-6516 «<1#030/4081-6510
e-mail:r.krause@dbbakademie.de



