
 
 
Integritätsmanager 
 
Zusammen mit TÜV Rheinland hat die 
dbb akademie einen neuen Standard für die 
Ausbildung von Führungskräften zur 
Bekämpfung von Korruption geschaffen. 
 
Teilnehmer unserer Veranstaltungen 
erhalten nach erfolgreich bestandener 
Prüfung ein Zertifikat der Personalzertifi-
zierstelle PersCert TÜV 
 
Auf diese geprüfte Qualifikation, können Sie 
im Rahmen ihrer Tätigkeit auf 
Briefbögen und in sonstigen Drucksachen 
hinweisen. Vom TÜV Rheinland zertifi - 
zierte Integritätsmanager sind zudem 
berechtigt, das TUVdotCOM-Signet zu 
erwerben und in ihrer Außendarstellung 
einzusetzen. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Der Einsatz für Integrität ist eine Dauer-
aufgabe, für die die Führungskräfte einer 
Behörde in besonderer Weise verantwortlich 
sind. Sie sind für die Umsetzung 
entsprechender Vorgaben der 
Verwaltungsspitze zuständig. Gleichzeitig 
verfügen sie über umfassende Kenntnisse 
des von ihnen „geführten“ Arbeitsbereiches 
und sind so in der Lage, selber spezifi sche 
Präventionsansätze 
zu entwickeln, die auf die jeweiligen 
Besonderheiten zugeschnitten sind. 
 
Die zertifizierten Führungskräfte 
gewährleisten, dass die Korruptions-
bekämpfung sich nicht auf 
Sondermaßnahmen beschränkt, sondern im 
Alltag der Behörde permanent umgesetzt 
wird. Sie fördern die Bereitschaft ihrer 
Beschäftigten, das eigene Arbeiten, aber 
auch die strategischen Vorgaben der 
Verwaltung stets auch unter dem Blickwinkel 
des Integritätsmanagements zu betrachten. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bausteine zur 
Korruptionsbekämpfung 
• awareness rising 

 
• Fehlverhalten erkennen 

 
• Ursachen für nicht integres Verhalten 

 
• Durchführung einer Gefährdungsanalyse 

(Erstellung eines Gefährdungsatlas) 
 

• Risk-Self-Assessment 
 

• Umgang mit „whistle blowern“ 
 

• Grundlagen zur Erstellung eines 
Präventionskonzeptes 
und vorbeugende Maßnahmen 
(Organisation, Abläufe, 
Personalentwicklung, 
Regelwerk, Politik) 
 

• Verhaltenskodex, Ethikkodex 
• Die Arbeit in der Innenrevision 

 
• Die Einbindung von Führungskräften in die 

Korruptionsbekämpfung 
 

• Grundzüge Vergaberecht 
 

• Verhalten im Korruptionsfall 
 

• Sponsoring 
 
 



 
Die Lehrgänge umfassen eine 
viertägige Veranstaltung und enden mit 
einer Abschlussprüfung vor der 
Personalzertifizierstelle PersCert TÜV von 
TÜV Rheinland am letzten Seminartag. 
 
Termine, Orte und das genaue Programm 
sowie die Konditionen finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.dbbakademie.de. 
 
 
 
 
 
 
Unsere Ansprechpartner 
 
Angela Borrmeister-Berger 
Tel: 0 30 . 40 81 65 – 45 
Email: a.borrmeister@dbbakademie.de 
 
Dr. Thomas Wurm, mag. rer. publ. 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Tel: 02 28 . 81 93 – 145 
Email: t.wurm@dbbakademie.de 
 
 
 
 
 
 
 

 
dbb akademie 
 
Als wissenschaftliche Bildungseinrichtung des 
dbb beamtenbund und tarifunion gehört die dbb 
akademie seit vielen Jahren zu den großen 
Seminaranbietern in Deutschland. Mehr als 
1.100 Seminare der gewerkschaftlichen, 
politischen und beruflichen Bildung werden 
jährlich durchgeführt. Über das qualifizierte 
Seminarangebot hinaus hat sich die dbb 
akademie national und international im Bereich 
der Verwaltungsberatung und besonders im 
Bereich der Korruptionsvorbeugung profiliert.  
 
Mit in der Praxis bewährten Konzepten und 
innovativen Inhalten werden Verwaltungen von 
Bund, Ländern und Gemeinden sowie öffentliche 
Unternehmen bei der Umsetzung moderner 
Verwaltungsstrukturen unterstützt. Hinzu kommt 
die Arbeit in wissenschaftlichen Projekten sowie 
die Durchführung und Dokumentation von 
Fachtagungen 
und Kongressen. 
 
Mit dem dbb forum im landschaftlich reizvollen 
Siebengebirge verfügt die dbb akademie über ein 
eigenes Seminarhotel. Es bietet höchsten 
Standard an Wohnkomfort und Infrastruktur mit 
modernster Medientechnik.  
 
 
dbb akademie 
Dreizehnmorgenweg 36 
53175 Bonn 
 
www.dbbakademie.de 
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