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Vorstand

Willi Russ

Vorsitzender

2. Vorsitzender der dbb tarifunion
kooptiertes Mitglied der dbb Bundesleitung

Klaus-Hilger Leprich

stellv. Vorsitzender

Bundesvorsitzender

BDZ - Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft

Bernd Niesen

stellv. Vorsitzender

Bundesvorsitzender

Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft (BTB)

Volker Stich

stellv. Vorsitzender
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Udo Beckmann
Bundesvorsitzender
Verband Bildung und Erziehung (VBE)

Volker Geyer
Vorsitzender
Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Dieter Ondracek
Bundesvorsitzender
Deutsche Steuergewerkschaft (DSTG)

Walter SpieR

Landesvorsitzender
dbb beamtenbund und tarifunion hessen
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An h an g | Allgemeine Geschaftsbedingungen (Stand: 15.09.2009)

Die dbb akademie — Bildungs- und Sozialwerk
eV. - veranstaltet Seminare, Schulungen und
Fachtagungen, die grundsatzlich im Rahmen
der Kapazitaten jedermann offen stehen.
Daneben werden Kooperationsveranstaltungen
mit Mitgliedsorganisationen (»B-Seminare«)
und Kundenseminare nach besonderer
Absprache durchgefiihrt.

I. Allgemeiner Teil

1.1 Geltungsbereich

Die Regelungen des »Allgemeinen Teils« der
Geschéftsbedingungen gelten fiir simtliche
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
der dbb akademie, sofern sich aus den »Be-
sonderen Regelungen« dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen nichts anderes ergibt.

1.2 Ausschreibung der Veranstaltungen

Die Veranstaltungen werden — soweit mog-
lich —im Jahresprogramm publiziert. Das
Programm kann Uber die Mitgliedsorganisa-
tionen des dbb oder direkt bei der dbb
akademie bezogen werden. Daneben erfolgen
gesonderte Ankiindigungen im dbb magazin,
in Zeitschriften der Mitgliedsorganisationen,
per Post, E-Mail oder im Internet.

1.3 Anmeldungen

Die Anmeldung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfolgt bei den offen ausgeschrie-
benen Veranstaltungen unmittelbar bei der
dbb akademie, ansonsten iiber die jeweiligen
Mitgliedsorganisationen und Kunden der dbb
akademie als Vertragspartner der Teilnehme-
rinnen/Teilnehmer. Die Anmeldungen der
Einzelteilnehmerinnen und -teilnehmer bzw.
deren Benennung durch die Mitgliedsorgani-
sationen soll so friihzeitig wie moglich erfol-
gen, spdtestens jedoch vier Wochen vor Veran-
staltungsbeginn.
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1.4 Teilnehmerbeitrag

Fiir die Veranstaltungen wird ein Teilnehmer-
beitrag erhoben, der von dem jeweiligen
Vertragspartner der dbb akademie (also

der Teilnehmerin/dem Teilnehmer bzw. der
anmeldenden Mitgliedsorganisation, dem
Arbeitgeber oder Dienstherrn) zu entrichten
ist. Sofern dies bei den einzelnen Veranstal-
tungen ausdriicklich angegeben ist, gehéren
Verpflegung und Unterbringung zum
Leistungsumfang. Zusatzliche Leistungen
werden zwischen Tagungsstatte und Teilneh-
merin/Teilnehmer direkt abgerechnet.

1.5 Inhalt der Veranstaltungen

Das Programm der offenen Veranstaltungen
wird von der dbb akademie eigenverantwort-
lich entsprechend den vorherigen Ankiindi-
gungen und Veranstaltungsbeschreibungen
gestaltet. Dabei bleibt das Recht zum Aus-
tausch der Dozentinnen/Dozenten und zur
Anderung und Aktualisierung der Inhalte vor-
behalten. Bei den Schulungen fiir die Mit-
gliedsorganisationen und bei Kundensemina-
ren erfolgen Anderungen nur nach Absprache
mit dem Vertragspartner der dbb akademie.

1.6 An- und Abreise

Die An- und Abreise zu den Veranstaltungen
ist nicht Bestandteil des Vertrages und
erfolgt auf eigene Gefahr. Die dbb akademie
erstattet bei bestimmten Veranstaltungstypen
die Fahrtkosten der Teilnehmerinnen/Teilneh-
mer nach MaRgabe der »Besonderen Rege-
lungen fiir einzelne Veranstaltungstypen«
(s.u.1L.).

1.7 Datenschutz

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer und Dozen-
tinnen/Dozenten erkldren sich bei Vertrags-
abschluss damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Daten zum Zwecke der inter-
nen Bearbeitung und fiir Bekanntmachungen
von spateren MaRRnahmen, Veranstaltungen



und Aktionen gespeichert und elektronisch
bearbeitet werden. Eine Weitergabe der
Daten an Dritte wird ausgeschlossen.

1.8 Urheberrechte

Die in den Veranstaltungen verwendeten
Lehr- und Lernmittel sowie sonstige Unter-
lagen unterliegen grundsatzlich dem Urheber-
recht der dbb akademie, sofern nicht anders-
lautende einzelvertragliche Abreden bestehen.
Ohne Zustimmung diirfen sie daher nicht
vervielfaltigt, bearbeitet, ibersetzt oder
elektronisch verarbeitet werden.

1.9 Leistungsstorungen

Bei Leistungsstorungen haftet die dbb
akademie nur, wenn das schadigende Ereig-
nis auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit
eines gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungs-
gehilfen der dbb akademie beruht. Die

dbb akademie ist berechtigt, eine Veranstal-
tung bei zu geringer Beteiligung abzusagen.
Bereits entrichtete Teilnehmerbeitrage
werden dann in voller Hohe erstattet. Ein
Schadensersatzanspruch ist ausgeschlossen.

Il. Besondere Regelungen fiir
einzelne Veranstaltungstypen

1. Offen ausgeschriebene Veranstaltungen

1.1 Fahrtkostenerstattung

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
offen ausgeschriebenen Veranstaltungen
werden grundsatzlich keine Fahrtkosten
erstattet.

1.2 Stornokosten/Stornofristen
Abmeldungen von den Veranstaltungen
miissen schriftlich erfolgen und sind bis vier
Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei
moglich. Bei Abmeldungen, die bis zwei
Wochen vor Veranstaltungsbeginn eingehen,
wird eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von
25 Euro erhoben. Bei Abmeldungen, die zwei
Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder
spater eintreffen, werden 75% des Teilnehmer-
beitrages berechnet. Bei Abmeldungen am
Veranstaltungstag, Nichterscheinen oder
vorzeitigem Veranstaltungsabbruch ist der
volle Teilnehmerbeitrag zu entrichten.

1.3 Freistellung/Sonderurlaub/
Bildungsurlaub

Fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an

Veranstaltungen der dbb akademie kommen

in weitem Umfang Freistellungen von ihrer

Arbeits- und Dienstverpflichtung in Betracht:

> Betriebs- und Personalrate sind von ihrem
Arbeitgeber/Dienstherrn fiir die Teilnah-
me an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen freizustellen, soweit Kenntnisse
vermittelt werden, die fiir die Betriebs-
rats-/Personalratsarbeit erforderlich
sind (vgl. § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs.6
BPersVG sowie die entsprechenden Rege-
lungen der Landespersonalvertretungsge-
setze). Bei Vorliegen der genannten

» 1.4

195



An h an g | Allgemeine Geschaftsbedingungen (Stand: 15.09.2009)

Voraussetzungen hat der Arbeitgeber/
Dienstherr nicht nur die Beziige fortzu-
zahlen, sondern alle den Teilnehmerin-
nen /Teilnehmern entstehenden Kosten
zu tragen.

Daneben besteht nach § 37 Abs. 7 BetrVG
bzw. § 46 Abs. 7 BPersVG sowie den entspre-

chenden Regelungen der Landespersonalver-

tretungsgesetze ein zusatzlicher Anspruch
auf Freistellung fiir insgesamt drei Wochen
zur Teilnahme an Bildungsveranstaltungen,

die von den jeweils zustandigen Behdrden als
geeignet anerkannt sind. Auf rechtzeitig vor-

getragenen Wunsch der Teilnehmer werden
entsprechende Antrage von der dbb akade-
mie gestellt:

>> Fir Beamte gelten die SUrlV des Bundes
bzw. die entsprechenden Landerregelun-

gen. Nach § 7 Ziff. 3 der bundesrechtlichen

SUrlV kann — wenn dienstliche Belange

nicht entgegenstehen —fiir die Teilnahme
an forderungswiirdigen staatspolitischen

Bildungsveranstaltungen Sonderurlaub

unter Fortzahlung der Besoldung gewahrt
werden, sofern die Forderungswiirdigkeit

von der Bundeszentrale fiir politische
Bildung (BpB) anerkannt worden ist.
Ein entsprechender Antrag wird von der

dbb akademie fiir die in Betracht kommen-
den Veranstaltungen in der Regel gestellt.
Auf entsprechenden Wunsch der Teilneh-
merinnen/Teilnehmer wird zusatzlich die

Anerkennung der Forderungswiirdigkeit

bei den jeweils zustandigen Landesbehor-

den nach Landesrecht beantragt. Die
Anerkennung der Forderungswiirdigkeit

fallt ausschlieRlich in den Kompetenzbe-
reich der zustandigen Behorde und kann

von der dbb akademie nicht garantiert
werden.
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> Fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes gilt in aller
Regel Entsprechendes.

>> Fur (alle) Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer gelten schlieRlich die landesspe-
zifischen Weiterbildungsgesetze, die wei-
tere Freistellungstatbestande vorsehen.
Die dbb akademie ist als Einrichtung der
Weiterbildung nach dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz (AWbG) in Nordr-
hein-Westfalen anerkannt und
kann entsprechende Bescheinigungen
ausstellen. Bescheinigungen nach den
Weiterbildungs- oder Freistellungsgeset-
zen anderer Bundeslander kénnen auf
Einzelanforderung — unter Beachtung der
im jeweiligen Gesetz genannten Bedin-
gungen und Fristen —von der dbb akade-
mie fiir politische und berufliche Bil-
dungsveranstaltungen beantragt
werden.

2. Kundenseminare

Fiir Kundenseminare gelten die Regelungen
des »Allgemeinen Teils« entsprechend. Die
den Kunden von der dbb akademie in Rech-
nung zu stellenden Betrage sind Gegenstand
vertraglicher Vereinbarung und hangen
ebenso wie die weiteren Einzelheiten von
der gewiinschten Ausgestaltung der Veran-
staltungen ab.

3. Veranstaltungen fiir Mitgliedsorganisationen
(»B-Seminare«)

3.1 Ausschreibung

Zu Beginn jeden Jahres werden die Mitglieds-
organisationen von der dbb akademie schrift-
lich aufgefordert, inren Bedarf an Kooperations-
veranstaltungen bis zu dem im Anschreiben
genannten Termin anzugeben. Der Vorstand
der dbb akademie beschlie3t sodann tiber



das jeder Mitgliedsorganisation zuzuweisen-
de Veranstaltungskontingent. Eine Beriicksich-
tigung nicht termingerecht eingegangener
Wiinsche ist nicht moglich. Bei der Zuweisung
der Veranstaltungen legt der Vorstand als Krite-
rium die jeweilige Mitgliederstarke der Mit-
gliedsorganisation zugrunde. Ein Rechtsan-
spruch auf die Zuweisung einer bestimmten
Anzahl von Veranstaltungen besteht nicht.

Mit der anschlieBenden Bekanntgabe des
Veranstaltungsplans aller Kooperationsveran-
staltungen an die Mitgliedsorganisationen
bittet die dbb akademie um Bestatigung der
Richtigkeit der Angaben (gewiinschte Teil-
nehmerzahl, gewiinschte Durchfiihrungszei-
ten etc.) und des Zugangs der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen. Dies ist auch die
letzte Gelegenheit — nach Priifung der Termi-
ne — noch Anderungen am Veranstaltungs-
plan vorzunehmen.

Die Veranstaltung von Kooperationssemina-
ren setzt in der Regel die Gewahrung eines
Zuschusses an die dbb akademie oder von
Sonder-/Bildungsurlaub durch eine Bundes-
oder Landesbehorde voraus, deren jeweilige
Richtlinien in Bezug auf Veranstaltungsablauf,
Programmgestaltung, Teilnehmerzusammen-
setzung und Finanzierung von der dbb akade-
mie beachtet werden miissen. Dazu gehort
u.a., dass entsprechende Veranstaltungen
von der dbb akademie nur dann durchge-
fihrt werden kénnen, wenn die jeweilige
Mitgliedsorganisation ihrerseits keine Zu-
schiisse bei anderen Stellen beantragt hat.

Spezielle Themen bzw. MalRnahmen kénnen
nach vorheriger Absprache zu besonderen
Konditionen vereinbart werden.

Die dbb akademie tritt bei allen Veranstaltun-
gen fiir Mitgliedsorganisationen als Veran-
stalter auf.

3.2 Programmgestaltung

Das Veranstaltungsprogramm wird in Abstim-
mung zwischen dbb akademie und Mitglieds-
organisation erstellt. Da die dbb akademie zur
Einhaltung der Richtlinien der Zuschussgeber
—auch im Interesse der Aufrechterhaltung

der Gemeinniitzigkeit — verpflichtet ist, diirfen
Programmentwiirfe nicht vor Absprache mit
der dbb akademie in Umlauf gegeben werden.

Bei Verzicht der Mitgliedsorganisation auf
die Beantragung von Sonder-/Bildungsurlaub
fiir die Teilnehmerinnen/Teilnehmer kénnen
in den Kooperationsveranstaltungen auch
gewerkschaftsinterne Themen behandelt
werden.

3.3 Durchfiihrung/Zustandigkeiten
Die dbb akademie ist zustandig fiir

» die Gesamtdurchfiihrung und Finanzie-
rung der Veranstaltung,

> den Antrag auf Forderung der Veranstal-
tung (Zuschuss und/oder Sonder-/Bil-
dungsurlaub) bei der zustdndigen Behorde;
dies setzt eine nach den Forderbestim-
mungen rechtzeitige Abstimmung des
Programms voraus,

> die Programmgestaltung und die Dozent-
enverpflichtung in Absprache mit der Mit-
gliedsorganisation,

> die Teilnehmereinladungen aufgrund
der von der Mitgliedsorganisation lber-

sandten Teilnehmerliste,

» die Buchung von Tagungsstatten.

Die Mitgliedsorganisation ist zustandig fiir

> die rechtzeitige Ausschreibung und Be-
kanntgabe des Veranstaltungsprogramms.

197

» 1.4



An h an g | Allgemeine Geschaftsbedingungen (Stand: 15.09.2009)

Eine direkte Einladung von Funktionstrd-
gern durch die Gewerkschaft ist bei gleich-
zeitiger Beantragung von Sonder- bzw. Bil-
dungsurlaub nicht méglich, da hierdurch
das Prinzip der Allgemeinzugdnglichkeit
der Veranstaltung verletzt wird!

> die Teilnehmerauswahl und die Erstel-
lung der Teilnehmerliste mit folgenden
Angaben:

>> Familienname und Vorname,
> genaue Privatanschrift,

» private und dienstliche Telefon-
Nummer sowie Email-Adresse und

> Geburtsdatum.

Sofern externe Férderungen in Anspruch ge-
nommen werden sollen, muss die Teilnehmer-
liste, ansonsten soll sie im Interesse der Teil-
nehmer sechs Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn vorliegen.

> die Benennung der Veranstaltungsleite-
rin/des Veranstaltungsleiters unter An-
gabe der Anschrift und Bankverbindung.

Zumindest der Name der Veranstaltungsleite-
rin/des Veranstaltungsleiters muss der dbb
akademie zur Aufnahme in das Programm
spdtestens sechs Wochen vor Veranstaltungs-
beginn vorliegen. Veranstaltungen, bei denen
nur eine Dozentin/ein Dozent tatig ist — z.B.
Rhetorikseminare — werden ohne Veranstal-
tungsleitung durchgefiihrt.

3.4 Veranstaltungsleitung

Die Veranstaltungsleitung tragt im Auftrag
der dbb akademie wahrend der Veranstaltung
die Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe
Durchfiihrung und die finanzielle Abwicklung.
Sie hat einen Sachbericht zu fertigen, der den
Inhalt und den Veranstaltungsablauf wider-
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spiegelt (entsprechende Vordrucke liegen den
Veranstaltungsunterlagen bei). Dieser Bericht
ist auch Teil der Veranstaltungsabrechnung
mit dem Fordermittelgeber.

Die Veranstaltungsleitung erhalt zur Unter-
stlitzung ihrer Arbeit rechtzeitig vor Veranstal-
tungsbeginn von der dbb akademie die
schriftlich gefassten »Hinweise fiir die Veran-
staltungsleitung«. Diese sind Bestandteil des
Vertrages zwischen der dbb akademie und
der Veranstaltungsleitung.

3.5 Teilnehmerzahl

Im Regelfall wird eine Veranstaltung fiir
maximal 20 Teilnehmerinnen/Teilnehmer
ausgerichtet. An Kommunikations-, Multipli-
katoren- und EDV-/IT-Seminaren kénnen
maximal 15 Personen teilnehmen.

Fiir besondere Veranstaltungsangebote der
dbb akademie kénnen im Einzelfall abwei-
chende Regelungen getroffen werden.

Sollte eine Mitgliedsorganisation ausdriick-
lich eine hohere Teilnehmerzahl wiinschen,
so kann diesem Wunsch nur dann entspro-
chen werden, wenn alle zuséatzlich entstehen-
den Kosten von der Mitgliedsorganisation
libernommen werden.

Die vorgesehene Teilnehmerzahl, die bei der
Rechnungsstellung zugrunde gelegt wird,
kann auf begriindeten Wunsch der Mitglieds-
organisation schriftlich bei der Erstanmel-
dung oder bis spatestens vier Wochen vor
Veranstaltungsbeginn kostenfrei reduziert
werden. Die bloRBe Zusendung einer Teil-
nehmerliste mit einer gegentiiber den obigen
Zahlenangaben reduzierten Personenzahl gilt
nicht als Anderung der vorgesehenen Teil-
nehmerzahl.

3.6 Teilnehmerbeitriage
Die dbb akademie errechnet die von der
jeweiligen Mitgliedsorganisation zu zahlen-



den Teilnehmerbeitrage anhand der in der
Jahresanmeldung gewiinschten Teilnehmer-
zahl. Diese Teilnehmerzahl bleibt verbindlich,
es sei denn, dass die Mitgliedsorganisation
die Zahl entsprechend der Regelung zu

3.5 rechtzeitig reduziert.

Die Teilnehmerbeitrage miissen spdtestens
zwei Wochen nach Rechnungsstellung bei der
dbb akademie eingegangen sein.

3.7 Stornofristen/Stornokosten

Die Mitgliedsorganisationen kénnen Veran-
staltungen unter Angabe einer Begriindung
bis spdtestens vier Wochen vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei stornieren. Ansonsten ist
spatestens bis zu diesem Zeitpunkt die
genaue Teilnehmerzahl mitzuteilen. Bei nicht
fristgerechter Stornierung der Veranstaltung
oder der Absage einzelner Teilnehmerinnen/
Teilnehmer sind die Teilnehmergebiihren im
Hinblick auf die von der dbb akademie gelei-
steten Vorarbeiten entsprechend der angege-
benen oder unter Ziff. 3.5 vorgesehenen Teil-
nehmerzahl zu entrichten. Falls Tagungsstat-
ten, Dozentinnen/Dozenten etc. der

dbb akademie berechtigterweise Kosten

in Rechnung stellen, ist die Mitgliedsgewerk-
schaft insofern zur Erstattung verpflichtet.

Sollte eine Mitgliedsorganisation ihren Zah-
lungsverpflichtungen nicht nachkommen,

ist die dbb akademie berechtigt, weitere Ver-
anstaltungen fiir diese Mitgliedsorganisation
zu stornieren.

3.8 Storno-Ersatzliste

Sobald eine Mitgliedsorganisation eine Veran-
staltung im dbb forum siebengebirge storniert,
wird eine entsprechende Veranstaltung ande-
ren Mitgliedsorganisationen angeboten. Fiir
solche zusatzlichen Veranstaltungen kommen
insbesondere Mitgliedsorganisationen in
Betracht, die in der Vergangenheit geringe
Stornierungen aufwiesen. Diese Mitgliedsor-

ganisationen sollten sich daher vorab um
evtl. frei werdende Veranstaltungen bewerben.

3.9 Fahrtkostenerstattung

Bei im Rahmen des jahrlichen Veranstaltungs-
kontingents zugewiesenen Veranstaltungen
fur Mitgliedsorganisationen (»B-Seminare«)
erstattet die dbb akademie den einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern Fahrtkosten
in Hohe von €0,22 pro Entfernungskilometer
(einfache Fahrt) bis zur Gesamthéhe von
€175,~, soweit nicht der Dienstherr/Arbeitge-
ber gesetzlich zur Erstattung verpflichtet ist.

3.10 Freistellung/Sonderurlaub/
Bildungsurlaub
Die dbb akademie bemiiht sich bei den zu-
standigen Behérden um die Anerkennung
der Férderungswiirdigkeit der jeweiligen Ver-
anstaltung im selben Umfang wie bei offen
ausgeschriebenen Veranstaltungen. Auf die
Ausfiihrungen unter 11.1.3 wird verwiesen.

3.1 Versicherung

Die dbb akademie hat fiir die Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer der von ihr veranstalteten
Seminare fiir Mitgliedsorganisationen eine
Gruppenversicherung abgeschlossen, die das
Unfallrisiko wahrend der Veranstaltungsdauer
auch bei Unfallen privater Natur rund um die
Uhr absichert. Die direkten und nicht fiir priva-
te Zwecke unterbrochenen Wege bei der An-
und Abreise zum bzw. vom Veranstaltungsort
sind ebenfalls mitversichert. Im Versiche-
rungsfall sind u.a. Leistungen im Todesfall in
Hohe von 20.000 Euro, bei Invaliditat von
100.000 bis 225.000 Euro, Ubergangsleistun-
gen, Rentenzahlungen und die Zahlung von
Bergungskosten vorgesehen. Das Nahere
ergibt sich aus dem Versicherungsvertrag mit
der DBV, die Schuldnerin etwaiger Anspriiche
der Teilnehmerinnen/Teilnehmer ist. Eine
Inanspruchnahme der dbb akademie ist inso-
weit ausgeschlossen.

» 1.4
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Bitte ausschneiden und Anmeldung zur Veranstaltung der dbb akademie
ein frankiertes Fenster-
couvert benutzen! Ich méchte an folgendem Seminar teilnehmen:

Wir melden folgendes Mitglied zur Teilnahme an:

Seminar Nr. 2010

vom bis 2010

in

Name, Vorname

StraBe

PLZ/Ort

Telefon privat dienstlich
E-Mail Geburtsdatum

Dienstbezeichnung/Beruf

Ubernachtung/Verpflegung jall nein[J

Mitglied in einer Gewerkschaft? jall nein U

wenn ja, Gewerkschaft

Funktion

Kostentrager

L Ich trage die Seminarkosten

[J Die Seminarkosten tragt die Gewerkschaft (s.u.)

[J Die Seminarkosten tragt die Dienststelle (s.u.)
Genaue Anschrift (evtl. Stempel)

Unterschrift (Dienststelle bzw. Gewerkschaft)

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen der dbb akademie an und bin damit einver-
standen, dass meine persénlichen Daten fiir die Seminarorganisation elektronisch
gespeichert werden.

» 11.5

Unterschrift Teilnehmer/in




Bitte ausschneiden und
ein frankiertes Fenster-
couvert benutzen!

Anmeldung zur Personalvertreterschulung
nach § 46 Abs. 6 BPersVG/§ 37 Abs. 6 BetrVG

Ich méchte an folgendem Seminar teilnehmen:
Wir melden folgendes Mitglied zur Teilnahme an:

Seminar Nr. 2010

vom bis 2010

in

Name, Vorname

StralRe

PLZ/Ort

Bundesland

Telefon privat dienstlich

E-Mail Geburtsdatum

Dienstbezeichnung/Beruf

Ubernachtung/Verpflegung jad nein

Mitglied in einer Gewerkschaft? jald nein

wenn ja, Gewerkschaft

Anschrift Kostentrager (Dienststelle) evtl. stempel

Die Kosten der Schulung werden getragen

Unterschrift (Dienststelle bzw. Gewerkschaft)

Wichtige Erklarung! Es wird versichert, dass die/der vorstehend Genannte an der Schulungs-
und Bildungsveranstaltung nach den Bestimmungen des § 46 Abs. 6 BPersVG oder

§ 37 Abs. 6 BetrVG teilnimmt. Ich erkenne die Teilnahmebedingungen der dbb akademie an
und bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten fiir die Seminarorganisation
elektronisch gespeichert werden.

Unterschrift Teilnehmer/in
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dbb forum siebengebirge
Anreise mit dem Auto

A3 Frankfurt — KéIn

» Abfahrt Siebengebirge

> abbiegen Richtung Ittenbach

> am Ortsende von Ittenbach rechts abbiegen
Richtung Thomasberg

> in Thomasberg links hinter Mundorf-Tankstelle
der Beschilderung dbb forum siebengebirge folgen

As9 aus Richtung Kéln

> Abfahrt Kénigswinter/Oberdollendorf

> links abbiegen Richtung Dollendorf/Oberpleis

>> in Dollendorf der Beschilderung Heisterbacherrott/
Oberpleis folgen

> in Heisterbacherrott erste Kreuzung direkt vor
der Kirche rechts abbiegen und der Beschilderung
dbb forum siebengebirge folgen

Anreise mit der Deutschen Bahn

ab Bonn (Hauptbahnhof) linksrheinische Bahnstrecke

>> mit der StraBenbahnlinie 66 (Abfahrt U-Bahn-Station
unter dem Bahnhof) in Richtung Konigswinter/Bad Honnef

> in Oberdollendorf aussteigen und den Bus Linie 521
Richtung Oberpleis benutzen

» Heisterbacherrott-Haus Schlesien aussteigen

> der Beschilderung dbb forum siebengebirge folgen
(ca.15 Min.)

ab Niederdollendorf (Bahnhof) rechtsrheinische Bahnstrecke
>> mit der vom Bahnhof rechts liegenden
Bus-Linie 521 in Richtung Oberpleis fahren
» Heisterbacherrott-Haus Schlesien aussteigen
> der Beschilderung dbb forum siebengebirge folgen
(ca.15 Min.)



dbb forum siebengebirge
An der Herrenwiese 14
53639 Konigswinter
Telefon 022 44.882-0
Telefax 0 22 44.882-205

> 11.6
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Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
U-Bahn

> U2 Bahnhof Stadtmitte

> U6 Bahnhof Franzosische Stralte

S-Bahn
» $1,52,525,55,57,575,S 9,5-Bahnhof FriedrichstraRe

Buslinien
> TXL (von und zum Flughafen Tegel)

Haltestelle Unter den Linden/FriedrichstralBe
> Linie 100

Haltestelle Unter den Linden/FriedrichstralBe
> Linie 200

Haltestelle Unter den Linden/FriedrichstralBe
>> Linie 147

Haltestelle U Franzoische Strale
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Kalender | 2010

w w m U 2 O =2 w w m U 2 o =2

w w . m U 2 U =2

Januar
53 1 2 3 4
41118 25
51219 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8152229
2 9162330
3 1017 24 31
Mai
17 18 19 20 21 22
31017 2431
411 18 25
512 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8152229
2 9162330

September
35 36 37 38 39

6 13 20 27
7 14 21 28
1 8152229
2 9162330
31017 24
4 11 18 25
51219 26

Februar
5 6 7 8
1 81522
2 91623
31017 24
4 11 18 25
512 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
Juni

22 23 24 25 26

7 14 21 28

1 8152229

2 9162330
3 1017 24
4 1118 25
512 19 26
6 13 20 27

Oktober
39 4041 42 43
41118 25
512 19 26

6 13 20 27

7 14 21 28

1 8152229
2 91623 30
31017 24 31

Marz
910111213
1 8152229
2 9162330
31017 24 31
4 11 18 25
51219 26
6 13 20 27
7 14 21 28

Juli
26 27 28 29 30
51219 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8152229
2 9162330
31017 24 31
4 11 18 25

November
44 45 46 47 48

8 15 22 29
916 23 30
10 17 24

12 19 26
13 20 27

1
2
3
4 11 18 25
5
6
7 14 21 28

April

13 141516 17

51219 26

6 13 20 27

7 14 21 28

1 8152229

2 9162330
31017 24
4 1118 25

August
30 3132333435
2 9162330
31017 2431

41118 25

51219 26

6 13 20 27

7 14 21 28

1 8152229

Dezember
48 49 50 51 52

6 13 20 27

7 14 21 28
1 8152229
2 9162330
31017 24 31
4 11 18 25
51219 26

2010: Neujahr 1. Januar, HI. Drei Kénige 6. Januar, Karfreitag 2. April, Ostern 4./5. April, Gesetzlicher Feiertag 1. Mai,
Christi Himmelfahrt 13.Mai, Pfingsten 23./24. Mai, Fronleichnam 3. Juni, Marid Himmelfahrt 15. August, Tag d. Dt. Einheit 3. Oktober,
Reformationstag 31. Oktober, Allerheiligen 1. November, Buf3- und Bettag 17. November, Weihnachten 25./26. Dezember.
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Ferienubersicht | 2010

Weihnachten 2009/2010 Ostern bzw. Friihjahr Pfingsten
Baden-Wiirttemberg 23.12.- 9.1 6.4.—10.4. 25.5.— 5.6.
Bayern 2412.— 5.17% 29.3.-10.4. 25.5.— 5.6.
Berlin 21.12.— 212 31.3.—-104. 14.5.+ 25.5
Brandenburg 21.12.— 212 31.3.—10.4. =
Bremen 23.12.- 6.1 19.3.— 6.4. 25.5.
Hamburg 21.12.— 31.12°% 8.3.—20.3. 14.5.—-22.5.
Hessen 21.12.— 9.1. 29.3.-10.4. -
Mecklenb.-Vorpommern 21.12.— 21”2 293.— 7.4. 21.5.—22.5.
Niedersachsen 23.12.- 6.1 19.3.— 6.4. 14.5.+25.5
Nordrhein-Westfalen 2412.— 6.1. 27.3.—10.4. 25.5.
Rheinland-Pfalz 21.12.— 5.1. 26.3.— 9.4. -
Saarland 18.12.— 217 29.3.—10.4. =
Sachsen 23.12.- 210 1.4.-104. 14.5.
Sachsen-Anhalt 21.12.— 5.1.7 29.3.— 9.4. 14.5.-22.5.
Schleswig-Holstein 21.12.- 6.1. 3.4.-174. -
Thirringen 19.12.— 212 29.3.— 94. =
Land Sommer Herbst Weihnachten 2010/2011
Baden-Wiirttemberg 29.7.-11.9. 2.11.- 6.11. 23.12.—- 8.1.
Bayern 2.8.—13.. 2.11.— 5.11. 27.12.—- 7.1.
Berlin 7.7./8.7.—21.8. 11.10.-23.10. 2312.- 1.1
Brandenburg 8.7.—21.8. 11.10.-23.10. 2312.- 1.1
Bremen 24.6.— 4.38. 9.10.—23.10. 22.12.—- 5.1
Hamburg 8.7.—18.38. 4.10.—15.10. 23.12.— 3.1.
Hessen 5.7.—-14.8. 11.10.—-22.10. 20.12.- 7.1
Mecklenb.-Vorpommern 12.7.-21.8. 18.10.—23.10. 23.12.-31.12.
Niedersachsen 24.6.— 4.8° 9.10.-23.10. 2212.- 5.1
Nordrhein-Westfalen 15.7.—27.8. 11.10.—23.10. 24.12.— 81.
Rheinland-Pfalz 5.7.—-13.8. 11.10.-22.10. 2312.- 7.1
Saarland 5.7.—14.8. 11.10.-23.10. 20.12.-31.12.
Sachsen 28.6.— 6.8. 4.10.—-16.10. 23.12.—- 1.1.
Sachsen-Anhalt 24.6.— 4.8. 18.10.—23.10. 22.12.— 5.1.
Schleswig-Holstein 12.7.-21.8° 11.10.-23.10.7 2312.- 7.1
Thiiringen 24.6.— 438. 9.10.—23.10. 23.12.-31.12.
Winterferien 2010:7 15.2.-20.2.  2) 1.2.-6.2. 3) 1.2.-2.2. 5)6.2.-20.2. 6)82.-202. 7)82.-13.2.

8) auf den niedersdchsischen Nordseeinseln gelten ebenfalls Sonderregelungen.

9) auf den Inseln Sylt, F6hr, Amrum und Helgoland sowie auf den Halligen gelten fiir die Sommer- und Herbstferien Sonderregelungen.

> 11.8
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