
Anmeldung

3. Fachkongress

„Qualität in der dienstlichen Fortbildung“ 
6./7. März 2012, dbb forum berlin 

dbb akademie, Christa Vißers Telefon: 0228 - 81 93-111
Dreizehnmorgenweg 36   Telefax: 0228 - 81 93-106
53175 Bonn  E-mail: c.vissers@dbbakademie.de

Name, Vorname: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Funktion und Institution:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Straße:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

PLZ, Ort:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Telefon:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Telefax:  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  E-Mail:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ich möchte an folgenden Foren teilnehmen (bitte pro Block nur ein Forum ankreuzen): 

„Interkulturelles Personalmanagement“ am 6. März vormittags (11.15 – 12.45 Uhr)

 Interkulturelle Kompetenz als Anforderungsdimension für Personalentwicklung und Personalauswahl

 Interkulturelle Kompetenz in der Praxis internationaler Unternehmen: Was können Personalauswahl 
 und -entwicklung wirklich leisten?

 Integrationsförderliche Personalauswahl in der öffentlichen Verwaltung – Thesen und 
 Schlussfolgerungen aus eignungsdiagnostischer Sicht

„Trends und neue mediale Lernwege“ am 6. März nachmittags (14.00 – 15.15 Uhr)

 Coaching mit modernen Medien – (Wie) ist das möglich?

 Kommunikationstraining im virtuellen Klassenzimmer? Erfahrungen aus einer Pilotstudie 
 in der Bundesverwaltung

 Vom Workshop zum Barcamp – Wie fördern Großgruppenveranstaltungen Kreativität und Problemlösen?

„Arbeit zwischen Flow und Burnout“ am 7. März vormittags (11.15 – 12.30 Uhr)

 Alles bestens im öffentlichen Dienst? DGB-Index Gute Arbeit – Sonderauswertung öffentlicher Dienst

 Gesundheit – Stress – Burnout: Prävention und Intervention

 Audit Beruf und Familie – Ein Erfahrungsbericht über Handlungsmöglichkeiten und 
 Grenzen im öffentlichen Dienst

Die Anmeldungen werden nach Datum des Eingangs berücksichtigt. Sollten wir Ihren Teilnahmewunsch nicht 
berücksichtigen können, erhalten Sie eine Benachrichtigung.

Die Teilnahmegebühr beträgt 380,-- € (inkl. Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke).

Wir bitten um Überweisung vor Tagungsbeginn nach Erhalt der Bestätigung und Rechnung unter 
Angabe der Rechnungsnummer.

Ich bin damit einverstanden, dass die dbb akademie meine personenbezogenen Daten für die Organisation des 3. Fachkongresses, 
für die interne Weiterverarbeitung und für eigene Werbezwecke elektronisch nutzt. 
Des Weiteren weisen wir Sie darauf hin, dass der o.a. Fachkongress mit Foto-, Bild-, Film- und Tonaufnahmen dokumentiert wird, 
auf denen auch Sie abgebildet sein könnten. Mit Ihrer Teilnahme erklären Sie sich einverstanden, dass die dbb akademie die 
erwähnte Kongressdokumentation herstellt, speichert, verarbeitet und veröffentlicht.


