
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Befristete Arbeitsverhältnisses im öffentlichen Dienst  
(TVöD / TV-L /TV-H) 

 

Veranstaltungsnummer: 2010 Q208 EB 

Termin: 01.06.2010 

Zielgruppe: Für Personalverantwortliche, Führungskräfte, 
Personalvertreter und Mitarbeiter 

Ort: Marriott Hotel Köln 
Johannisstr. 76-80 
50668 Köln 
 
Tel: 0221 942 220 
 
 
 

Dozent: Dr.Thomas Wurm 
 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
dbb akademie, Bonn 

Stand: 19.01.2010 Ersteller: Dr. Wurm 
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PROGRAMMABLAUF (Änderungen vorbehalten) 
 

ab  09.30 Uhr Begrüßungskaffee 

 

  10.00 Uhr Begrüßung und Einführung in das Seminarprogramm 

 

10.15 - 12.30 Uhr Gesetzliche Grundlagen nach TzBfG 

• Schriftformerfordernis 
• Benachteiligungsverbot 
• Zeit- und Zweckbefristungen 
• Systematik der Vorgaben 
• Vorgaben in §§ 14-21 TzBfG 
 

    Befristung mit sachlichem Grund 

• die Sachgründe des § 14 Abs.1 Ziff.1-8 

• aktuelle Rechtsprechung zu den Sachgründen 

• Anforderungen an die Darlegung   
 

13.30 - 17.00 Uhr Befristung ohne sachlichen Grund 

• Höchstdauer und Verlängerungsmöglichkeiten 

• Einschränkung durch § 14 Abs.2 S.2 

• Weitergehende Befristungsmöglichkeit gegenüber 
älteren Beschäftigten (§ 14 Abs.3)  

 

    Einschränkungen durch Tarifvertrag (§ 30 TVöD, TV-L, 
TV-H) 

• Geltungsbereich 

• Mindest- und Höchstfristen 

• Probezeiten 

• Vorzeitige Kündigungsmöglichkeit, Fristen 
 

    
Vertragsabschluß und - gestaltung 
 
Praktische Fallgestaltungen, Übungen 
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Pausenzeiten 
 
11.15 – 11.30 Uhr Kaffeepause 
 
12.30 – 13.30 Uhr Mittagspause 
 
15.30 – 15.45 Uhr Kaffeepause 
 
 

Die dbb akademie behält sich das Recht des Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie 
Aktualisierung der Inhalte vor. 

 
 


