Befristete Arbeitsverhaltnisses im offentlichen Dienst
(TVoD / TV-L /TV-H)

Veranstaltungsnummer: 2010 Q206 EB
Termin: 06.05.2010
Zielgruppe: FUr Personalverantwortliche, Fihrungskrafte,

Personalvertreter und Mitarbeiter

Ort: Steigenberger Graf Zeppelin
Arnulf-Klett-Platz 7
70173 Stuttgart

Tel: 0711 2048-0
www.steigenberger.com

Dozent: Dr. Thomas Wurm

Fachanwalt flr Arbeitsrecht
dbb akademie, Bonn

Stand: 19.01.2010 Ersteller:  Dr. Wurm



dbb akademie

PROGRAMMABLAUF (Anderungen vorbehalten)

ab

10.15

13.30

09.30 Uhr BegriiBungskaffee

10.00 Uhr BegruBung und Einfiihrung in das Seminarprogramm

12.30 Uhr Gesetzliche Grundlagen nach TzBfG

Schriftformerfordernis
Benachteiligungsverbot
Zeit- und Zweckbefristungen
Systematik der Vorgaben
Vorgaben in §§ 14-21 TzBfG

Befristung mit sachlichem Grund

e die Sachgrinde des § 14 Abs.1 Ziff.1-8
e aktuelle Rechtsprechung zu den Sachgrinden

e Anforderungen an die Darlegung

17.00 Uhr Befristung ohne sachlichen Grund

e Hodchstdauer und Verlangerungsmoglichkeiten
e Einschrankung durch § 14 Abs.2 S.2

o Weitergehende Befristungsmdglichkeit gegenuber
alteren Beschaftigten (§ 14 Abs.3)

Einschrankungen durch Tarifvertrag (§ 30 TV6D, TV-L,
TV-H)

e Geltungsbereich
e Mindest- und Hochstfristen
e Probezeiten

o Vorzeitige Kindigungsmadglichkeit, Fristen

VertragsabschluBl und - gestaltung

Praktische Fallgestaltungen, Ubungen
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dbb akademie

Pausenzeiten
11.15-11.30 Uhr Kaffeepause
12.30 — 13.30 Uhr Mittagspause

15.30 — 15.45 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.
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