Befristete Arbeitsverhaltnisse an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen

Veranstaltungsnummer: 2010 Q200 EB
Termin: 13.09. — 14.09.2010
Zielgruppe: Personalverantwortliche, Fuhrungskrafte,

Personalvertreter und Mitarbeiter an
Hochschulen/Forschungseinrichtungen

Ort: Steigenberger Graf Zeppelin
Arnulf-Klett-Platz 7
70173 Stuttgart

Tel. 0711 2048-0

Dozent/in: Carsten Muller, Géttingen

Stand: 09.12.2009 Ersteller:  Dr. Wurm



dbb akademie

PROGRAMMABLAUF (Anderungen vorbehalten)

1. TAG

Ab - 09.00 Uhr BegriiBungskaffee

09.30 - 12.15 Uhr BegriBung und Einfiihrung in das Seminarprogramm

Befristung nach TV-L/TVAD und TzBfG

e Geltungsbereich TV-L/TVGAD fur besondere
Personalkategorien im Hochschul-/Forschungsbereich

e Eingeschrankte Anwendbarkeit § 30 TV-L/TVAD

e Befristung von wissenschaftlichem und
nichtwissenschaftlichem Personal nach dem TzBfG
und § 30 TV-L/TV6D

e Befristung mit sachlichem Grund (Sachgriinde nach
TzBfG, Kettenarbeitsverhaltnisse, Hochstgrenze nach
§ 40 TV-L, etc.)

13.30 - 16.30 Uhr Befristung nach TV-L/TVAD und TzBfG

e Sicherheit in der Anwendung der sachgrundlosen
Befristung und der Mdglichkeit zur befristeten
Beschaftigung alterer Menschen

e Beispielfalle

e Aktuelle Rechtsprechung

Befristung von wissenschaftlichem Personal nach
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG)

e Geltungsbereich WissZeitVG

(betrieblicher/personeller Geltungsbereich, zwingend
zweiseitiges Gesetzesrecht)

e Gestaltung des Arbeitsvertrages/Zitiergebot
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2. TAG

09.00 - 1215 Uhr Befristung von wissenschaftlichem Personal nach
WissZeitVG (Fortsetzung vom Vortag)

e Befristungsregelungen des WissZeitVG:

e Qualifizierungsbefristung und Anrechnung von
Vorbeschaftigungen

e Zwingende Verlangerung befristeter
Arbeitsverhaltnisse

e Familienkomponente

e Befristung von nichtwissenschaftlichem
Personal nach WissZeitVG (Drittmittelbefristung)

e Zahlreiche Beispielfalle

e Aktuelle Rechtsprechung

13.30 - 16.30 Uhr Moglichkeiten der Befristung von Hilfskraften und
sonstigen Beschaftigungsgruppen nach den
Hochschulgesetzen der Lander
¢ Anwendbarkeit des WissZeitVG fur die Befristung von:
¢ Wissenschaftlichen/klnstlerischen Hilfskraften
e Lehrkraften, Lektoren, sonstige Mitarbeiter
e Alternative Mdglichkeiten zur Nutzung des TzBfG

e Auswirkungen der Arbeitsbedingungen der Hilfskrafte
(Richtlinien)

e Aktuelle Rechtsprechung

Pausenzeiten
10.30 — 10.45 Uhr Kaffeepause
12.00 — 13.00 Uhr Mittagspause

15.00 — 15.15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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