Entgelt u. Eingruppierung im Hochschulbereich
spezifische Regelungen richtig anwenden

Veranstaltungsnummer:

Termin:

Zielgruppe:

Ort:

Dozent:

Stand: 08.12.2009

2010 Q197 EB

27.04.-28.04.2010

FUr Personalverantwortliche, Fihrungskrafte,
Personalvertreter und Mitarbeiter an Hochschulen

Hotel Essener Hof
Am Handelshof 5
45127 Essen

Tel: 0201 2425-0

Carsten Muller, Gottingen

Ersteller:  Dr. Wurm



dbb akademie

PROGRAMMABLAUF (Anderungen vorbehalten)

1. TAG

Ab 09.00 Uhr Begruflungskaffee

09.30 - 16.30 Uhr BegriBung und Einfuihrung in das Seminarprogramm

Teil1 - Grundlagen des Entgeltsystems im TV-L

e Entgeltgruppen und Qualifikationsebenen,
Bedeutung der neuen Abschlusse

e Stufenzuordnung (u. a. bei Neueinstellungen) und
Stufenlaufzeiten

Anrechnung einschlagiger Berufserfahrung
Ubernahme der Stufenzuordnung beim Wechsel
innerhalb des offentlichen Dienstes

Deckung des Personalbedarfs

Differenzierung EG 1-8 / 9-15 Besonderheiten des §
40 TV-L

¢ Leistungsentgelt
einschlieRlich Sonderregelungen in § 40 TV-L

e Beteiligung des Personalrats

Teil2 - Stellenbeschreibungen im Hochschulbereich

e Vorgehen bei der Anfertigung von
Stellenbeschreibungen

e Aufbau und Bestandteile einer Stellenbeschreibung
e Arbeitsvorgange, Zeitanteile
e Bewahrte Formulierungshilfen

e Vermeiden gangiger Fehler, organisatorische Aspekte
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dbb akademie

2. TAG

16.30 Uhr

Fortsetzung vom Vortag

Arbeitsplatzbewertungen und Eingruppierungsrecht
an Hochschulen

e Eingruppierungsgrundsatze

e Aufbau von Vergutungsordnung und
Tatigkeitsmerkmalen

o tatigkeitsbezogene und subjektive Anforderungen

e Gesamtbewertung, Mischtatigkeit
Tatigkeitsmerkmale besonderer Beschaftigtengruppen
im Hochschul-/Forschungsbereich:
Verwaltungsbereich, Dekanate, Sekretariate

Technische Bereiche (Ingenieure, Techniker, techn.
Assistenten, Laboranten usw. )

Aufgaben mit akademischem Zuschnitt
Beschaftigte mit wissenschaftlicher Tatigkeit
Eingruppierung von Lehrkraften

Nutzung der Moglichkeiten des ,sonstigen Beschaftigten®

Pausenzeiten
10.30 — 10.45 Uhr Kaffeepause
12.00 — 13.00 Uhr Mittagspause

15.00 — 15.15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des Dozentenaustausches,
Terminverschiebungen sowie Aktualisierung der Inhalte vor.
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