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Angebote 2010 – speziell für Führungskräfte

GESTALTEN statt verwalten
Führung stark machen

dbb akademie
Als wissenschaftliche Bildungseinrichtung des dbb beamtenbund und tarifunion gehört die dbb akademie seit vielen Jahren 
zu den großen Seminaranbietern in Deutschland. Mehr als 1.100 Seminare der gewerkschaftlichen, politischen und berufl ichen 
Bildung werden jährlich durchgeführt. Über das qualifi zierte Seminarangebot hinaus hat sich die dbb akademie national und 
international im Bereich der Verwaltungsberatung und besonders im Bereich der Korruptionsvorbeugung profi liert. 

Mit in der Praxis bewährten Konzepten und innovativen Inhalten werden Verwaltungen von Bund, Ländern und Gemeinden 
sowie öffentliche Unternehmen bei der Umsetzung moderner Verwaltungsstrukturen unterstützt. Hinzu kommt die Arbeit in 
wissenschaftlichen Projekten sowie die Durchführung und Dokumentation von Fachtagungen und Kongressen.

Mit dem dbb forum im landschaftlich reizvollen Siebengebirge verfügt die dbb akademie über ein eigenes Seminarhotel. Es 
bietet höchsten Standard an Wohnkomfort und Infrastruktur mit modernster Medientechnik.

dbb akademie 
Dreizehnmorgenweg 36 
53175 Bonn 

dbb akademie 
Friedrichstr. 169/170 
10117 Berlin 

dbb akademie 
An der Herrenwiese 14 
53639 Königswinter 

Unser Ansprechpartner: 

Organisation und Inhalte

Wolfgang Libera
Telefon: 030 . 408165 – 31
Email: w.libera@dbbakademie.de



Die eigene Person führen
Effektives Zeitmanagement 31. 08. – 02. 09. 2010 Königswinter (2010 Q102 GB)
Gesundheitsförderung durch Sport, Entspannung 
und Ernährung 20. 04. – 22. 04. 2010 Königswinter (2010 Q091 GB)

Stressbewältigung 18. 05. – 19. 05. 2010 Kaltenkirchen (2010 Q092 GB)

Schnell Lesen 17. 11. – 18. 11. 2010 Königswinter (2010 Q103 GB)

Menschen führen – Erfolgreich kommunizieren
Professionelle Gesprächsführung 07. 06. – 09. 06. 2010 Königswinter (2010 Q116 GB)

Erfolgreich verhandeln 26. 05. – 28. 05. 2010

13. 10. – 15. 10. 2010 

Königswinter
Berlin

(2010 Q114 GB)
(2010 Q131 GB)

Die Kunst der Präsentation 04. 10. – 06. 10. 2010

22. 11. – 24. 11. 2010

Berlin
Königswinter

(2010 Q130 GB)
(2010 Q135 GB) 

Rhetorik Grundkurs 04. 05. – 06. 05. 2010

07. 09. – 08. 09. 2010

München
Kaltenkirchen

(2010 Q112 GB)
(2010 Q127 GB)

Überzeugend auftreten und wirken 23. 06. – 25. 06. 2010 Königswinter (2010 Q122 GB)

Sicheres Auftreten in den Medien 31. 05. – 02. 06. 2010 Königswinter (2010 Q115 GB)

Menschen führen – Instrumente
Zielvereinbarung und Mitarbeitergespräch  26. 05. – 28. 05. 2010 Königswinter (2010 Q083 GB)

Personalauswahl 23. 11. – 25. 11. 2010 Königswinter (2010 Q088 GB)

Leistungsbewertungsgespräche richtig führen 
26. 05. – 28. 05. 2010

21. 06. – 23. 06. 2010

25. 10. – 27. 10. 2010

Königswinter
Hamburg
München

(2010 Q113 GB)
(2010 Q119 GB)
(2010 Q132 GB)

Coaching Grundlagen (in Zusammenarbeit mit der 
Führungsakademie Baden- Württemberg) 07. 06. – 09. 06. 2010 Königswinter (2010 Q117 GB)

Prozesse führen
Change Management – Veränderungsprozesse zum Erfolg 
führen 30. 11. – 02. 12. 2010 Königswinter (2010 Q105 GB)

Projektmanagement 01. 12. – 03. 12. 2010 Königswinter (2010 Q106 GB)

Management und Steuerung von Projekten  30. 11. – 02. 12. 2010 Königswinter (2010 Q159 CV)

Motivationsmanagement 08. 12. – 09. 12. 2010 Königswinter (2010 Q107 GB)

Gesundheitsmanagement – organisatorische Maßnahmen 29. 09. – 01. 10. 2010 Königswinter (2010 Q096 GB)

Moderation 16. 06. – 18. 06. 2010

06. 12. – 08. 12. 2010 
Königswinter (2010 Q118 GB)

(2010 Q138 GB)
Besprechungen effektiv durchführen 24. 03. – 25. 03. 2010 Königswinter (2010 Q109 GB)

Erfolgreich arbeiten im Team 13. 07. – 15. 07.2010

06. 12. – 08. 12. 2010

Königswinter
Königswinter

(2010 Q125 GB)
(2010 Q138 GB)

Teamführung und Projektmanagement 
>> on board << 28. 08. – 03. 09. 2010 Rügen (2010 Q181 PR)

Verwaltung führen
Die Balanced Scorecard als Managementmethode 26. 05. – 28. 05. 2010 Königswinter (2010 Q147 CV)

Analyse und Management von Geschäftsprozessen 26. 05. – 28. 05. 2010 Königswinter (2010 Q146 CV)

Grundlagen der Verwaltungsbetriebslehre  12. 07. – 14. 07. 2010 Königswinter (2010 Q150 CV)

Grundlagen der Outputsteuerung 21. 09. – 23. 09. 2010 Königswinter (2010 Q153 CV)

Kosten- und Leistungsrechnung 09. 11. – 11. 11. 2010 Königswinter (2010 Q155 CV)

Die öffentliche Verwaltung  hat in den letzten Jahren nicht nur einen strukturellen, sondern auch einen kulturellen Wandel vollzogen. 
Kundenorientierung im Denken und Handeln sind zu Maximen der Arbeit geworden. Neue IT–Lösungen verändern Arbeitsprozesse und  
gestalten die Arbeit effektiver. Gleichzeitig haben massive Stellenkürzungen zu mehr Arbeitsverdichtung geführt. 
In diesem Zusammenhang gewinnt eine professionelle Personalführung immer mehr an Bedeutung.
Gute Führung stellt den Menschen in den Mittelpunkt. Sie entwickelt die Fähigkeiten und Stärken des Einzelnen gezielt weiter und hilft, 
Schwächen zu erkennen und mit ihnen umzugehen. Voraussetzung dafür ist eine gewachsene und konstruktive Feedbackkultur, in der positive 
wie negative Themen offen und wertschätzend kommuniziert werden können. 
Wertorientierte Kommunikation ist der Ausgangspunkt für erfolgreiche Führung.  Aber auch die souveräne Anwendung der Führungsinstrumente 
sowie ein solides Managementwissen tragen unmittelbar zum Erfolg bei.

Gestalten statt verwalten – Führung stark machen

Preise (inkl. Ü/VP):
2tägige Seminare:  170,00 € (dbb Mitglieder) 300,00 € (Nichtmitglieder)
3tägige Seminare:  255,00 € (dbb Mitglieder) 450,00 € (Nichtmitglieder)
Teamführung und Projektmanagement >>on board<<: 955,00 €


