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Nutzen Sie unsere TOP-Vorteile:
TOP-Schadenservice
Wir lassen Ihr Auto abholen, wenn es nicht mehr fahrbe-
reit ist, und in hoher Qualität reparieren.

Zertifizierte Partnerwerkstätten
Unsere Partner sind DEKRA-geprüfte Fachbetriebe.
Wir geben 5 Jahre Garantie auf die Arbeit unserer
Partnerwerkstätten. Die Garantie Ihres Fahrzeug-
herstellers bleibt erhalten.

Niedrige Beiträge
Bei der Kasko SELECT sparen Sie 20 % Beitrag. Sie
können Ihre Kasko aber auch mit freier Werkstattwahl
vereinbaren.

dbb-Extrabonus 25 € für Sie als Neukunde
dbb-Mitglieder erhalten einmalig 25 € dbb-Extrabonus,
wenn Sie als Neukunde mit ihrem Pkw zur HUK-COBURG
wechseln.
Die Adresse Ihres nächsten Ansprechpartners finden Sie
im örtlichen Telefonbuch unter »HUK-COBURG«. Sofortige
Auskunft bekommen Sie hier: 0180 2 153153* oder
unter www.HUK.de.
*6 ct je Anruf aus dem Festnetz. Anrufe aus Mobilfunknetzen können zu abweichenden
Preisen führen.

Mit dbb-Extrabonus
in der Kfz-Versicherung
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Jetzt erst recht – Fortbildung hat immer Konjunktur

Die Entwicklung bleibt auch in wirtschaftlich schlechten Zeiten
nicht stehen. Im Gegenteil – nur mit qualifiziertem Personal lässt
sich die derzeitige Krise überwinden. Wer sich jetzt gut aufstellt,
kann neue Märkte erschließen und teilhaben an wieder erstarkten
Wirtschaftskreisläufen.

Das gilt auch für den öffentlichen Dienst. Die Finanzsituation
der öffentlichen Haushalte wird sich in den kommenden Jahren
nochmals verschärfen und auch Weiterbildungsbudgets als
Ausgabeposten zur Diskussion stellen. Hier sind Kürzungen in
der Regel schnell durchgesetzt. Auf den ersten Blick ein einfacher
Weg – bei genauerem Hinsehen aber fatal in einer globalisierten
Welt mit einem zunehmenden demografischen Ungleich-
gewicht.

Gerade jetzt braucht der öffentliche Dienst Querdenker,
Menschen mit Ideen für pragmatische Lösungen, Erkenntnisse
für die richtigen Entscheidungen und Anpassungsfortbildungen
für die immer zahlreicher werdenden älteren Beschäftigten.
Unsere hochkomplexe und technisierte Arbeitswelt ist in der
Regel nicht selbsterklärend. Gezielte Fortbildung hilft, mit den
schnellen Entwicklungen Schritt zu halten.

>
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Die dbb akademie unterstützt dieses Anliegen mit ihrem viel-
fältigen Fortbildungsangebot. Auch 2010 bieten wir Ihnen
modernste Inhalte und Lerntechniken für Ihr berufliches und
persönliches Fortkommen. Nehmen Sie mit uns zusammen die
Herausforderungen unserer Zeit an. Wir freuen uns auf Sie.

Peter Heesen Willi Russ
Bundesvorsitzender Vorsitzender der dbb akademie,
des dbb beamtenbund 2. Vorsitzender der dbb tarifunion
und tarifunion
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Warum Sie zu uns kommen sollten

Ihr Erfolg ist unser Anliegen

Unser Angebot unterstützt Ihr persönliches und berufliches Fort-
kommen. Wer weiß, wie es geht, ist dauerhaft mit vorne dabei.

Breite Themenpalette

Ihre Ansprüche an unser Bildungsprogramm sind umfassend und
vielfältig – unsere Themen auch. Profitieren auch Sie von unserer
breiten Angebotspalette und gestalten Sie Ihren persönlichen
Fortbildungsplan.

Aktualität

Wir greifen für Sie neue Problemstellungen zeitnah auf und
thematisieren sie umgehend in lösungsorientierten Veranstal-
tungen.

Dozenten und Berater aus der Praxis

Fachkompetenz ist die eine Seite – Know how bei der Umsetzung
eine andere. Unsere Dozenten verbinden Berufserfahrung mit
theoretischem Hintergrundwissen. Deren Fachwissen erweitern
wir ständig durch interne Fortbildungen.

>
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Teamorientiertes Lernen in kleinen Gruppen

Kleine Lerngruppen ermöglichen persönliche Betreuung durch
den Referenten und sorgen für den optimalen Lernerfolg.

Moderne Lernformen und neueste Technik

Moderne Technik macht es möglich – WBT, CBT und Lernplatt-
formen ergänzen unabhängig von Zeit und Raum unsere
Präsenzveranstaltungen.

Qualitätssicherung

Wir arbeiten für Sie kontinuierlich an der Verbesserung unserer
Dienstleistungen. Ihre Kritik ist uns dabei der wertvollste Weg-
weiser.
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Warum Sie zu uns
kommen sollten | Fortbildung zeitgemäß

Leistungsangebot der dbb akademie

Die Zukunft ist offen – Wir sind es auch:
Für Sie und Ihre Veranstaltungswünsche

Was Sie vielleicht noch gar nicht wissen: Die dbb akademie
bietet mehr als das Jahresprogramm. Gerne sind wir auch Ihr
Fortbildungspartner für:

Ad hoc-Veranstaltungen
Kundenseminare
Inhouse-Schulungen

Ad hoc-Veranstaltungen – Immer aktuell, immer flexibel

Unser Anspruch ist es, für Sie »am Puls der Zeit« zu sein. Wir ent-
wickeln innovative Konzepte und Veranstaltungen für Ihr beruf-
liches und privates Fortkommen.
Sie vermissen ein aktuelles Thema? Kein Problem: Wir reagieren
zeitnah auf aktuelle verwaltungs- und arbeitsmarktpolitische
Entwicklungen, ermitteln den Bedarf und bieten Ihnen über das
Angebot des Jahresprogramms hinaus maßgeschneiderte
Veranstaltungen zu aktuellen Themen an. Mit unserer Homepage
www.dbbakademie.de halten wir Sie stets auf dem Laufenden.

Kundenseminare – Gut geplant – sicher kalkuliert

Sie sind der Kunde – Ihr Bedarf steht im Vordergrund. Wir planen
und gestalten gerne die Fortbildung Ihrer Beschäftigten.

>
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Wir bieten Ihnen:
>> Fortbildungsangebote, die für Sie wichtige Themen punkt-

genau treffen und fundiert aufarbeiten
>> Inhalte, die auf die Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter und die

Rahmenbedingungen Ihrer Institution abgestimmt sind
>> Kompetente Beratung bei Ihrer institutionellen

Fortbildungsplanung
>> Unterstützung bei effizientem Einsatz Ihres Fortbildungs-

budgets
>> Referenten, die Praxiserfahrung aus erster Hand mit

wichtigem theoretischen Hintergrundwissen verbinden
>> Supervision und Coaching

Unsere Themenvielfalt ist Ihr Vorteil:
>> Betriebsverfassungsrecht (Grund- und Aufbauschulung)
>> Korruptionsprävention
>> TÜV-Zertifizierung zum Integritätsmanager
>> Vertragsrecht (für Nichtjuristen)
>> Stufenzuordnung
>> Fortbildung für Nachwuchsführungskräfte
>> Mitarbeitergespräch und Zielvereinbarung
>> Team-Supervision, Führungskräfte-Coaching
>> Führungskräfteentwicklung
>> Projektmanagement
>> Controlling
>> Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Inhouse-Seminare – Für jeden das passende Qualifizierungsangebot

Alle unsere Veranstaltungen führen wir auch als maßgeschneiderte
Trainings als Inhouse-Seminare durch. Für Sie ist dies eine effi-
ziente Möglichkeit, mehrere Mitarbeiter Ihrer Institution gleich-
zeitig mit dem neuesten Know how zu versorgen.

Rita Genz
030. 40 81 65-22
r.genz@
dbbakademie.de

Renée Krause
030. 40 81 65-16
r.krause@
dbbakademie.de

Käthe Kupke
030. 40 81 65-44
k.kupke@
dbbakademie.de



Wir sind
ein gutes
Team
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Lernen mit Wohlfühlfaktor

Mit dem dbb forum siebengebirge verfügt die dbb akademie
über ein landschaftlich reizvoll gelegenes Seminarhotel mit
höchstem Wohnkomfort und einer technischen Infrastruktur,
die keine Wünsche offen lässt.

Helle und freundliche Tagungsräume, ausgestattet mit
modernster Medientechnik, bieten beste Arbeitsbedingungen.
Für IT-Seminare steht ein EDV-Schulungsraum mit Internet-
anschluss an jedem PC bereit. Das ebenfalls komplett ausge-
stattete Fernsehstudio bietet ideale Trainingsmöglichkeiten für
PR-Seminare.

Unseren Gästen stehen vier Gästehäuser mit insgesamt 80
komfortablen Einzel- und Doppelzimmern und acht Suiten zur
Verfügung. Das hauseigene Restaurant, Kegelbahn und Bar
bieten Ihnen Gelegenheit für Austausch und Geselligkeit.

Im dbb forum siebengebirge verbinden sich Lernen und
Wohlfühlen im besten Sinne.

>



*Aus dem Festnetz der Dt. Telekom; ggf. abweichende Mobilfunktarife.

Ich bin gern unterwegs.
Das Schöne daran ist das
Nachhausekommen – ins
eigene Heim.

· www.bhw.de
· 0180 4440500 (20 Cent/Anruf)*

BHW – seit über
80 Jahren für den
öffentlichen Dienst

zielstrebich
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Wir sind nicht überall,
aber an vielen interessanten Orten

Berlin ist eine Reise wert: Seit 2001 ist das dbb forum berlin in
der Friedrichstraße der neue Treffpunkt für die Mitglieder der
Fachgewerkschaften. Auch die dbb akademie hat dort einen Sitz
und veranstaltet in der Bundeshauptstadt einen Teil ihrer
Seminare.

Neben Königswinter-Thomasberg und Berlin finden Veranstal-
tungen in Tagungshotels im gesamten Bundesgebiet und in
Brüssel statt.

>
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Unsere Standorte

dbb akademie (Geschäftsstelle)
Geschäftsführer:
Dr. Thomas Kröker
Dreizehnmorgenweg 36
53175 Bonn
Telefon 02 28. 81 93-0
Telefax 02 28. 81 93-106

dbb akademie
Friedrichstraße 169/170
10117 Berlin
Telefon 030. 40 81 65-00
Telefax 030. 40 81 65-10

dbb akademie
An der Herrenwiese 14
53639 Königswinter
Telefon 0 22 44. 8 82-201
Telefax 0 22 44. 8 82-276

Unsere Homepage

Alle aktuellen Informationen
der dbb akademie finden Sie
unter www.dbbakademie.de.

Dort können Sie auch einen
Newsletter anfordern, der Sie
in regelmäßigen Abständen
mit neuesten Angeboten und
Nachrichten versorgt.
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