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Mit dbb-Extrabonus

in der Kfz-Versicherung

Nutzen Sie unsere TOP-Vorteile:
TOP-Schadenservice

Wir lassen Ihr Auto abholen, wenn es nicht mehr fahrbe-

reit ist, und in hoher Qualitat reparieren.

Zertifizierte Partnerwerkstatten

Unsere Partner sind DEKRA-geprifte Fachbetriebe.
Wir geben 5 Jahre Garantie auf die Arbeit unserer
Partnerwerkstatten. Die Garantie Ihres Fahrzeug-
herstellers bleibt erhalten.

Niedrige Beitrdge

Bei der Kasko SELECT sparen Sie 20 % Beitrag. Sie
konnen lhre Kasko aber auch mit freier Werkstattwahl
vereinbaren.

dbb
vorsorgewerk
giinstig « fair « nah

dbb-Extrabonus 25 < fiir Sie als Neukunde

dbb-Mitglieder erhalten einmalig 25 € dbb-Extrabonus,
wenn Sie als Neukunde mit ihrem Pkw zur HUK-COBURG
wechseln.

Die Adresse Ihres ndchsten Ansprechpartners finden Sie
im ortlichen Telefonbuch unter »HUK-COBURG«. Sofortige
Auskunft bekommen Sie hier: 0180 2 153153* oder
unter www.HUK.de.

*6 ct je Anruf aus dem Festnetz. Anrufe aus Mobilfunknetzen kdnnen zu abweichenden
Preisen fiihren.

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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> Jetzt erst recht - Fortbildung hat immer Konjunktur

Die Entwicklung bleibt auch in wirtschaftlich schlechten Zeiten
nicht stehen. Im Gegenteil — nur mit qualifiziertem Personal lasst
sich die derzeitige Krise liberwinden. Wer sich jetzt gut aufstellt,
kann neue Markte erschlieRen und teilhaben an wieder erstarkten
Wirtschaftskreislaufen.

Das gilt auch fiir den 6ffentlichen Dienst. Die Finanzsituation

der 6ffentlichen Haushalte wird sich in den kommenden Jahren
nochmals verscharfen und auch Weiterbildungsbudgets als
Ausgabeposten zur Diskussion stellen. Hier sind Kiirzungen in
der Regel schnell durchgesetzt. Auf den ersten Blick ein einfacher
Weg — bei genauerem Hinsehen aber fatal in einer globalisierten
Welt mit einem zunehmenden demografischen Ungleich-
gewicht.

Gerade jetzt braucht der 6ffentliche Dienst Querdenker,
Menschen mit Ideen flr pragmatische Losungen, Erkenntnisse
fir die richtigen Entscheidungen und Anpassungsfortbildungen
fir die immer zahlreicher werdenden &lteren Beschaftigten.
Unsere hochkomplexe und technisierte Arbeitswelt ist in der
Regel nicht selbsterklarend. Gezielte Fortbildung hilft, mit den
schnellen Entwicklungen Schritt zu halten.



Die dbb akademie unterstiitzt dieses Anliegen mit ihrem viel-
faltigen Fortbildungsangebot. Auch 2010 bieten wir Ihnen
modernste Inhalte und Lerntechniken fiir Ihr berufliches und
personliches Fortkommen. Nehmen Sie mit uns zusammen die
Herausforderungen unserer Zeit an. Wir freuen uns auf Sie.

TR A

Peter Heesen
Bundesvorsitzender
des dbb beamtenbund
und tarifunion

h A

Vorsitzender der dbb akademie,
2. Vorsitzender der dbb tarifunion
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> Warum Sie zu uns kommen sollten

lhr Erfolg ist unser Anliegen

Unser Angebot unterstiitzt Ihr personliches und berufliches Fort-
kommen. Wer weil3, wie es geht, ist dauerhaft mit vorne dabei.

Breite Themenpalette

Ihre Anspriiche an unser Bildungsprogramm sind umfassend und
vielfaltig — unsere Themen auch. Profitieren auch Sie von unserer
breiten Angebotspalette und gestalten Sie lhren personlichen
Fortbildungsplan.

Aktualitat

Wir greifen fiir Sie neue Problemstellungen zeitnah auf und
thematisieren sie umgehend in [6sungsorientierten Veranstal-
tungen.

Dozenten und Berater aus der Praxis

Fachkompetenz ist die eine Seite — Know how bei der Umsetzung
eine andere. Unsere Dozenten verbinden Berufserfahrung mit
theoretischem Hintergrundwissen. Deren Fachwissen erweitern
wir standig durch interne Fortbildungen.



Teamorientiertes Lernen in kleinen Gruppen

Kleine Lerngruppen ermoglichen persénliche Betreuung durch
den Referenten und sorgen fiir den optimalen Lernerfolg.

Moderne Lernformen und neueste Technik

Moderne Technik macht es moglich — WBT, CBT und Lernplatt-
formen ergdnzen unabhangig von Zeit und Raum unsere
Prasenzveranstaltungen.

Qualitatssicherung

Wir arbeiten fiir Sie kontinuierlich an der Verbesserung unserer
Dienstleistungen. Ihre Kritik ist uns dabei der wertvollste Weg-
weiser.

» 02.0
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> Leistungsangebot der dbb akademie

Die Zukunft ist offen — Wir sind es auch:
Fiir Sie und Ihre Veranstaltungswiinsche

Was Sie vielleicht noch gar nicht wissen: Die dbb akademie
bietet mehr als das Jahresprogramm. Gerne sind wir auch lhr
Fortbildungspartner fiir:

Ad hoc-Veranstaltungen
Kundenseminare
Inhouse-Schulungen

Ad hoc-Veranstaltungen — Immer aktuell, immer flexibel

Unser Anspruch ist es, fiir Sie »am Puls der Zeit« zu sein. Wir ent-
wickeln innovative Konzepte und Veranstaltungen fiir Ihr beruf-
liches und privates Fortkommen.

Sie vermissen ein aktuelles Thema? Kein Problem: Wir reagieren
zeitnah auf aktuelle verwaltungs- und arbeitsmarktpolitische
Entwicklungen, ermitteln den Bedarf und bieten Ihnen uiber das
Angebot des Jahresprogramms hinaus mafigeschneiderte
Veranstaltungen zu aktuellen Themen an. Mit unserer Homepage
www.dbbakademie.de halten wir Sie stets auf dem Laufenden.

Kundenseminare — Gut geplant - sicher kalkuliert

Sie sind der Kunde — Ihr Bedarf steht im Vordergrund. Wir planen
und gestalten gerne die Fortbildung lhrer Beschaftigten.
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Wir bieten Ihnen:

» Fortbildungsangebote, die fiir Sie wichtige Themen punkt-
genau treffen und fundiert aufarbeiten

> Inhalte, die auf die Bedlirfnisse lhrer Mitarbeiter und die
Rahmenbedingungen lhrer Institution abgestimmt sind

» Kompetente Beratung bei Ihrer institutionellen
Fortbildungsplanung

» Unterstiitzung bei effizientem Einsatz Ihres Fortbildungs-
budgets

> Referenten, die Praxiserfahrung aus erster Hand mit
wichtigem theoretischen Hintergrundwissen verbinden

» Supervision und Coaching

Unsere Themenvielfalt ist Ihr Vorteil:

»> Betriebsverfassungsrecht (Grund- und Aufbauschulung)
» Korruptionspravention

>> TOV-Zertifizierung zum Integritdtsmanager
» Vertragsrecht (fiir Nichtjuristen)

» Stufenzuordnung

» Fortbildung fiir Nachwuchsfiihrungskrafte
> Mitarbeitergesprach und Zielvereinbarung
> Team-Supervision, Fiihrungskrafte-Coaching
» Fihrungskrafteentwicklung

» Projektmanagement

» Controlling

»  Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Inhouse-Seminare - Fiir jeden das passende Qualifizierungsangebot

Alle unsere Veranstaltungen fiihren wir auch als malRgeschneiderte
Trainings als Inhouse-Seminare durch. Fiir Sie ist dies eine effi-
ziente Moglichkeit, mehrere Mitarbeiter Ihrer Institution gleich-
zeitig mit dem neuesten Know how zu versorgen.

Rita Genz Renée Krause Kathe Kupke
030. 40 8165-22 030. 40 8165-16 030. 40 8165-44
rgenz@ rkrause@ k.kupke@

dbbakademie.de dbbakademie.de dbbakademie.de
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> Lernen mit Wohlfuhlfaktor

Mit dem dbb forum siebengebirge verflgt die dbb akademie
uber ein landschaftlich reizvoll gelegenes Seminarhotel mit
hoéchstem Wohnkomfort und einer technischen Infrastruktur,
die keine Wiinsche offen lasst.

Helle und freundliche Tagungsraume, ausgestattet mit
modernster Medientechnik, bieten beste Arbeitsbedingungen.
Fiir IT-Seminare steht ein EDV-Schulungsraum mit Internet-
anschluss an jedem PC bereit. Das ebenfalls komplett ausge-
stattete Fernsehstudio bietet ideale Trainingsmaglichkeiten fiir
PR-Seminare.

Unseren Gasten stehen vier Gastehduser mit insgesamt 8o
komfortablen Einzel- und Doppelzimmern und acht Suiten zur
Verfligung. Das hauseigene Restaurant, Kegelbahn und Bar
bieten lhnen Gelegenheit fiir Austausch und Geselligkeit.

Im dbb forum siebengebirge verbinden sich Lernen und
Wohlfiihlen im besten Sinne.
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Wir sind nicht liberall,
aber an vielen interessanten Orten

Berlin ist eine Reise wert: Seit 2001 ist das dbb forum berlin in
der FriedrichstraBe der neue Treffpunkt fiir die Mitglieder der
Fachgewerkschaften. Auch die dbb akademie hat dort einen Sitz
und veranstaltet in der Bundeshauptstadt einen Teil ihrer
Seminare.

Neben Konigswinter-Thomasberg und Berlin finden Veranstal-
tungen in Tagungshotels im gesamten Bundesgebiet und in
Briissel statt.



Unsere Standorte Unsere Homepage

dbb akademie (Geschdiftsstelle)  Alle aktuellen Informationen
Geschdftsfiihrer: der dbb akademie finden Sie
Dr. Thomas Kroker unter www.dbbakademie.de.
Dreizehnmorgenweg 36

53175 Bonn Dort kdnnen Sie auch einen
Telefon 0228. 8193-0 Newsletter anfordern, der Sie

Telefax 0228. 8193-106 in regelmaRigen Abstianden
mit neuesten Angeboten und
dbb akademie Nachrichten versorgt.
FriedrichstraBe 169/170

10m7 Berlin

Telefon 030.408165-00

Telefax 030. 408165-10

dbb akademie

An der Herrenwiese 14
53639 Konigswinter
Telefon 02244. 882-201
Telefax 02244.882-276
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